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1.1 ාැිරන්වීා 
ආ්යථිා, සමනජීය, මනනසිා හන අධානවක ා සංව්යධානයට දනයා වන යස් ස් ින්න ජන ආයක් 

ස හන වන දැක්ම සමඟින් යර   වැළැක්වීම, යර   නිවනර,ය, ප්රව්යධානය  ිි ිනලනය හන 

පුනුවථමිනිනය යන අංශවල ුණ,නවමා යස් යසේවන සැියීම රිබන් ශ්රී ලංානයේ 

පුරවැසියන්යේ යස් තවවවය ආරක්ෂන කිරීමට යස් අමනතනංශය ාැිවී සිටී. යස් 

ප්ර ආිව ආ ස් ිනදනය කිරීම, ප්රක ීනන් සාස් කිරීම, රයේ යස් යසේවන සැියීම ස හන පිනය-

මන්යගිා ම  යින්වීම, ස් ිව යවන් කිරීම, සියළුම යස් යසේවන සැියු්  ආයතනවල ාන්යය 

මණ්ඩලය පුහුණු කිරීම සහ ාළමනනාර,ය කිරීම සහ සියළුම පුරවැසියන්ට යනතක යල් යස් 

යසේවන සැියීම  පුළුල් යස් යසේවන ජනලයක් හරහන යබදන හැරීම යස් අමනතනංශයේ ව කීම 

යේ.  

 

ශ්රී ලංානව සිය පුරවැසියන්ට යනතක යල් යස් යසේවනවන් සියයි.  ප්රනථමික ා යස් යසේවන 

ශක් ආමව කිරීම ස හන යස් අමනතනංශය විසින් ය්  වන විට වැඩි අවධානනයක් යයතමු ාර ඇ ආ 

අතර ේවිීනයිා හන තිීනයිා සවානර යසේවන වැඩි ිරයුණු කිරීම ස හන  න්නන පවසනහයන්ද එාවර 

ිවවවන ය න යයි. දැනටමව යහතඳින් ස්ථමිනිළත හන යහතඳින් ක්රියනවමා වන ප්රනථමික ා යර   

නිවනර, යසේවන එයලසම ිවවවනය න යන අතර ප්රනථමික ා යර   ප්ර ආානර යසේවන නිසි ිුක විිර්  

හන යයතමු කිරීය්  ්රමයේදයන් සමඟ ප්ර ආසංවිධානනය යාතට ශක් ආමව ාරනු ලබන අතර එමඟින් 

මහජනතනවට දැනට  ආයබන ිහුකා් විබන් පිි ම යසේවනවක් ලබන ිරය හැකිය. යමම පවසනහයන් 

විශ්වීය යස් ආවර,ය (Universal Health Coverage) සනක්ෂනව ාර  ැනීය්  ිරමන්යථමියයන්  

සිදු ාරනු ලබන අතර, එමඟින් අවශතන ඇ ආ සියලු යදනනටම, යමම යසේවනවන් ානවිතන කිරීම 

රිබන් මූල දුෂ්ාරතනවන්ට නිරනවර,ය යනතවන බවට සහ ආා යවක න් ප්රව්යධාන, නිවනර,, 

යර   ප්ර ආානර, පුනුවථමිනින සහ යර   සවානර යස් යසේවනවන් ස හන ප්රයේශය සහ ආා 

ාරනු ඇත. 

 

2022 ව්යෂය  ස හන වූ යමම වන්යිතා ාන්යය සනධාන වන්යතනව මඟින් 2022 ව්යෂයේ නියක ත දලක්ා 

වලට සනයේක්ෂව යස් අංශයේ වන්යිතා වැඩ සැලැස්ය්  ප්ර  ආය යමන්ම සමස්ත යස් 

අංශයේ ක්රියනානි වවය යින්නු්  ාරයි. තවද, යමම ප්රානශනය මඟින් ිුකගිය වසර යදා රළ 

ලබන ඇ ආ ජයග්රහ, ිළිබබ  දළ විශ්යල්ෂ,යක් ාරක න් ප්රධානන ාන්යය සනධාන ද්යශාවල  ප්ර  ආය 

වන්යතන ාරයි. ඖෂධා නිෂ්ිනදනය  සැියීම හන නියනමන අංශයේ සහ යේශීය වවද අංශයේ 

ාන්යයසනධානයද යමම ව්යෂයේ වන්යතනවට ඇරළව ාර ඇත.  

 

යාතවිඩ්-19 වසං තයයන් ිුක ඇ ආ වූ ආ්යථිා අ්යබුදය  සංව්යධාන ාටයුර ක්රියනවමා කිරීය්   

දලක්ා ත අරමුණු ලඟනාර  ැනීම යමන්ම ජනතනව යවත යස් යසේවන සැියීය්   ද දතන 

තදබල යලස බලිෑමට ලක්විය. 2022 මැද වන විට ඇ ආවූ සමනජ ආ්යථිා සහ රජයේ ිි ිනලන 

යවනස්ා්  නිසන වියේශ ,ය වනි ා ය වීය්  දුෂ්ාරතන සහ යල ා සැියු්  දනමයේ ප්රමනදයන්, 

අ්යබුදානරී ආ්යථිා වනතනවර,ය හන එක්ව  වාළ සංව්යධාන වනිි ආවල ුකමට ක්රියනානරීවවය 

ස හන යබතයහ  යසේ බලිෑ්  ාර ඇත.  යස් අමනතනංශය යටයව මහන ිි මන,යේ සංව්යධාන 

වනිි ආ 33ක් ක්රියනවමා අතර 2022 ව්යෂයේ  වැඩ නිමකිරීමට හැකිවූයේ එක් වනිි ආයා 

ිමණි.  

 

ප්රනේධාන වනිි ආ ේවියේශීය හන යේශීය අරමුදල් සියන  102ක් ක්රියනවමා කිරීම ස හන 2022   

ස් පූ්ය, වශයයන් ුිළයල් ක ිබයන 45 438.13ා ප්ර ආිනදන යවන්ාර    ආබූ අතර  දන් 73.50%ක් 

වැය ශි්යෂ අංා 111 යටයව පියය ජනය ාර ඇත. වුණ අංා 1 හි විස්තර දක්වන ඇත.  
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ශ්රී අල්ාංකා අරජය අ

මරමුදල් අසපයන අ

ප්රාග්ධන අ

වැඩසටාන්

ශ්රී අල්ාංකා අරජය අ

මරමුදල් අසපයන අ

දැනට අක්රියාත්ාක අ

සවමින් අපවතින අ

ප්රාග්ධන අවයාපෘති

විසේශ අමරමුදල් අ

සපයන අප්රාග්ධන අ

වැඩසටාන්

විසේශ අමරමුදල් අ

සපයන අදැනට අ

ක්රියාත්ාක අසවමින් අ

පවතින අප්රාග්ධන

වයපෘති

රු
.මි
ලි
ය
න

ප්රතිපාදන අවර්ගතය

ප්රතිපාදන අඋපසයෝජනය

2022 ප්ර ආිනදන (ු.ක ිබයන) වියදම (ු.ක ිබයන)

88.72

75.58
56.95

70.22

පියය ජනය(%)

ශ්රී අල්ාංකා අරජය අමරමුදල් අසපයන අප්රාග්ධන අවැඩසටාන්

ශ්රී අල්ාංකා අරජය අමරමුදල් අසපයන අදැනට අක්රියාත්ාක අසවමින් අපවතින අප්රාග්ධන අවයාපෘති

විසේශ අමරමුදල් අසපයන අප්රාග්ධන අවැඩසටාන්

විසේශ අමරමුදල් අසපයන අදැනට අක්රියාත්ාක අසවමින් අපවතින අප්රාග්ධන වයපෘති

වගුව අ1 අ අ- අ අ අ අමූල්ය ප්රගතතිසේ සාරාාංශය 

# විස්තරය වයාපෘති / 

වැඩසටාන් 

ගතණන 

2022 සඳාා 

ප්රතිපාදන (රු. 

මිලියන) 

වියදා  

(රු. මිලියන) 

උපසයෝජන අ

% 

1 ශ්රී ලංාන රජය අරමුදල් සියන 

ප්රනේධාන වැඩසටහන් 

46 7 661.99 6 797.92 88.72 

2 ශ්රී ලංාන රජය අරමුදල් සියන 

දැනට ක්රියනවමා යවක න් 

ිව ආන ප්රනේධාන වනිි ආ 

32 2.610.73 1 973.07 75.58 

3 වියේශ අරමුදල් සියන ප්රනේධාන 

වැඩසටහන් 

09 518.06 295.03 56.95 

4 වියේශ අරමුදල් සියන දැනට 

ක්රියනවමා යවක න් ිව ආන 

ප්රනේධාන විි ආ 

15 34 647.35 24 330.01 70.22 

 එකතුව 102 45,438.13 33,396.03 73.50 

  
සටාන අ1 අ- අප්රතිපාදන අඋපසයෝජනය අ2022  

සටාන අ2 අ- අප්රතිපාදන අඋපසයෝජනසේ අප්රතිශතය අ2022 
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1.2 ආයතනසේ අදැ්ා, සාසාවර, මරමුණු 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මරමුණු 

 

 යර   වලක්වන  ැනීය්  අරමුණු ලඟනාර  ැනීම ස හන යසේවන සැියීම ශක් ආමව කිරීම 

 සියළුම ශ්රී ලනංකිා පුරවැසියන් ස හන පචිත වන අයුි න් සහ ිහුකයවන් ප්රයේශ වියහැකි 

ිි ිර පසස ්ුණ,නවමා බවින් යුව සවානරා යසේවනවන් ඇ ආ කිරීම 

 ුණ,නවමා බවින් යුව පුනුවථමිනින සවානර යසේවනවක් ලබන ැනීම ස හන අදනල 

යර ී න්ට සමනනනවමා ප්රයේශයක් ප්රව්යධානය කිරීම 

 දවත මත ිදන්  වූ ්රමයේද මඟින් යසේවන සැියු්  ශක් ආමව ාර අණ්ඩ යසේවනවන් 

සියළුම යර ී න්ට ලබන ම 

 ප්ර ආානර ලබන ැනීම ස හන තමනට පුේ ිබාව වියද්  කිරීමට සිදුවීම හන මූල අවදනනම 

අඩුකිරීමට නව පිනය මන්ය  වැඩි ිරයුණු කිරීම 

 මනනව ස් ිව ාළමනනාර,ය ඇරළුව අයනකුව අංශ මනන යලස ප්ර ආ-වුහ ත කිරීම 

රිබන් පුළුල් යස් යසේවන ිේධා ආයක් ුකරක්ිතත කිරීම 

 යස් යසේවනවන් සියන සියළුම ින්යශව සමඟ පිනය මන්යගිා ස් බන්ධාතන ව්යධානය 

ාර ැනීම 

දැ්ා  
 

සේශසේ ආර්ථික, සාාාජීය, ාානසික 

සා මධයාත්මික සාංවර්ධනය සඳාා 

දායක වන සසෞඛ්ය සේපන්න ජාතිය් 

බිහිකිරීා 

සාසාවර 
 

ජනතා මවශයතාවයට ප්රතිචාර ද්වමින්, සාමුහිකව ක්රියා කරමින්, 

පරිපූර්ණ, දාල්ා ාට්ටසේ, ගුණාත්ාක, සාාන, ඵල්දායී සා 

තිරසාර සසෞඛ්ය සසේවාව් ශ්රී ල්ාංකාවාසී ජනතාවට ල්බාදීා ාගින් 

මත්කරගතත ාැකි දාළා සසෞඛ්ය ාට්ටාට ළඟාවීා 
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1.3 ප්රධාන කාර්යයන්:  

 
1. ප්ර ආිව ආ  වැඩසටහන් හන වනිි ආ ස් ිනදනය   

2. යස් හන යි ෂ, විෂයයන් සහ අංා 1.6 යටයව ස හන් යදින්යතය් න්ර, වවස්ථමිනිළත 

මණ්ඩල සහ රනජ සංස්ථමින යටයව ිව ආන විෂයයන්, අධීක්ෂ,ය හන ඇ යී්  ාටයුර සිදුකිරීම 

3. මහජන යස් යසේවනවන්ට අදනල ප්ර ආිව ආ හන ප්රක ීනන් ස් ිනදනය 

4. මහජන යස්ය හන යි ෂ,ය වැඩිිරයුණු කිරීමට වැඩසටහන් ස් ිනදනය හන ක්රියනවට නැංවීම 

5. අන්ත්ය ජන ආා නියර ධානයන හන සනීිනරක්ෂ,යට අදනල නී ආරී ආ ක්රියනවමා කිරීම 

6. යි්ේ ිබා යර හල් හන වවද මධාස්ථමිනනවල ුණ,නවමාානවය, ප්රක ීනන් හන ක ල  ,න් 

නියනමනය හන අධීක්ෂ,ය 

7. ලනා යනතලබන ප්රජන වවද සවානරා ආයතනවල වැඩාටයුර නියනමනය හන අධීක්ෂ,ය 

8. වසං ත, යබ වන හන යබ  යනතවන යර   තවව ිනලනය, වැළැක්වීම හන ප්ර ආානර ස හන 

යමයහයු්  ිරයව කිරීම 

9. ිනසල් යස් වැඩසටහනට අදනල වවද සහ මු යස් යසේවනවන් ක්රියනවමා කිරීම 

10. වර අංශය ස හන වන යස් යසේවනවන් ිළිබබ  ාටයුර 

11. සනමනන සනීිනරක්ෂ,ය 

12. ත්රියි ෂ යබදන ය්  වැඩිළිබවල ක්රියනවමා කිරීම 

13. සියලුම යර හල් හන යර හල් යසේවායින් ිි ිනලනය (ිළනව සාන යටයව ඇ ආ යර හල් හැර) 

14. පුහුණුවී්  ාටයුර යමයහයවන සියලු යදින්යතය් න්ර හන එම යසේවනවන් ිි ිනලනය හන 

සංවිධානනය සහ අයනකුව පසස ්වවද අධානින ආයතන හන ස් බන්ධීාර,ය 

15. ජන ආා ුිකර ිනරවිලයන යසේවනවන් ිළිබබ  ාටයුර 

16. ඖෂධා නිෂ්ිනදනය, ආනයනය හන යබදනහැරීම ිළිබබ  ාටයුර 

17. ශ්රී ලංාන වවද යසේවනවට අදනල ිි ිනලනය හන ිළි ස් ාළමනනාර,ය 

18. වවද හන ිි පූරා වවද යසේවනවන්හී ුණ,නවමාානවය සහ නිපු,තන වැඩිකිරීමට අවශ 

පුහුණු අවස්ථමින ඇ ආකිරීම 

19. යස් අංශයට අදනල ි්යයේෂ, ාටයුර වනේත කිරීමට නව පි්රම හඳුන්වන  ම 

20. ජන ආා යස් රක්ෂ, වැඩසටහන් ිළිබබ  ාටයුර 
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1.4 සාංවිධාන සටාන අ)සකටුේපත) 
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1.5 මාාතයාාංශසේ ප්රධාන මාංශ 
යර   සවානර යසේවන 

ය්යඛීය අමනතනංශය යටයව ිව ආන යර හල් 

මු යස් යසේවන 

වර හන නන ි ා යස් යසේවන  

  

යර   නිවනර, යසේවන 

යබ වන යර   ිනලනය  

යර   වනහායන් මගින් යබ වන යර   ිනලනය 

යබ  යනතවන යර   ිනලනය  

මනති හන ළමන යස් යසේවන 

යි ෂ,ය 

ආිදන යිර සූදනන් වීම සහ ප්ර ආානර දැක්වීම 

ිනි සි ා හන විවීනය යස් සහ ආහනර ුකරක්ිතතතනව 

යස් ප්රව්යධානය 

තු,, වැඩිහිිත සහ ආබනිකත පුේ ලයින් ස හන වන යසේවන 

මහජන යස් ිශු වවද යසේවන 

දු් යාතළ හන මධාසනර ිනලනය 

 

යවනව යසේවන 

අධානින, පුහුණු සහ ි්යයේෂ, 

රසනයනන නර යසේවන 

ුිකර ිනරවිලයන යසේවන 

යස් යසේවනවන්හි ුණ,නවමාානවය සහ ුකරක්ිතතතනව 

වවද සැියු්  යසේවන 

ජීව වවද දංජියන්ු යසේවන 

ාළමනනාර, සංව්යධාන හන සැලුක්  යසේවන 

මනනව ස් ිව සංව්යධානය 

මූල යසේවන 

වවද සංනන යසේවන 

යි්ේ ිබා යස් යසේවන නියනමනය 

ඖෂධා සහ රූිලනව, ්රව නියනමනය 

 

 

1.6               මාාතයාාංශය යටසත් පවතින ආයතන / මරමුදල් 

 

ජාතික සරෝාල් 

ශ්රී ලංාන ජන ආා යර හල  යාතළඹ 

ජන ආා යර හල, මහනුවර 

 

ශි්ෂණ සරෝාල් 

ශික්ෂ, යර හල  අනුරනධාපුර 

ශික්ෂ, යර හල  මඩාලපුව 

ශික්ෂ, යර හල  යාතළඹ පරර, රන ම 
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ශික්ෂ, යර හල  යාතළඹ දකු,, ාළුයබ විල 

ශික්ෂ, යර හල  යනිනය 

ශික්ෂ, යර හල  ාළුතර 

ශික්ෂ, යර හල  ාරනිළිතය 

ශික්ෂ, යර හල  කුිබයනිළිතය 

ශික්ෂ, යර හල  කුු,ෑ ල 

ශික්ෂ, යර හල  යේරනයදණිය 

ශික්ෂ, යර හල  රවනපුර 

 

විසශේෂිත සරෝාල් 

අයේක්ෂන යර හල, මහර ම 

ානසල් වීිරයේ ානන්තන යර හල (ශික්ෂ,), යාතළඹ 

ද යසතයිසන ානන්තන යර හල (ශික්ෂ,), යාතළඹ 

ි ජ්යේ ආ්යයන ළමන යර හල (ශික්ෂ,), යාතළඹ 

ලනදුු යර හල - හැ ල 

ජන ආා දන්ත යර හල (ශික්ෂ,), යාතළඹ 

ජන ආා අක්ිත යර හල  යාතළඹ 

යබ වන යර   ිළිබබ  ජන ආා ආයතනය - අංය තඩ 

ජන ආා මනනසිා යස් ආයතනය - අංය තඩ 

ජන ආා වික්ායේද, ුිකර ානන්දු යිර, සහ බේධා කිරීය්  ආයතනය - මනිබ නවවත 

ශ්වසන යර   ස හන වූ ජන ආා යර හල, වැිබසර 

ජන ආා වික්ායේද වියශේිතත යර හල  යිත යළතන්නුව 

පුනුවථමිනින යර හල, රන ම 

ශික්ෂ, යර හල, මහයම දර 

සිි මනයව  බණ්ඩනරනනයා වියශේිතත ළමන යර හල (ශික්ෂ,) , යේරනයදණිය  

 

පළාත් ාා සරෝාල් 

ිළනව මහ යර හල  බදුල්ල  

 

ිරස්ත්රි් ාා සරෝාල් 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, අ් ිනර 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, හලනවත 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, ඇඹිිබිළිතය 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, හ් බන්යතතට 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, ාෑ ල්ල 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, මනතයල් 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, මනතර සහ ය තඩ ම  

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, යමත,රන ල 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, නනවලිළිතය 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, මී මුව  

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, නුවරඑිබය 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, යිතයලතන්නුව 

ිරස්ත්රික් මහ යර හල, ත්රිකු,නමලය 
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මූලික සරෝාල් - “ඒ” කාණ්ඩය 

මූිබා යර හල  අක්ායරයිිවර 

මූිබා යර හල   ් යිතල 

මූිබා යර හල  ාල්මුයණ් පරර   

මූිබා යර හල  ාල්මුයණ් දකු, (අෂ්යරතෆ් අනුස්මර, යර හල) 

මූිබා යර හල  ාන්තයල් 

මූිබා යර හල  මුල්යල්ි යනව (නැය නහිර යාතළඹ මූිබා යර හල) 

 
 

 මූලික සරෝාල් -  අ“බී”   අකාණ්ඩය 

මූිබා යර හල  යේුවල 

 
 

ප්රාසේශීය සරෝාල් 

ප්රාසේශීය යර හල, අළුව ම (“සී” ානණ්ඩය) 

     අ අ අ අ අ ප්රාසේශීය යර හල, ද්ය න න රය (“බී”  ානණ්ඩය) 

ප්රාසේශීය යර හල  ා නන (“ඒ”  ානණ්ඩය) 

 

ාණ්ඩල්ය් ාගින් පාල්නය වන සරෝාල්  

වවද යනවිල් ප්රනනන්දු යර හල  මනලයේ 

ශ්රී ජයව්යධානපුර මහන යර හල  තලිවිළිතය  නුයේය තඩ 

විජය කුමනර,රං  අනුස්මර, යර හල  සීදූව  

 

 

ාාජන අසසෞඛ්ය අආයතන  

බරවන ම්යදන වනිනරය 

ලනදුු ම්යදන වනිනරය 

මැයල්ි යන ම්යදන වනිනරය 

වසං ත යර   විදන ඒාාය 

ිවුල් යස් ාන්යයනංශය 

යස් ප්රව්යධාන ාන්යයනංශය 

මු යස් ආයතනය  මහර ම 

ජන ආා ිළිබාන ම්යදන වැඩසටහන 

නිදන් ත වකු ඩු යර   ිළිබබ  ජන ආා වැඩසටහන 

ජන ආා යඩංුණ ම්යදන ඒාාය 

ක්ෂය යර   ම්යදන හන ළය යර   ිළිබබ  ජන ආා වැඩසටහන 

ජන ආා ිබං නශ්රිත යර   / ඒඩ්ස ්ම්යදන වැඩසටහන 

වකු ඩු යර   නිවනර, හන ි්යයේෂ, ඒාාය (RDPRU) 

 

 

සවනත් ආයතන 

ුණවන්යතතටුිල යස් ාන්යයනලය - ාටුනනයා 

ුණවන්යතතටුිල යස් ාන්යයනලය - මවතල 

ජීව වවද දංජියන්ු යසේවන 

ආහනර රසනයනන නරය  අනුරනධාපුර 
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අිකාර, වවද හන විෂයේදය ිළිබබ  ආයතනය 

වවද ි්යයේෂ, ආයතනය 

වවද සැියු්  අංශය 

වවද සංන යල්න ඒාාය 

ජන ආා ුිකර ිනරවිලයන යසේවය 

වරනය යස් ාන්යයනලය - යාතළඹ 

වරනය යස් ාන්යයනලය -  නල්ල 

වරනය යස් ාන්යයනලය - හ් බන්යතතට 

වරනය යස් ාන්යයනලය - ාන්ාසන්රයරයි 

වරනය යස් ාන්යයනලය - ඔලුවිල් 

වරනය යස් ාන්යයනලය - වවද ි්යයේෂ, ආයතනය 

වරනය යස් ාන්යයනලය - ත්රිකු,නමලය 

ිනසල් යස් ාන්යයනලය  

ිබං නශ්රිත යර   සනයනය  මහයම දර  

ශ්රී ලංාන ින්යිබය් න්ර වවද මධාසථ්මිනනය 

 

පුහුණු ආයතන 

ජන ආා යස් විදනයතනය, ාළුතර 

ිශ්ානව මූිබා යහද ිනසල  යාතළඹ 

යහද පුහුණු ිනසල - අ් ිනර 

යහද පුහුණු ිනසල - අනුරනධාපුර 

යහද පුහුණු ිනසල - බදුල්ල 

යහද පුහුණු ිනසල - මඩාලපුව 

යහද පුහුණු ිනසල - යාතළඹ 

යහද පුහුණු ිනසල -  නල්ල 

යහද පුහුණු ිනසල - හ් බන්යතතට 

යහද පුහුණු ිනසල - යනිනය 

යහද පුහුණු ිනසල - ා නන 

යහද පුහුණු ිනසල - මහනුවර 

යහද පුහුණු ිනසල - කුු, ල 

යහද පුහුණු ිනසල - මනතර 

යහද පුහුණු ිනසල - මුල්යල්ි යනව 

යහද පුහුණු ිනසල - රවනපුර 

යහද පුහුණු ිනසල - වවුනියනව 

ජන ආා යහද ිනසල  ශ්රී ජයව්යධානපුර 

ශ්රව, විදන ාන්යක ා පුහුණු ිනසල 

න්ර ය්ය, ශිල්පී පුහුණු ිනසල  

විදුව නිා්යි, ය්ය, සටහන්ාුවන් පුහුණු ිනසල  

කීට විදන සහනයායන් පුහුණු ිනසල  

වවද රසනයනන නර ාන්යක ා විදනඥයන් පුහුණු ිනසල - වවද ි්යයේෂ, 

ආයතනය 

වවද රසනයනන නර ාන්යක ා විදනඥයන් පුහුණු ිනසල- යේරනයදණිය  

අක්ිත තනක්ෂ,යේ  පුහුණු ිනසල 

යා්ත චිකිවසා සහ විවීනය චිකිවසා පුහුණු ිනසල, ශ්රී ලංාන ජන ආා යර හල 
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ඖෂධායේ  පුහුණු ිනසල, ශ්රී ලංාන ජන ආා යර හල (UOC) 

විකිර, ශිල්පී පුහුණු ිනසල  

ශ්රී ලංාන අං  ආයේශා හන ඍජුාර,ඥ පුහුණු ිනසල  

 

මරමුදල් - ජන ආා යස් සංව්යධාන අරමුදල  
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1.7  විසේශ මරමුදල් ල්බන වයාපෘති පිළිබඳ විස්තර 

මනු අ

මාංකය 

වයාපෘතිසේ නා ආධාරක 

ආයතනය 

වයාපෘතිසේ 

ඇස්තසේන්තුගතත 

පිරිවැය (රු. 

මිලියන) 

වයාපෘති  කාල් 

සීාාව 

1 ප්රනථමික ා යස් යසේවන ිේධා ආය සවි 

බල  ැන්වීය්  වනිි ආය (PSSP)  

 

යල ා බැංකුව 36,440.00 2019 -2023 

සැේතැ් බ්ය 

2 ශ්රී ලංාන යාතවිඩ්-19 හිරසි ප්ර ආානර සහ 

යස් ිේධා ආය සූදනන්  කිරීය්  

වනිි ආය 

යල ා බැංකුව 23,791.00 2020-2023 

3 යස් ිේධා ආය වැඩිිරයුණු කිරීය්  

වනිි ආය (HSEP) 

ආසියනනු 

සංව්යධාන 

බැංකුව 

10,500.00 2018 -2023 

ඔක්යත බ්ය 

4 යස් හන වවද යසේවන වැඩි ිරයුණු 

කිරීය්  වනිි ආය 

ශ්රී ලංාන රජය 

– ජයිාන 

18,594.00 2018 

ඔක්යත බ්ය – 

2023 

ඔක්යත බ්ය 

5 මනතර ිරස්ත්රික්ායේ මනති හන නව 

ජන්ම යස් යසේවන ශක් ආමව කිරීය්  

වනිි ආය 

යාතයිාන 1,275.00 2017 -2023 

යදසැ් බ්ය 

ේසංයශ ිකත  

6 ඒඩ්ස,් ක්ෂය යර  ය සහ මැයල්ි යන 

යර   ස හන සටන් කිරීය්   ය  ලීය 

අරමුදල මඟින් ක්රියනවමා වනිි ආය 

(GFATM) 

GFATM 1,548.00 2019 – 2021 

යදසැ් බ්ය 

7 බනහිර යර ී  යසේවන සංකී්ය,ය 

සංව්යධානය - යාතළඹ ජන ආා යර හල  

(ශ්රි ලංාන රජය - චීන රජය) 

චීනය   11,736.00 2017 - 2022 

8 යත රන ව යර හල්වල යස් 

ිහුකා්  වැඩිිරයුණු කිරීම (චීනයේ 

EXIM බැංකුව) 

චීනය   15,300.00 2019 – 2021 

සැේතැ් බ්ය 

9 ාළුතර ිරස්ත්රික් මහන යර හල වියශේිතත 

මනති හන ළමන යර හලක් යලස වැඩි 

ිරයුණු කිරීම ේශ්රී ලංාන රජය - 

යනද්යලන්ත රජය  

යනද්යලන්තය 5,380.00 2016 – 2020 

අයප්රේල් 

10 ද යසතයිසන මනති යර හල ස හන නව 

පිව හන ප්රසව විම්යශන මධාස්ථමිනනය  

(ප්රංශය-HNB) 

ප්රංශය / HNB 4,950.00 2019 - 2022 

11 මඩාලපුව ශික්ෂ, යර හල ස හන 

ශල ඒාායක් දිර කිරීම සහ වවද 

පිාර, ප්රස් ිනදනය ේශ්රී ලංාන රජය 

- දන්ිරයනව  

දන්ිරයනව 275.00 2019 – 2020 

යදසැ් බ්ය 
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12 පරු ිළනයව යර හල් සංව්යධානය 

කිරීම (DRIVE) (ශ්රී ලංාන රජය - 

යනද්යලන්තය  

යනද්යලන්තය 12,120.00 2019 – 2021 

ජූිබ 

13 යහල්මේ යා ල් මනති යර හල දිර 

කිරීම - ාරනිළිතය  නල්ල (ශ්රී ලංාන 

රජය - ජ්යමන් රජය - kfw) 

ජ්යමනිය 4,480.00 2015 

ඔක්යත ් බ්ය 

– 2020 ජූනි 

14 යස් යතතරරු සහ 

ුණ,නවමාානවය වැඩිිරයුණු කිරීය්  

වනිි ආය ේDebt to Health Swap in 

Sri Lanka) 

ය  ලීය 

අරමුදල 

4 646.00 2021-2024 

15 ශ්රී ලංානයේ ජීව වවද දංජියන්ු 

යසේවනවන්යේ ධානි තන සංව්යධානය  

අන්ත්යජන ආා 

යස් 

සවානර ස හන 

වන 

යාති යනනු 

ිදනම 

1 656.00 2021-2024 
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2 අපරිච්සේදය 
 

ප්රගතතිය ාා දිරරි දැ්ා 
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2.0   විසශේෂ ජයග්රාණ, මභිසයෝගත ාා දිරරි දල්්ක 
ශ්රී ලංාන රජය විසින් ලබනයදන යස් යසේවනවන් ාැබිනේ අමනතවරයයකු යටයව ක්රියනවමා 

යේ. 2015   යේශීය වවද අංශය යස් අමනතනංශයට අනුයුක්ත කිරීයමන් අනරුව 

යස්  යි ෂ, හන යේශීය වවද අමනතනංශය යලස නැවත න්  ාරන ල . 2020   රජය 

යවනස්වීමව සමඟ යමම අමනතනංශය යස් අමනතනංශය යලස නැවත න්  ාරන ලද අතර 

ඖෂධා නිෂ්ිනදනය  සැියු්  හන නියනමනය සහ යේශීය වවද ප්රව්යධානය  ග්රනමීය ආයු්යයේද 

යර හල් සංව්යධානය සහ ප්රජන යස් යන විෂය ිථමියන් ස හන රනජ අමනතවුන් ිවාරන 

ල .  

 

2022 ව්යෂයේ  යමරට ක්රියනවමා ාරන ලද මහන ිි මන, සංව්යධාන වනිි ආ ස් බන්ධායයන් 

දතන දැඩි යලස බලිෑ්  ඇ ආ ාරන ල . යස් අමනතනංශයීය විෂය ිථමිය  යටයව විශනල 

ිි මන,යේ සංව්යධාන වනිි ආ 33ක් ක්රියනවමා විය. මුදල් ප්ර ආිනදන යවන්කිරීය්  සීමනවන්  

ආනයන සීමන  අමු්රව හන දන්ධාන හිඟය  වදනිා විදුිබ ාේිනදුව  ක ල පච්ඡනවානය සහ 

සංව්යධාන යාතටස්ාුවන් විසින් ,ය වනි ා ලබන ම තනවානිබාව නතර කිරීම යහේරයවන් 

වනිි ආවල ප්ර  ආය දතන අඩුවිය. අවම ප්ර  ආය සහිත සංව්යධාන වනිි ආ සදහන යමයතක් ාල් 

ාරන ලද ආයය ජනයන්යේ ප්ර ආලනා ලබන ැනීම තවදුරටව ප්රමනදවීම යායරහි යමම සනධාා 

ප්රබල යලස බලිනයි. රනජ වියද්  ාළමනනාර,ය මැයයන් 2022.04.26 ිරනැ ආව නිකුවාරන 

ලද ජන ආා අයවැය ා්රයල් අංා 03/2022 මඟින්ද වැඩසටහන්/ක්රියනානරා්  ක්රියනවමා 

කිරීය්  ප්ර  ආය සීමන යාය්ය. 

 

යේශීය අරමුදල් හන වියේශ ,ය හරහන මූලාර,ය වන වනිි ආවල දිරි  ාන්යයසනධානය 

ස් බන්ධායයන් සමනයල ානය කිරීමට හන විසඳු්  ලබන මට “විශනල ිි මන,යේ වනිි ආ නැවත 

්රයම ිනයාර,ය සහ යේ වව කිරීම (RAMP)” මැයයන් අග්රනමනත යල්ා් යේ 

ප්රධානනවවයයන් නිල ාක ටුවක් අමනත මණ්ඩලය විසින් ිවාර ඇ ආ අතර දහත ස හන් විවිධා 

යහේර සහ ිව ආන ආ්යථිා අ්යබුදය නිසන එම වනිි ආ ක්රියනවමා කිරීය්  යේ ය යබතයහ  යලස 

අඩුවී ඇත. දහත ාක ටුව අ (RAMP) අ මඟින් නි්යයේශිත ිි ිර ප්රදනනයක් යලස ලැබුණු “මනතර 

ිරස්ත්රික් මනති හන නව ජන්ම යස් යසේවන  ශක් ආමව කිරීය්  වනිි ආය” ිම,ක් යමම 

ව්යෂයේිර ස් පූ්ය, යාි ණි.  

 

විසශේෂ අල්ඟාකරගතැනීේ: 

 

2.1  අ         ශ්රී  අල්ාංකා අසසෞඛ්ය අපේධතිසේ අවැිදිරුණු අකිරීේ 

 

 “තිීනයිා හන ේවිීනයිා යසේවන යර හල් ාළමනනාර,ය ිළිබබ  අවයිතත” සාස් ාර 

මු්ර,ය ස හන යල ා යස් සංවිධානනයේ ාන්යයනලය යවත ානරයදන ල . මූිබා යර හල් 

හන දන් දහළ යර හල්වල යර හල් යසේවනවන් ිරයුණු කිරීම ිළිබබ ව වවද ිි ිනලායින්ට 

ඔවුන්යේ දැනුම ව්යධානය ාර ැනීමට යමම අවයිතත පිානරී වනු ඇත. 

 

  අ අ අමන්තර්ජාතික අසබඳතා 

යල ා යස් සංවිධානනයේ ේWHO) යල ා යස් ස් ය් ලනයේ 75 වැනි සැසිය ස හන      

යස් අමනතනංශය සහානී  වූ අතර ප්ර ආශක් ආාර, නනය ිරයයහි ඇරළව ාර  ආබූ 

යස් හන ආහනර ුකරක්ිතතතනවය ස හන මනනව ස් ිත යන මනතිානවට අදනළ විෂයයන් 

ස හන දනයාවවය ලබනදුන්යන්ය. 
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2.2 අ           ප්රාථමිමික අසසෞඛ්ය අආර්ෂණය අශ්තිාත් අකිරීා 

 

(i)      ප්රාථමිමික අසත්කාර අසසේවා අමධය්ෂ අ  මාංශය 

- යත රන ව යර හල්වල ු. ක ිබයන 10ක් විතනන අප්රනථමික ා ආරක්ෂ,ය ශක් ආමව කිරීය්       

ක්රියනානරා්  දටුකිරීම 

- නනරනයහේන්ිළට සහ කුණ්ඩසනයල් යිතිබස් යර හල් හන ස් බන්ධා යවක න් ිවවවන වියශේෂ 

වවද මණ්ඩල ඇරළුව වවද ිරීක්ෂ, මණ්ඩල  හන ස් බන්ධා යර ී න් 6 989 

යදයනකුට අදනළව ස් බන්ධීාර, ාටයුර සිදුාරන ල . 

- රනජ අංශයේ යසේවය ාරන යදමේිළයන්යේ ආබනිකත දුවන් ස හන විශ්රනම වැටුි 

ය වීය්  ිැරණි අයදු් ිත සංයශ ධානය ාරන ල . 

- වවද ිරීක්ෂ, මණ්ඩල ිැවැවවීම ස හන මන්යය  ියේශ සාස් ාරන ලද අතර එය 

ප්රසිේිකයට ිවකිරීමට නියක තය. 

 

(ii)   ප්රාථමිමික අසසෞඛ්ය අආර්ෂණ අපේධතිය අශ්තිාත් අකිරීසේ අවයාපෘතිය අ)සල්ෝක අබැාංකු අආධාරක අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ

වයාපෘතිය) 

ිව ආන ප්රනථමික ා වවද ආරක්ෂ, සැියීය්  ිේධා ආයයහි හඳුනන ව හිදැස ් හන අඩුිනඩු 

මඟහරවන  ැනීම ිළණිස වනිි ආයේ ක්රියනානරා්  ප්ර ආලල ලබන ත හැකි විෂය ිථමි 05ක් අනුව 

නි්යමන,ය ාරන ල . එම විෂයිථමි වන්යන්  ප්රනථමික ා ආරක්ෂ,ය නැවත සංවිධානනය කිරීම 

ස හන අනු තවීමට අවශ සියළු ප්ර ආිව ආ  මන්යය  ියේශ සහ යප්රතයට යා ලයන්  ප්රනථමික ා 

වවද ආරක්ෂ, යසේවන සියන්නන්යේ හැකියනවන් වැඩිිරයුණු කිරීම  වැඩිිරයුණු ාරන ලද 

පිානරා යසේවනවන් ලබන ම  සමනජ ාටයුරවල යය ම සහ බල ැන්වීම යමන්ම යනතාඩවන 

යසේවන සැියීම සහ ආා කිරීමයි. 

ප්ර ආලල ද්යශා ලඟනාර ැනීම සනක්ෂනව කිරීම මත මූලනධානර ලබන ම සිදුයාය්ය. හඳුනන ව 

ප්රනථමික ා ආරක්ෂ, සැියීය්  ිේධා ආයේ ලබනයදන ප්ර ආලල අනුව මූලනධානර නිකුව කිරීය්  

්රමයේදයක් ිවීන.  

වගුව අ2 අ- අක්රියාකාරකේවල් අප්රගතතිසේ අසාරාාංශය 

# විස්තරය පළාත් අසසෞඛ්ය අ

සදපාර්තසේන්තුව අයටසත් අ

සිදුකරනු අල්බන අ

ක්රියාකාරකේ 

සසෞඛ්ය අමාාතයාාංශය අයටසත් අ

සිදුකරනු අල්බන අ

ක්රියාකාරකේ 

01 යර හල් ය තඩනැගිිබ 

දිරකිරීය්  ාටයුර 

නව දිරකිරී්  -          

ක්රියනානරා්  168ක් 

ස් පූ්ය, ාර ඇ ආ අතර 

97ක් විවිධා මේට් වල 

ක්රියනවමා යායරක න් 

ිවීන.  

අළුවවැඩියනවන් - 

ක්රියනානරා්  225ක් 

ස් පූ්ය, ාර ඇ ආ අතර 

216ක් විවිධා මේට් වල 

අළුවවැඩියනවන් -23 

දිරකිරී්  - 08 
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ක්රියනවමා යවක න් ිවීන.  

වැඩිිරයුණු කිරී්  හන පසස් 

කිරීම  

ක්රියනානරා්  68ක් 

ස් පූ්ය, ාළ අතර විවිධා 

මේේ් වල  ක්රියනානරා්  

147 ක් ක්රියනවමා යවක න් 

ිවීන. 

02 පිාර, ක ල   ැනීම අතනවශ වවද 

පිාර,- ක්රියනානරා්  

190ක්  ස් පූ්ය, ාර ඇත. 

ක්රියනානරා්  19ක් 

ක්රියනවමා යවක න් ිවීන.  

වවද හන වවද යනතවන 

පිාර, ප්රස් ිනදනය - 

ක්රියනානරා්  237ක් 

ස් පූ්ය, ාර ඇත. 

ක්රියනානරා්  14ක් 

ක්රියනවමා යවක න් ිවීන.  

03 ධානි තන සංව්යධානය දැනුවව කිරීය්  

වැඩසටහන් 168ක්  

ස් පූ්ය, ාර ඇත. පුහුණු 

හන ධානි තන සංව්යධාන 

වැඩසටහන් 187ක් 

ස් පූ්ය, ාර ඇත. 

ාන්යය මණ්ඩල පුහුණු හන 

ධානි තන සංව්යධාන වැඩ 

සටහන් 10ක් ිවවවන ඇත. 

04 යතතරරු සහ 

සන්නියේදන තනක්ෂ,ය 

ේICT)  

ක්රියනානරා්  127ක් 

ස් පූ්ය, ාර ඇ ආ අතර 

30ක් ක්රියනවමා යවක න් 

ිවීන. 

 

05 මුදු,ය කිරීම ක්රියනානරා්  127ක් 

ස් පූ්ය, ාර ඇ ආ අතර 

30ක් ක්රියනවමා යවක න් 

ිවීන. 

 

06 වනහන ප්රස් ිනදනය වනහන 03ක් ක ල   න්නන 

ල .  

 

07 යවනව ක්රියනානරා්  ක්රියනානරා්  73ක් 

ස් පූ්ය, ාරන ල .  

ි්යයේෂ, හන සංව්යධානය - 

03 

යවනව ක්රියනානරා්  - 35 
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ආදර්ශ අප්රාථමිමික අසසෞඛ්ය අසත්කාර අඒකකය අ- අපල්සල්සවල් 

 

 

 

 

 

 

 

 

(iii) අසසෞඛ්ය පේධතිය අවැිදිරුණු අකිරීසේ අවයාපෘතිය අ(HSEP) 

යමම වනිි ආය ස හන ආසියනනු සංව්යධාන බැංකුව ේADB) මඟින් මූලනධානර සියනු ලබන අතර 

එහි ප්රධානන අරමු, වනුයේ මධාම  පරු මැද  සබර මුව හන ඌව ිළනවවල ප්රනථමික ා යස් 

ආරක්ෂ, ිේධා ආය වැඩිිරයුණු කිරීමයි. යමම ප්ර ආලලය ලබන ැනීම ස හන පිානර වන ානණ්ඩ 

හතරා ක්රියනානරා්  සැලුක්  ාර ඇ ආ අතර ප්රනථමික ා යස් ප්ර ආානරා යසේවන වැඩිිරයුණු කිරීම 

එක් ානණ්ඩයා ක්රියනානරා්  යේ. ප්රනයේශීය යර හල් ේDHs) හන ප්රනථමික ා වවද ප්ර ආානර ඒාා 

ේPMCUs) සංව්යධානය කිරීම ඊට අයව යේ. එබැවින්  යමම වනිි ආයේ දලක්ා වනුයේ සියළුම 

ප්රනයේශීය යර හල් හන ප්රනථමික ා යස් සවානර ඒාා විබන් 29% ේ135/469  සංව්යධානය 

කිරීමටය. 2022 ව්යෂයේ  ප්රනථමික ා යස් සවානර ඒාා  හන ප්රනයේශීය යර හල්   49ක් පසස ්

කිරීම  අළුවවැඩියන කිරීම සිදුාර අදනළ යස් බලධානරීන් යවත ානරයදන ල . 

දැනට ිව ආන යාතවිඩ්-19 වසං තය ිනලනය ස හන වනිි ආයේ යදවන ප්ර ආලලය යටයව 

යබ වන යර   ආයේක්ෂ,ය වැඩිිරයුණු කිරීම හන ජනතන්තර යස් යරුණලනසි ශක් ආමව කිරීම 

සිදුයාය්ය. රසනයනනන නර සංව්යධානය ස හන ඇයමි ානනු යඩතල්ය ක ිබයන 14.58ා ප්ර ආිනදන 

යවන් ාරන ල . යමම ක්රියනානරාම යටයව 2022 වනවිට අනුරනධාපුර අයඩින් ප්ර ආානර ඒාාය 

ස්ථමිනිළත කිරීම   නල්ල හන හ් බන්යතතට වරනයන්හි ඇරළුවීය්  ස්ථමිනනවල හුයදාලන (isolation) 

ානමර නවීාර,ය කිරීය්  ාටයුර ස් පූ්ය, ාරන ල .  

ිරස්ත්රික්ා 9 ා ප්රනථමික ා යස් යසේවන ිේධා ආය වැඩිිරයුණු කිරීම ස හන ප්රනථමික ා යස් යසේවන 

නයව විනදන අරමුදල යටයව පි ිරස්ත්රික්ාවල ජන හනයන් ස හන හවුල් සවානර යිතකුු 

ිේධා ආය (shared care clusture system) මත ිදන්  වූ ප්රනථමික ා යස් යසේවන සංව්යධානය සදහන 

ඇ ආ හැකියනව යසතයන බැලීම ස හන ප්රදනනයක් ලබන   ඇත. යමම ප්රදනනය යටයව ක්රියනවමා කිරීම 

ස හන දිරි ිව ාරන ලද යය ජනන 61ක් වනිි ආ ඇ යී්  ාක ටුව විසින් අනුමත ාර ඇ ආ අතර 

දන් වනිි ආ 10ක් නිම ාර ඇත. මහනුවර ිරස්ත්රික්ායේ ාරන ලද එවැනි වනිි ආයක් වනුයේ 

යබ  යනතවන යර   හඳුනන ැනීය්  යසේවනවන් සහ යතල්යදණිය යිතකුරට අයව සියළුම යස් 

ආරක්ෂ, ආයතනවල යබ  යනතවන යර   ාළමනනාර,ය කිරීය්  යසේවනවන් ශක් ආමව 

කිරීමයි. යමම යය ජනනව යටයව යබ  යනතවන යර   හඳුනන ැනීය්  යසේවනවන් හන 

ාළමනනාර,ය ශක් ආමව කිරීම ස හන පිානර වීමට විවිධා පුහුණු වැඩසටහන් ිවවවන ලිර.  

 

සපර පසු 
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පරු මැද ිළනත ස හන ප්රනථමික ා යස් ආරක්ෂ, නයව විනදන අරමුදල යටයව දටුාරන 

ලද අයනක් යය ජනනව වූයේ අනුරනධාපුර ිරස්ත්රික්ායේ නව යර ී න් වන්යතනවීය්  අනුිනතය 

වැඩිවීම හන සමනජය රළ වන්යතන යනතවන යර ී න් සංනව ිළිබබ ව ාටයුර කිරීමය. ය්  ස හන  

පියේශා වැඩසටහන් ිැවැවවීම හන ලීෂ්මනයිසිස් යර  යේ යිර හඳුනන ැනීය්  සංනව හන 

ප්ර ආානර එම යර  ය ිනලනය කිරීය්  ප්රධානන ාන්යයය යලස හඳුනන ව බැවින් සමනජය රළ 

ලීෂ්මනයිසිස් ිළිබබ  දැනුවවානවය වැඩිකිරීය්  අවශතනවය එම ිළනත මඟින් හඳුනන න්නන ල . 

එක් පියේශා වැඩසටහනක් සහ දැනුවව කිරීය්  වැඩසටහන් හයක් තලනව  ිදවිය  නැය නහිර 

නුවර ්  ිළනත  මධාම නුවර ්  ිළනත  යනතච්චියන ම හන තඹුවයව ම යන දතන දහළ 

යබ වීමක් සහිත ප්රයේශවල ිවවවන ල .  

 

 

 

 

 

 

 

 

යස් ිේධා ආය වැඩිිරයුණු කිරීය්  මුල් වනිි ආය යටයව ජන ආා යස් විදනතනයේ ේNIHS) 

සවානරා ස්ථමිනනය යලස දුරස්ථමි අධානින මධාස්ථමිනනය ස්ථමිනිළත ාරන ලිර. තවද  එම 

මධාස්ථමිනනය  ාන්ද්රිාන මධාස්ථමිනනය වශයයන් මධාම  පරු මැද  සබර මුව හන ඌව ිළනවවල 

ප්රනයේශීය පුහුණු මධාසථ්මිනන ේRTCs) 04ක් හන සමඟ ස් බන්ධා ාරන ල . යස් අමනතනංශයේ 

ප්රමුතම මහජන යස් පුහුණු කිරීය්  ආයතනය වන්යන් ාළුතර ජන ආා යස් විදනතනයයි. 

ශ්රී ලංානයේ යබතයහතමයක් ප්රයේශවල විසිරී ඇ ආ ිළනව හන ප්රනයේශීය පුහුණු මධාස්ථමිනනවල මූිබා 

පුහුණු වැඩසටහන් ිැවැවවීම ිළිබබ ව තනක්ෂණිා අධීක්ෂ,ය ාළුතර ජන ආා 

යස් විදනයතනය මඟින් සිදුයේ.  

යමම දුරස්ථමි අධායන මධාස්ථමිනනය  ශේද ප්ර ආයර ික ශේදන නර ේ යේශන ිැවැවවිම හන ිිත ත 

කිරීම   ිනලා මැිරි ය ේශ්රව දිෂ හඩ ිනලනය    විඩියය  සංස්ාර, මැිරි ය හන ිි  ,ා 

විදන නරය යනනිරයයන් සමන්විතය.  
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2.3 අප්රතිකාරක අසසේවා අමාංශසේ අයිතතල් අපාසුකේ අසාංවර්ධනය 

(i)          ාාතර අිරස්ත්රි් අාාතෘ අාා අනව අජන්ා අසසෞඛ්ය අසසේවා අශ්තිාත් අකිරීසේ අවයාපෘතිය 

යමම වනිි ආය යාති යනනු රජයේ ේKOICA) ප්රදනනයක් යලස 2016   ආර් ා වී 2022   නිම 

ාරන ල . මනති හන නව ජන්ම යසේවන ිහුකා්  නැවත ස්ථමිනන ත කිරීම ස හන යමම 

වනිි ආය යටයව ිව ආන ය තඩනැගිල්ල නවීාර,ය කිරීම සහ නව ය තඩනැගිල්ල දිරකිරීම 

ාඹුු මුයේ ිළහිිත නව ිරස්ත්රික් මහ යර හයල් ේයාති යනනු-ශ්රී ලංාන ක රවව යර හල  

සිදුයාි ණි. ඊට අමතරව වනේටු/ශලන නරවලට අවශ වවද පිාර,/ලී බඩු සහ ප්රවනහන 

ිහුකව ස හන බස්රථමි යදාක් ලබනයදන ල . යමම යර හලට ිැක ය,න යර ී න් ස හන වඩනව 

දහළ ුණ,නවමා යසේවනවන් සැියීම ස හන යර හල් ාන්යය මණ්ඩලයට පුහුණුවී්  

ේයේශීය/වියේශීය  ලබනයදන ල . 2023 වසය්ය යිබරවනි වල  යමම යර හයල් ිහුකා්  

නැවත ස්ථමිනන ත කිරීමට හන ක්රියනවමා කිරීමට නියක තය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

)ii)  චීන අආධාර අයටසත් අශ්රී අල්ාංකා අජාතික අසරෝාසල් අබාහිර අසරෝ ස අසසේවා අමාංශය අ)OPD) සාංවර්ධනය 

ශ්රී ලංාන ජන ආා යර හයල් බනහිර යර ී  අංශය නැවත ස්ථමිනිනය කිරීමට දස-මහල්   

ය තඩනැගිල්ල දිරකිරීම ස් පූ්ය, ාර ඇත.   

 

 

 

 

 අ අ 
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(iii) කළුතර අිරස්ත්රි් අාා අසරෝාසල් අනව අස්ථමිානයක අාාතෘ අාා ළාා අවිසශේෂිත අසරෝාල් අස්ථමිාපිත අකිරීා 

යනද්යලන්ත මිදු ,ය සහන යටයව යමම වනිි ආය 2017 ආර් ා ාර 2022 අවසනනයේ   

නිම ාරන ල . යමම වනිි ආය යටයව යර හල් හන ිි ිනලන ිහුකා්  සැියීමට මහල් 

හතකින් යුව ප්රධානන ය තඩනැගිල්ල සහ යස් ාන්යය මණ්ඩලයට  ේවියශේෂඥවුන්  

වවද නිළධානරීන්  යහද නිළධානරීන් හන අයනකුව  නිළ නිවනස ලබන ම ස හන ය තඩනැගිිබ 

රනක් දිරකිරීම ස් පූ්ය, ාර ඇත.  නව යර හල ස හන අවශ පිාර,ද ලබන  ඇත.  

(iv) අද අ අසසොයිසා අාාතෘ අසරෝාසල් අනවීන අනවජන්ා අවිසශේෂිත අාධයසථ්මිානය අදිරකිරීා අාා අඋපකරණ අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ

සැපයීා 

 ජ් යබ ර බැස්සවීම නිමාර ඇත. මූලාර,ය ිළිබබ   ැටළු විස න න්නන යතක් යමම 

වනිි ආය තනවානිබාව නැවැවවීමට අමනත මණ්ඩලය විසින් ිවාරන ලද මහන ිි මන, 

වනිි ආ නැවත-්රයම ිනයනය සහ යේ වව කිරීම (RAMP) ස හන වූ ාක ටුව  මඟින් 

නි්යයේශ ාර ඇත.  

(v)  අ අශ්රි අල්ාංකාසත අසතෝරාගතත් අසරෝාල්වල් අසසෞඛ්ය පාසුකේ අඋසස් අකිරීා 

යමම වනිි ආය යටයව යර හල් 13ා වියශේිතත යසේවනවන් පුළුල් කිරීමට ය තඩනැගිිබ 

දිරකිරීම සිදුයාය්ය. 2022 ව්යෂය  අවසන් වන විට ි කිල්ල ස්ාඩ හන වලසම්ුල්ල මූිබා 

යර හල්වල සහ අළුව ම ප්රනයේශීය යර හල් ය තඩනැගිිබ දිරකිරීම 100% ස් පූ්ය, ාර 

ඇත. ද ආි  යර හල් 10හි දිරකිරී් වල ප්ර  ආය ිහත ස හන් යේ.  

මූිබා යර හල් - ිදවිය ේ98%   මැිරි ගිි ය ේ96%   සමන්රවර ේ95%   මහියං නය ේ85%   

යිතරවිල් ේ82%   එරනවු්ය ේ80%   මීි  ම ේ71%  සහ  ාලවනන ේ15%  

ප්රනයේශීය යර හල් - ාල්ිළිතය ේ82%  සහ ද්ය න න රය ේ78%   

(vi)  අවැඩසටාන් අසාංවර්ධනය අආශ්රිත අයිතතල් අආසයෝජන අප්රවාාය අ)DRIVE) යටසත් අඋතුරු අපළාසත් අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ අ

සසෞඛ්ය පාසුකේ අසසේවා අසැපයීා අශ්තිාත් අකිරිා අ 

යමම වනිි ආය දිරකිරී්  අං  ිහකින් යුක්ත වන අතර 2022 ව්යෂය අවසනනයේ ප්ර  ආය 

ිහත ස හන් ිි ිර යේ.  

- වේනියනව ිරස්ත්රික් මහ යර හයල් හිද යර   හන වික්ායේද මධාස්ථමිනනය දිරකිරීම ේ83%  

- කිිබයනතච්චි ිරස්ත්රික් මහ යර හයල් ිළනව ානන්තන යස් යසේවන මධාසථ්මිනනය දිරකිරීම    

ේ88%  

- යේදුුරඩුව මූිබා යර හයල් පිාර, සහිතව නවීන අනරු හන හිරසි ප්ර ආානර 

මධාස්ථමිනනය දිරකිරීම ේ85%  

- මනන්කුල්  මූිබා යර හයල් මනනසිා ක්ෂ ආය ඒාාය ඇරළුව ිළනව පුනුවථමිනින   

මධාස්ථමිනනය දිරකිරීම ේ88%  

(vii)  දකුණු අසකොළඹ අශි්ෂණ අසරෝාල්, අකළුසබෝවිල් 

- බනහිර යර ී  අංශය යවත ිැක ය,න යර ී න් ස හන ිහුකා්  වැඩිකිරීමට නව බනහිර 

යර ී  අංශය සහිත ය තඩනැගිල්ල 2022.02.23 විවිත ාරන ල .  

- යර ී  සවානර ිහුකා්  වැඩිිරයුණු කිරීමට වවද සනමනන වනේටුව ේMedical 

Casualty Ward) විවිත ාරන ල . 

- ශල යසේවන අංශයේ යර ී  සවානරා යසේවන වැඩිිරයුණු කිරීමට අළුවවැඩියන ාරන ලද 

ශල හිරසි ප්ර ආානර ඒාාය ේSICU  විවිත ාරන ල .  
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- ාන්යයනල ය් ස  ඇ  දහමත ය් ස වැනි ලී බඩු නිෂ්ිනදනය ස හන යර හල් වඩුවැඩ අංශය 

ආර් ා කිරීම සහ ාැඩුණු පුටු අළුවවැඩියනවද ආර් ා ාරන  ල . යමම යර හයල් ලී බඩු 

අවශතනව සපුරන  ැනීමට යමය පිානර යේ.  

(viii)  ඇඹිලිපිිතය අිරස්ත්රි් අාා අසරෝාසල් අ්ෂතිය අසරෝ සන් අසඳාා අප්රතිකාර අකිරීා අ2022.12.08 අිරන අ

ආරේභ කරන අල්දී. අ 

 

 

 

 

 

 

 

(ix)  කාසල් අවීිරසේ අකාන්තා අසරෝාල්, අසකොළඹ අ08 

-  රසනයනන නරයේ ශු්රනණු බැංකුවක් ස්ථමිනිළත කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-     “Life for babies” වනිි ආය මඟින් ශ්රී ලංානයේ පූ්යව ජන්ම සමනජය හරහන ුිළයල්  

15 000 000 ක් විතනන මධාම යමයහයු්  ිේධා ආයක් සහිත නවීන ින්නයේ මල්ිතිැරන 

යමතනිට්ය යන්ර ප්රදනනය ාරන ල .  
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(x) රාගතා අර්තවාත අාා අපුනරුත්ථමිාපන අසරෝාල් අසඳාා අසරෝද අපුටු අාා අමසනකුත් අසාංචරණ අආධාරක අ

ප්රදානය 

රන ම  රක්තවනත හන පුනුවථමිනින යර හයල් ාන්යය මණ්ඩලය පුහුණු කිරීම ඇරළුව සංාර, 

ආධානරා හන යර හල් ආධානර ප්රදනනය ලබන ැනීම ස හන 2022 සැේතැ් බ්ය වල  ය  ලීය 

මනනවවන  සංවිධානනයක් වන “Latter-Day Saint Charitie (LDSC)” ආධානරා ආයතනය සමඟ 

එාඟතන ගිවිුකමක් අවසන් ාරන ල . ඒ අනුව  යර ද පුටු 570කින් යුව යතත යක් ලැබී ඇ ආ අතර 

ඒවන අදනළ මධාස්ථමිනන යවත යබදන මට නියක තය. යමම ආධානර ප්රදනනය යටයව සංාර, 

පිාර, 370ක් හන අං  ආයේශා යමවල්  ේProsthetic Kits) 410ක් ලැබීමට නියක තය. 2023 

මන්යර 20 ිරන සිට ිරන දහයා පුහුණු වැඩසටහනක් ිැවැවවීමට ිරන නියමයාතට ය න  ආයේ.  

 

2.4 අාාජන අසසෞඛ්ය අසසේවාවන් අවැිදිරුණු අකිරීා 

 අ   අ අ අ අ අ - අමතිසර්ක අසල්කේ අ)ාාජන අසසෞඛ්ය අසසේවා) 

(i)   යාතවැක්ස් ේCovax) වැඩසටහන යටයව ක ල  ව සියළුම එන්නව 100% ක් ානවිතන ාරන    

  ල .  

(ii)   සහන සවානර යර ී න් රැාබලන න්නන් ස හන වූ අවයිතත මු්ර,ය ාර යබදනි න ල .  

(iii)  වැද ව සංනනවල වන ආා සමනයල ානය ප්රසිේිකයට ිවාරන ල .  

(iv)   මහජන යස්ය ිළිබබ  යස් ප්රධානන පුහුණුාුවන් පුහුණු කිරීය්  වැඩසටහන ිවවවන   

  ල .  

(v)   යස්මව න ර වැඩසටහන ස් බන්ධායයන් යසේවනස්ථමි පුහුණු කිරී්  ස හන සියළුම ප්රනයේශිය   

  අිකක්ෂ, මහජන යස් ිරීක්ෂාවුන් යයතමු ාරන ල .  

(vi)   සියළුම යස් වවද නිළධානරීන් ඊ-එන්නවාර, සහ ආා නිකුව කිරීම ස් බන්ධායයන්   

   පුහුණු කිරීම.  

(vii)   සහන සවානර මන්යය  ියේශ අවයිතත ිළිබබ  සියළුම ප්රනයේශීය මහජන යස්  යහද  

   නිළධානරීන් පුහුණු කිරීම.  

 

- නිසරෝධායන අඒකකය 

- ජනතන්තර යස් යරුණලනසි ේIHRs) ක්රියනවමා කිරීම ිුක විිර්  කිරීය්  ප්රධානන 

ආධානරායන් වන රනජ අංශයේ වන්යිතා වන්යතන කිරීය්  යමවලම ේSPAR) සාස් කිරීය්  

ාටයුර  2022.11.23 ිරන ස් පූ්ය,  ාරන ල . 2022 ව්යෂයේ SPAR යමවලය්  අවසනන 

අ ය 66%ක් විය.  

- ශ්රී ලංානයේ යස් ආරක්ෂනව ිළිබබ  ජන ආා ක්රියනානරී සැලැස්ම ේNAPHS) 2019-2023  

ක්රියනවමා කිරීය්  ප්ර  ආය 2022.10.11 ිරන සමනයල ානය කිරීම 

- බණ්ඩනරනනයා ජනතන්තර ුණවන් යතතටුියල් ාන්යය මණ්ඩලය ස හන මැයල්ි යන ිළිබබ  

දැනුවවානවය හන ක්ෂණිා හඳුනන ැනීය්  ිරීක්ෂ, ිළිබබ  පුහුණු වැඩසටහන් 

ිැවැවවීම.  

 

- පාරිසරික අසසෞඛ්යය, අවෘත්තීය අසසෞඛ්යය අසා අආාාර අසුර්ෂිතතාවය 

(i) බලයලව නිළධානරීන්යේ ාන්යය සනධානය ඇ යීමට ආහනර ුකරක්ිතතතන ිරස්ත්රික් 

සමනයල ානය ිවවවන ල .  
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(ii) බහුලව ානවිතන ාරන යත රන ව ආහනර අයිතමයන්වල බැරයල හ  විෂ ්රව හන 

ාික නනශා අි්රව හඳුනන ැනීමට ජන ආා ආහනර ි්යයේෂ,ය ේ2021-2022  ිවවවන 

ල .  

(iii) ආහනර ුකරක්ිතතතනවය ස හන වූ යවේ-ිනදා යතතරරු ාළමනනාර, ිේධා ආය වැඩිිරයුණු 

කිරීම හන නවීාර,ය කිරීම. 

(iv) පවසව ානලය රල  ේනව අවුුදු හන ව්යෂනවසනන  ආහනර ුකරක්ිතතතනවය තහවුු කිරීම 

ස හන ිරවයින පුරන ආහනර ුකරක්ිතතතන ස ආ යදාක් ිවවවන ල .  

(v) ාරවලවල ඇ ආ ාික නනශා අි්රව  යිතල්යතල් හන යබ තල් ාරන ලද සහ අුකරන ලද 

ජලයයහි  යිතල්වල ිැතයල්ේ ේphthalate  සහ කුකුළු මස්වල ජීවී අි්රව  ආයේදැයි 

යන්න හඳුනන ැනීමට ජන ආා ආහනර දූෂ,ය ිළිබබ  සං ,නය සිදුාරන ල .  

(vi) ආහනර රසනයනන නර ශක් ආමව කිරීම හන බලයලව තවවවයට ිවකිරීම ස හන UNIDO 

ේඑක්සව ජනීනන්යේ ා්යමනන්ත සංව්යධාන සංවිධානනය  සමඟ එක්ව ISO 17025:2017 (2) 

ලබන ැනීම. ජන ආා යස් විදනයතනයේ රසනයනිා ආහනර රසනයනන නරය ේාෑමට 

 න්නන යතල් ව්ය වල ප්රක  ආය හන ලුණුවල ස් මත අ යන්  සහ අනුරනධාපුර ිළහිිත ආහනර 

ිරීක්ෂ,න නරය ේකුළුබඩු ස හන  2022   බලයලවානවය (accreditation) ලබන න්නන 

ල .  

(vii) ආහනර සාස් කිරීම/ ා්යමනන්තය ස හන යයතදන න්නන ව්යතමනන ආහනර යරුණලනසි 

නි්යමන,ය කිරීම හන මු්ර,ය කිරීම.  

(viii) ආහනර ිළිබයයල කිරීම ස් බන්ධායයන් අදනළ විිකමව ්රමයේද හන මන්යය  ියේශ 

අවයිතත ිළිබබ ව වැඩමුළු ිැවැවවීමට හැකිවන ිි ිර ිරස්ත්රික්ා මේටය්  නිළධානරීන් 

ස හන වන පුහුණුවන්නන් පුහුණු කිරීය්  වැඩසටහන් (TOT) ිැවැවවීම.  

(ix) ශ්රී ලංානවට ආනයනය යායරන ආහනර මනුෂ ිි යා ජනය ස හන ුකදුුක බවට තහවුු 

කිරීම ිළණිස යස් අමනතනංශයේ ආහනර ිනලනය ස හන වූ ිි ිනලන ඒාාය මඟින් 

රටට ඇරළුවන ස්ථමිනනවල  ආහනර ආනයනය ිනලනය කිරීය්  ්රමයේද ක්රියනවමා කිරීම. 

වරනය  ුණවන්යතතටුිල හන බහනලු්  අංශවල සීක ත සංනවක් වූ ආහනර හන ඖෂධා 

ිරීක්ෂාවුන් විසින් ආනයනිා ිනලන ක්රියනානරා්  සිදුයාය්ය. එයමන්ම සන් ිල් 

කිරීය්  සැලුකම අනුව ඇරළුවන ස්ථමිනනවල  අදනල ිබිළයල්න  ආහනර හන ආහනර සන් ිල 

ිරීක්ෂන කිරීම සිදුයාය්ය.  

(x) ආහනර අයිතමයන් අිනයනය කිරීය්   අදනළ අිනයනිා රයේ ආහනර ිළිබබ  අිකානි ය 

විසින් එම ආහනර මනුෂ ිි යා ජනය ස හන ුකදුුක බවට සහ ආායක් ලබනයදන යලස 

දල්ලීමක් යාය්ය. යමම සහ ආාය “ අිනයන සහ ආාය යහ  යස් සහ ආාය” යලස 

හැඳින්යේ. ආහනර යතත  අිනයනය කිරීය්   එම ආහනර මනුෂ ිි යා ජනය ස හන ුකදුුක 

බවට අිනයන සහ ආා ආහනර ිනලන ිි ිනලන ඒාාය මඟින් නිකුව යාය්ය.  

(xi) සියළුම යබ තල්ාරන ලද යහ  ඇුකු්  ාරන ලද ස්වනානවිා නිජ ජලය සහ 

යබ තල්ාරන ලද යහ  ඇුකු්  ාරන ලද ිනනීය ජලය 2005 ආහනර යරුණලනසි යටයව 

ිබයනිිරංචි ාළ යුරය. 

(xii) ආහනර නිිදවන්නන් දැනුවව කිරීමට  ිව ආන වැද ව ආහනර යරුණලනසි ිළිබබ  අවයිතත 

සිංහල හන යදමළ ානෂනවන්ය න් සාස් ාරන ල .     
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2.5 අ                 සරෝගත අපාල්නය අාා අකළානාකරණය 

2.5.1 අ   සබෝවන අසරෝගත 

(i)       බරවා අසරෝගත අාර්ධනය 

- වසං ත හන වසං ත යනතවන ිරස්ත්රික්ාවල යර   නිවනර, යස් ාන්යය මණ්ඩලය  

මහජන යස් ාන්යය මණ්ඩලය ස හන ධානි තන ය තඩනැී ය්  වැඩසටහන් ස් පූ්ය, 

ාරන ල .  

- සියළුම වසං ත ිරස්ත්රික්ාවල සහ බරවන යර   ම්යධාන මූලසථ්මිනනවල යර ී වීම 

ාළමනනාර,ය සහ ආබනිකතවීම වැළැක්වීම ිළිබබ  සනයනවලට ිැක ය,න නව 

ිබ් යි ඩිමන (Lymphoedema) යර ී න් ස හන ධානි තන ය තඩනැී ය්  වැඩසටහන් 

ස් පූ්ය, ාරන ල .  

- බස්නනහිර ිළනයව මහජන යස් ක්යෂේර නිළධානරීන් ස හන මිදු කුසලතන සංව්යධාන 

වැඩසටහන් ිවවවන ල .  

 

 

 

 

 

- යල ා යස් සංවිධානනයේ සහයය  ය ඇ ආව බරවන යර  ය රරන්කිරීය්       

වැඩසටහයන් බනහිර ඇ යීය්  ාටයුර සිදුාරන ල . 

- වේනියනව ප්රනයේශීය බරවන නිළධානරීයේ සහයය  ය ඇ ආව වේනියනව යුධා හමුදන 

ා වුය්ය  වියශේෂ රනත්රී ුිකර ිටල වැඩසටහනක් ිවවවන ල .  
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(ii) ාැසල්රියා අසරෝගත අපාල්නය 

ශ්රී ලංානව මැයල්ි යන යර  යයන් යතතර රටක් යලස යල ා යස් සංවිධානනය ේWHO) 

විසින් 2016   න්  ාරන ල . මැයල්ි යන යර   ම්යධාන වනිනරයේ ේAMC) අරමුණු 

වන්යන් ශ්රී ලංානව රළ මැයල්ි යන යර  ය නැවත ඇ ආවීම වැළැක්වීම හන මැයල්ි යනව 

නිසන සිදුවන මර, සංනව න්න මේටය්  ිවවවන ැනීමයි. ශ්රී ලංානව දැනට යමම 

යර  ය නැවත ඇ ආවීම වැළැක්වීය්  ේPOR) අිරයය්ය ිවීන. රැකියන ස හන යමන්ම 

යවනව අවශතන ස හන ය  ලීය සංාර,ය දහළයනම යහේරයවන් ශ්රී ලනංකිායන් යමන්ම 

වියේශිායින්ද මැයල්ි යන වසං ත සහිත රටවිබන් යමරටට නැවත ිැක යණ්. 2022 

ව්යෂයේ  හඳුනන ව මුළු සං්රක ා මැයල්ි යන යර ී න් 37 යදයනකු හඳුනන ව අතර 

එයින් 2 ක් ානන්තනවන් වන අතර 35 යදයනකු ිළි ක න් යේ. ඔවුන් අති න් යර ී න් 28 

යදයනකු ශ්රී ලනංකිායින් වූ අතර 09 යදයනකු ශ්රී ලනංකිායින් යනතයේ. යබතයහ මයක් 

සංානරායින් අප්රිානනු රටවිබන් ිැක ණි අයයේ.  

මැයල්ි යන වසං ත රටවලට සං්රම,ය වන සියළුම ශ්රී ලනංකිායින් ස හන එම රටවල  

යර  ය යබ වීම වැළැක්වීමට Chemoprophylaxis නැමැ ආ ඖෂධාය ලබනදුණි. යල ා 

යස් සංවිධානනයේ ේWHO) සහනය ඇ ආව මැයල්ි යනව නැවත ඇ ආවීම වැළැක්වීම 

ස හන වූ ජන ආා පිනයමන්යගිා සැලැස්ම - 2023-2028 සාස් කිරීම මැයල්ි යන ම්යදන 

වනිනරය විසින් ආර් ා ාර ඇත.  

WHO ආධානර මඟින් වවදවුන් හන අවදනන්  ානණ්ඩ ස හන දැනුවව කිරීය්  

වැඩසටහන් ිැවැවවූ අතර prophylactic ඖෂධා  ප්ර ආ්රීයා ඇරළු මැයල්ි යන ම්යධාන 

ඖෂධා සහ රසනයනන නර ස හන අවශ පිාර, ක ල   න්නන ල . මනධා ප්රානශනය හන 

මැයල්ි යන ිළිබබ  දැනුවවානවය ිළළබ  යස් ආයතන අතර සමනජ මනධා ේමුහුණු 

යිතත  තරඟ ිැවැවවීම මඟින් “ මැයල්ි යන ිරනය” සැමරීම ාරන ල . යමම වැඩසටහන 

ිැවැවවීමට හන සියළුම තෑගි ලබන ම ස හන යරතටි  සමනජය අනුග්රහය දක්වන ල .  

(iv) වසාංගතත අසරෝගත අඒකකය 

යාතවිඩ්-19 ඇරළු යබ වන යර   ිනලනය කිරීය්   යස් අමනතනංශයේ ප්රධානන 

තනක්ෂණිා හන ස් බන්ධීාර, අංශය යලස වසං ත යර   ඒාාය ක්රියනාරන ල .  

වයස අවුුදු 12ට වැඩි ළමුන්ව  ිනසල්-ිනදා වැඩසටහන යටයව ෆයිස්ය එන්නත යයතදන 

 නික න් එන්නවාර,ය සිදුාරන ල . එම යසේවනවන් යර හල්වල යමන්ම යස් 

වවද නිළධානරී ාන්යයනලවලද ිැවැවවිණි. ෆයිස්ය එන්නත යයතදන  නික න් යදවන 

බූස්ට්ය මනරනව ලබන ම 2022 මැයි මනසයේ  ආර් ා යාි ණි.  

 

2022 ව්යෂය අවසනන වන විට පුේ ලයන් 17 137 342ාට අවම වශයයන් එක් යාතවිඩ් 

එන්නතක් ලබන  ඇ ආ අතර පුේ ලයින් 14 768 419 යදයනකු ිළමු 

ප්ර ආශක් ආාර, එන්නව මනලනව ස් පූ්ය, ාරන ල . ිළමු බූස්ට්ය මනරනව පුේ ලයින් 

8 247 788 යදයනකුට ලබන   ආබුණු අතර පුේ ලයින් 203 396 යදයනකු යදවන බූස්ට්ය 

මනරනව ලබනය න  ආබුණි.  පූ්ය, ාැිවීයමන් යුව මහජන යස් ාන්යය මණ්ඩලය 

ප්ර ආානරා යසේවන අංශයේ හන ත්රිවිධා හමුදනවන්යේ සහයය  ය ඇ ආව යාතවිඩ්-19 

ප්ර ආශක් ආාර, වැඩසටහන් ක්රියනවමා සිදු යාි ණි.  
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2.5.2 අ සබෝ අසනොවන අසරෝගත 

(i) සබෝ අසනොවන අසරෝගත 

ිහත ස හන් ප්රධානන යබ  යනතවන යර   ේNCDs) වැළැක්වීය්  හන ම්යධානය කිරීය්  ජන ආා 

යක්න්ද්රීය අංශය වන්යන් යබ  යනතවන යර   ිළිබබ  අධාක්ෂ අංශයයි.  

 හිදවනහිනී යර   ේකිරීටා හිද යර   / ආඝනතය / අික ුිකර පීඩනය  

 ිරයවැඩියනව 

 නිදන් ත ශ්වසන යර   

 නිදන් ත වකු ඩු යර   

 අක්ිත යර   

 හිරසි අනරු හන ළමයින්යේ රවනලවී්  ඇරළු රවනලවී්   

යමම යබ යනතවන යර   හන එහි අවදනන්  සනධාා ස් බන්ධායයන් යස් ප්රව්යධානය  යර   

වැළැක්වීම හන ම්යධානය  සමනජයේ යර ී න් යසතයන  ැනීම  යර   ආයේක්ෂ,ය හන වන්යතනාර,ය  

ප්ර ආිව ආ හන මන්යය  ියේශ සාස් කිරීම හන හදුන්වන  ම  පුහුණු කිරී්  හන ධානි තන සංව්යධානය  

ි්යයේෂ, සහ නව පවිනදන අවහදන බැලී්  යනනිරය ස හන ජන ආා මේටය්  ව කිව යුර අධාක්ෂා 

අංශය යේ. ිළිබයවිබන් නිදන් ත යබ  යනතවන යර   වැළැක්වීම  හන ම්යධානය සහ රවනල වී්  

වැළැක්වීම ස හන සාස් ාරන ලද ජන ආා ප්ර ආිව ආය හන පිනයමන්යගිා වැඩ රනමුව අනුව සාස් ාර 

ඇ ආ නිදන් ත යබ යනතවන යර   හන පග්ර යබ යනතවන යර   ිළිබබ  අධාක්ෂ ාන්යයනලය මඟින් යමම 

ක්රියනානරා්  ිළනව හන ප්රනයේශීය යස් බලධානරීන් හරහන ක්රියනවමා යාය්ය.  

නිදන්ගතත අසබෝසනොවන අසරෝගත අවැළැ්වීසේ අාා අාර්ධනය අකිරීසේ අජාතික අවැඩසටාන අ 

2022 ව්යෂයේ ලඟනාර ැනී් / වියශේෂ අවස්ථමින ිහත ස හන් ාර ඇත. 

- ික්ෂිනීනවවය (Advocacy)  සහයය ී තනවය සහ නනයාවවය 

යස් අමනතවරයන විසින් ප්රධානනවවය දරන ජන ආා යබ  යනතවන යර   ිළිබබ  ාවුන්සිලය 

අදනළ අමනතනංශ හන ආයතනවල ින්යශවාුවන් සමඟ එක්ව 2022 මන්යර 02 වන ිරන සහ 

ඔක්යත බ්ය 25 ිරන ිවවවන ල . ජන ආා පියේශා මණ්ඩල රැස්වී්  2022 යිබරවනි  15 ිරන 

හන ජූිබ 15 ිරන ිවවවන ල . යබ  යනතවන යර   ිළිබබ  යමයහයු්  ාක ටුව 2022 

සැේතැ් බ්ය 06 ිරන ිවවවන ල . “ ශ්රී ලංානයේ යබ  යනතවන යර   වැළැක්වීම හන ම්යධානය 

කිරීම ස හන වූ ජන ආා ප්ර ආිව ආය හන පිනයමන්යගිා වැඩ රනමුව - 2023” යාටු් ිත මහජන 

අදහස් විමසීම ස හන ප්රානශයට ිව ාර ඇ ආ අතර අමනත මණ්ඩල අනුමැ ආය 

බලනයිතයරතවරයවන් සිටී. 

 

- යස් ප්රව්යධාන සහ අවදනන්  අඩු කිරීම. 

ිහත ස හන් සැමු්  ිවවවන ල .  

 

යල ා ශ්රවනබනිකත ිරනය - මන්යර 03 

යල ා නිදන ැනීය්  ිරනය - මන්යර 17 

යල ා ලුණු ිළිබබ  දැනුවව කිරීය්  ස ආය - මන්යර 14 සිට 20 දක්වන  

ානයිා ක්රියනානරා්  ප්රව්යධානය කිරීය්  මනසය - 2022 අයප්රේල් 

යල ා දු් වැිත වියර ධී ිරනය - මැයි 31  

යල ා අිකුිකර පීඩන ිරනය - මැයි 17 

ජන ආා රවනල සිදුවී්  වැළැක්වීය්  ස ආය - ජූිබ 04 සිට 08 දක්වන 

විෂවී්  වැළැක්වීය්  ස ආය - සැේතැ් බ්ය 19  සිට 25 දක්වන  
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යල ා හදවව ිරනය - සැේතැ් බ්ය 29 

යල ා ආඝනත ිරනය - ඔක්යත ් බ්ය 29 

ිරයවැඩියන ිරනය - යනතවැ් බ්ය 14  

අදනළ මනතිාන යටයව වරානිතා සටහන් ිර ේFact Sheets) සාස් කිරීම හන යබදනහැරීම  මනධා 

ස් මන්ර, ස හන සහනයවීම  සමනජ මනධා යතතරරු හුවමනු ාර ැනීම සහ ිරසත්්රික්ාවල ිැවැවවිය 

යුර ක්රියනානරා්  ිළිබබ  ා්රයල්ය නිකුව කිරීම යමම අධාක්ෂා අංශය මඟින් සිදුාරන ල .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ශනරීි ා ක්රියනානරා්  ිළිබබ  දැනුවව කිරීය්  වැඩසටහන සහ යස් අංශයේ යමන්ම යස්-

යනතවන ආයතනවල න්  ාරන ලද නියය ජිතයන් පුහුණු කිරීම සිදුාරන ල . 

 

- යබ  යනතවන යර   හන එහි අවදනන්  සනධාා ාිබන් හඳුනන ැනීම සහ ාළමනනාර,ය ස හන 

යස් ිේධා ආය ශක් ආමව කිරීම 

 ිරයවැඩියනව  අිකුිකර පීඩනය  Dyslipdemia  ේවී ආයිා හන තිීනයිා යසේවන මේටය්  හිද-

ුිකරවනහිනී යර   ාළමනනාර,ය ිළිබබ  මන්යය  ියේශ සහ ප්රනථමික ා යස් යසේවන 
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ආයතනවල අිකුිකර පීඩනය හන Dyslipdemia ාළමනනාර,ය ිළිබබ  මන්යය  ියේශ සාස ්

කිරීම සහ හිද-ුිකරවනහිනී අවදනන්  ඇ යීම ාළමනනාර,ය ිළිබබ  මන්යය  ියේශ සාස් 

කිරීම.  

යබ  යනතවන යර   ස හන අතනවශ ඖෂධා ලැයිසර්ව හන ප්රනථමික ා යස් සවානර යසේවන 

ආයතනවල සිදුයායරන මූිබා ිරීක්ෂ, ිළිබබ  ලැයිස්රව සංයශ ධානය ාරන ල . 

- ආයේක්ෂ,ය  යමයහයුම  ඇ යීම සහ ි්යයේෂ, 

ිළනව හන ිරස්ත්රික් ාණ්ඩනය් වල සහානී වවයයන් මන්ය  ත තනක්ෂ,ය ඔසය්සේ ව්යෂ 2021 

ස හන වූ යබ  යනතවන යර   සමනයල ානය 2022 මන්යර 22 වැනි හන 23 වැනි ිරනවල  

ිවවවන ල .  යබ යනතවන යර   ිළිබබ  වවද නිළධානරීන්යේ 1වන හන 2වන ාන්යරවල 

සමනයල ාන ිළිබයවිබන් 2022 ජුනි මස 16 හන 17 ිරනවල  සහ 2022 සැේතැ් බ්ය 22 හන 23 

ිරනවල  මන්ය  ත තනක්ෂ,ය ඔස්යසේ ිවවවන ල .  

බනහිර ක්රියනානරා්  ප්රව්යධානය ස හන යල ා යස් සංවිධානනයේ (WHO) බනහිර 

ක්රියනානරා්  ිළිබබ  ය  ලීය ක්රියනානරී සැලැස්ම ේGAPPA  2018-2030 ක්රියනවමා කිරීමට 

සහනය ස හන සංව්යධානය ාරන ල . බනහිර ක්රියනානරා්  ිළිබබ  තවවව විශ්යල්ෂ, යමවලම 

ේSAT) මු්ර,ය ාර යබදන යදන ල .  

තුවාල් අසිදුවීේ අවැළැ්විා අාා අකළානාකරණය අපිළිබඳ අජාතික අවැඩසටාන අ 

ිහත ස හන් ප්රධානන ප්රමුවවය ලබනයදන ිස්වැදෑු්  පිනයමන්යගිා අංශයන් යටයව ජන ආා රවනල 

සිදුවී්  වැළැක්වීම හන ාළමනනාර,ය කිරීය්  වැඩසටහන ක්රියනවමා යාය්ය. එන්   ප්රවනහන 

ුකරක්ිතතතනවය   ිහස්ථමි ුකරක්ිතතතනවය  ිරයේ ගිලී්  ස් බන්ධා ුකරක්ිතතනවය  වැඩාරන ස්ථමිනනයේ 

ුකරක්ිතතතනවය සහ ළමන හන වැඩිහිිත ුකරක්ිතතතනවය ේවියශේිතත ානණ්ඩ ස හන වූ ුකරක්ිතතතනවය  තවද  

ප්රථමිමනධානර  පූ්යව-යර හල් සහ යර හල් ත කිරීයමන් ිුක ආරක්ෂ,ය යනන  ිශ්ානව සිදුවී්  

ආරක්ෂ,ය ිළිබබ  ාටයුර කිරීමද යමම වැඩසටහයන් ප්රධානන ක්රියනානරාමක් යේ.  

ශ්රී ලංානයේ රවනල සිදුවී්  වැළැක්වීම හන ාළමනනාර,ය ිළිබබ  බහු-ආංශිා පිනයමන්යගිා ක්රියනානරී 

සැලැස්ම 2021-2025 ිරයව ාරන ල .  

(ii) ජාතික අපිළිකා අාර්ධන අවැඩසටාන 

- ිළිබාන ාිබන් හඳුනන ැනීය්  මධාස්ථමිනනයක් ේCEDC) රවනපුර ශික්ෂ, යර හයල් 

ආර් ා ාල අතර දැනට රටරළ ක්රියනවමා මුළු මධාස්ථමිනන ේCEDCs)  ,න හතරකි 

ේනනරනයහේන්ිළට  මනතර  යනිනය හන රවනපුර . 

 

- “යල ා ිළිබාන ිරනය - 2022”  “යල ා ිළයයුු ිළිබාන ිළිබබ  දැනුවව කිරීය්  මනසය - 2022 

ඔක්යත බ්ය”  සහ “යල ා ගිලනයන ිස්ථමිනනය හන යේදනන සමනය කිරීය්  ිරනය 2022” සමරන 

ල .  

 
 

- “ ඔබයේ මුය ිරීක්ෂන ාර මු : මු ිළිබාන වළාමු” යන යවමනව යටයව “ යල ා හිස හන 

ය ල ිළිබාන ිරනය 2022” සමරන ල  ේ2022.07.27 . ප්රනයේශීය මේටය්  ක්රියනානරා්  

දටුකිරීම ස් බන්ධායයන් ා්රයල්යක් ේ02-41/2022   සියළුම යස් ආයතන යවත නිකුව 

ාරන ල .  
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- වියශේෂඥ ශල වවදවුන් යහ  ිළිබාන ශල වියශේෂඥවුන්යේ ප්රධානනවවයයන් ප්රධානන 

යර හල්වල ිළයයුු ප්ර ආානර සනයන ස්ථමිනිළත ාරන ල .  2022 ව්යෂය අවසනන වන විට එම 

සනයන 25ක් ප්රධානන යර හල්වල ක්රියනවමා විය.  

 

- ිළිබාන ප්ර ආානර මධාස්ථමිනන ස හන multipara monitors, infusion and syringe pumps 

පිාර, යබදන යදන ල .  

 

- “ප්රනථමික ා යස් ප්ර ආානර යසේවන ආයතනවල ිළිබාන යර ී න් ස හන සහන යසේවන ලබන ම 

ස් බන්ධායයන් යස් ප්ර ආානර සියන විව ආායින් ස හන මන්යය  ියේශ”  යිතත ප්රානශයට 

ිවාරන ල .  

 

(iii) අනිදන්ගතත අවකුගතඩු අසරෝගත අ(CKDs) /  සාේතුව අසනොදන්නා අනිදන්ගතත අවකුගතඩු අසරෝගත අ(CKDu) 

 

ජාතික අවකුගතඩු අසරෝගත අවැළැ්වීසේ අාා අපර්සේෂණ අඒකකය අ 

ජන ආා වකු ඩු යර   වැළැක්වීය්  හන නිදන් ත වකු ඩු  (CKD) අ යර ී න්/ යර  ය ඇ ආවීය්  

යහේරව යනතදන්නන නිදන් ත වකු ඩු යර ී න් ස හන අවශ ිහුකා්  සැියීමට 2015  ජන ආා 

වකු ඩු යර   වැළැක්වීය්  හන ි්යයේෂ, ඒාාය ේNRDPRU) ස්ථමිනිළත ාරන ල . ලබන ව 

ප්රධානන ජයග්රහ, :  

 

- අදනළ ස්ථමිනනයේ ම සවානර යසේවන සියන CKD/CKDu  හඳුනන ැනීය්  ිේධා ආය 

ස්වයං්රීයාර,ය 

- අදනළ ස්ථමිනනයේ ම ුිකරය හන මුරන ිරීක්ෂන කිරීය්  පිාර, හඳුන්වන යදන ල .  

- චීන රජයයන් ප්රදනනය ාරන ලද නවීන ින්නයේ CKD/ CKDU හඳුනන ැනීය්  පිාර, 

සහිත ජං ම රසනයනන නර අටක් ස්ථමිනිළත ාරන ල .  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

2.5.3 අවාාකසයකු අාඟින් අසබෝවන අසරෝගත 

(i) සඩාංගු අාර්ධනය 

ජන ආා යඩංුණ ම්යධාන ඒාායේ අරමු, වනුයේ ජන හනය 100 000 ාට යඩංුණ යර ගින් 

සංනව 100ට වඩන අඩුයවන් ිවවවන  ැනීම හන යඩංුණ මර, සංනව (CFR) 2023 වන විට 

0.1ට වඩන අඩු කිරීම සහ ිවවවන  ැනීමය. 2022   යර ී න් 76 689 හන යඩංුණ ආශ්රිත මර, 

72ක් වන්යතන වූ අතර සිදුවී්  සංනව 345.74ක් හන CFR අ ය 0.09%කි.  
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2022   සමහර ිරස්ත්රික්ා මඟින් විවිධා ීනව්රරතන සහිතව යඩංුණ යර ී න් ිළිබබ  වන්යතන ාර ඇත. 

ස් පූ්ය, යර ී න් සංනවට වැඩි දනයාවවයක් ලබන  ඇ ආ ප්රධානන ිරස්ත්රික්ා වන්යන්: 

යාතළඹ ේ22.8%    ් ිහ ේ17.4%   ාළුතර ේ8.2%   මහනුවර ේ8.4%   පුවතලම ේ5.4%   

 නල්ල ේ5.0%   යනිනය ේ4.4%   රවනපුර ේ4.6%   ාෑ ල්ල ේ4.0%   සහ අ් ිනර 

ිරස්ත්රික්ායේ ාල්මුයණ් ප්රයේශයේ4.5% .  

ිළමුවරට යායරන බහු ආයතනිා හන බහු-ආංශිා ජනතන්තර ි්යයේෂ, රැස්වීමක් වන 

වසං තය හමුයේ යඩංුණ ේDengue amidst the pandemic : යිර සූදනනම වැඩිිරයුණු කිරීම හන 

බහු හනනිදනයා සිදුවී්  ස හන ප්ර ආානර දැක්වීම - 2022”  යඩංුණ ම්යධාන ඒාාය මඟින් ිවවවන 

ල .  

 

2.6 අාානව අසේපත් අසාංවර්ධනය 

(i) ාානව අසේපත් අකළානාකරණය අාා අසේබන්ධීකරණ අඒකකය 

- ිවුල් යස් යසේවන නිළධානරී පුහුණුව ස හන අයදු් ාුවන් යදදහස් අටසිය  ආස්හයක් 

ේ2836  යත රන ව අතර එයින් අයේක්ෂායින් දහසක් ේ1000  පුහුණුව ස හන බ වන  න්නන 

ල .  

- 2018/2019 අ.යිත.ස පසස් යිළ ාණ්ඩනයයමන් යහද පුහුණුව ස හන අයදු් ිව ාැ වූ 

අතර අයදු් ිර 5 997 ලැබුණි. ඔවුන් අති න් අයේක්ෂායින් 5 657ක් වනචිා ිරීක්ෂ,ය 

ස හන යත රන  ැනිණි.  

- සෑම ිරස්ත්රික්ායාම මනනව ස් ිව ඒාා ේHR Cells) ස්ථමිනිළත කිරීම ස් පූ්ය, ාරන ල . 

- යස් මනනව ස් ිත ිළිබබ  ්රයම ිනයිා ප්රධානන සැලැස්ම 2020-2030 යාටු් ිත 

සංස්ාර,ය යායරක න් ිවීන 

- ජන ආා යස් ගිණු්  ේNational Health Accounts) 2017/2018  ප්රානශයට ිවාරන ල .  

(ii)  ානසල් වීිරයේ ානන්තන යර හයල් යහද නිළධානරීන්  ාන්යක ා ාන්යය මණ්ඩලය සහ ාණිෂ්ඨ 

ාන්යය මණ්ඩලය දලක්ා ාර නික න් මිදුානං  හන දිඩනං  ිළිබබ  ිි  ,ා පුහුණු 

වැඩසටහන් මනලනවක් ිවවවන ල .  

 

 

 

 

 

 

 

2.7 අසසෞඛ්ය ප්රවර්ධනය 

යස් අමනතනංශයේ යස් අධානිනය හන යස් ප්රව්යධානය ස හන වූ විශිෂ්ඨතම 

මධාස්ථමිනනය වශයයන් යස් ප්රව්යධාන ාන්යයනංශය යාතවිඩ්-19 වසං තය යහේරයවන් මඟහැරී 

 ආබුණු සැලුක්  ත සමහර ක්රියනානරා්  ස් පූ්ය, කිරීය්  අදහසින් 2022 ව්යෂයේ වැඩ ආර් ා 
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ාරන ල . යස් ප්රව්යධාන ාන්යයනංශය  තනක්ෂණිා ඒාා හතකින් සමන්විත වන අතර එම 

ඒාාවල ාන්යය සනධානය ිහත ස හන් ාර ඇත.       

(i) පවුල් අසසෞඛ්ය, අසපෝෂණ අසන්නිසතදනය අාා අාැසිරීේ අපර්සේෂණ අඒකකය 

යස් ප්රව්යධාන ජං ම යයදවුම හරහන යාතවිඩ්-19 හන යි ෂ,ය ස් බන්ධා හැසිරී්  

යවනස් කිරීය්  යස් ිණිවිඩ ප්රානරය කිරීම මඟින් පුේ ලයින් හන සමනජයන්හි අවදනන්  

සනධාා හන අවදනන්  හැසිරී්  අඩුාරන ල . විටක න් ඩී ලබන ැනීම ස හන සූ්යයනයල ාය 

යවත නිරනවර,ය වියයුර ානලයක් ප්රාිබත ාරවීමට සමනජ මනධා වැඩසටහන් ිවවවන 

ල . ිවවනන MSGs ිබයනිිරංචි කිරීමට ේ251  සහ රටරළ ිළහිටුවන ඇ ආ MSGs  ජනලය 

ානවිතන ාර ආ්යථිා අ්යබුදය නිසන ඇ ආවී  ආයබන ව්යතමනන යි ෂ,  ැටළු ස් බන්ධායයන් 

සනමූහිාව ාටයුර කිරීම ස හන පියේශන මනධායන් ස් බන්ධාතන හන සන්නියේදන 

ිහුකා්  ස්ථමිනිළත ාරන ල .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ii) ප්රතිපත්ති, අ උපසේශකත්වය, අ මවදානේ අ සන්නිසතදනය අ ාා අ වැඩබබිසේ අ සසෞඛ්ය අ ප්රවර්ධන අ

ඒකකය 

වැඩබිය්  යස් ප්රව්යධානය (WHP) ස හන වූ ජන ආා මන්යය  ියේශ යාටු් ිත සාස් 

කිරීම හන ිළි ක්ුක්  ලැයිසර්ව ස් පූ්ය, ාරන ල . තවද  ජන ආා අවදනන්  සන්නියේදන 

්රයම ිනයිා සැලැස්ය්  ආර් ාා යාටු් ිත සාස් ාර ඇත. අවදනන්  සන්නියේදන 

යමතඩියුලය සාස් කිරීම ආර් ා යාි ණි. “2022-2024 හිරසි යි ෂ, සැලුකම අනුව 

අවදනන්  සන්නියේදනය හන සමනජ ක්රියනානරීවවය ිළිබබ  ්රයම ිනයිා සැලැස්ම” 

සංව්යධානය කිරීම රිබන් රටරළ හිරසි යි ෂ, අවදනන්  සන්නයේදනය සිදුකිරීම. 

 

(iii) මුඛ් අසසෞඛ්යය අප්රවර්ධන අඒකකය අ 

පුළුල් විසි යක් යටයව පූ්යව ළමනවියේ  මු යස්ය ප්රව්යධානය කිරීමට BCC 

මැිරහවවීම ක්රියනවමා කිරීමට මුල්ම දව ඇ ආවීය්  සිට දව මැ ම ආර් ා කිරීම ිළිබබ ව 

විඩියය  ිටයක් සිංහල හන දක ළ ානෂනවන්ය න් සාස් ාරන ල . ිරස්ත්රික්ා මේටක න් 

ානවිතන කිරීමට වරානිතා දිරි ිව කිරී්  ේPower Point Presentations) සාස් කිරීම  

“නියර ී මව මුයක් :නියර ී මව ජීවිතයක්” ිළිබබ  BCC දිරි ිව කිරීම සහ සිංහල හන 

දක ළ හඬ හන ප්රන,වවබව සහිත ෆල්ෑෂ් ානඩ්ිත හඳුන්වන  ම ප්රධානන ජයග්රහ, යේ.  
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මුල්ම දව ඇ ආවීය්  සිට දව මැ ම ආර් ා කිරීම ිළිබබ ව විඩියය  ිටයක් සිංහල හන 

දක ළ ානෂනවන්ය න් සාස් කිරීම. 

 

තවද. 2022   අවාර ව අයනක් ජයග්රහ,ය වන්යන් පූ්යව ිනසල් යස් ප්රව්යධාන 

වටිළටනව සංව්යධානය කිරීය්  වැඩසටහන සන්යථමිාව දටුාර  ැනීමයි. පූ්යව ිනසල් යස් 

ප්රව්යධාන යයදවුය්  ිබයනිිරංචි වූවන්ය න් වැඩිම පූ්යව ිනසල් සංනවක් ිබයනිිරංචි වී 

ඇවයව කුු,ෑ ල ිරසත්්රික්ායයනි ේ98 . පූ්යව ිනසල් යස් ප්රව්යධාන වටිළටනව 

සංව්යධානය කිරීම ිළිබබ ව ා්රයල්ය  වන ආා යමවලම ේවරයිානිතා ිව්යයිතයින්ේ 

දිරි ිව කිරීම   PHPS සංග්රහය ේවරයිානිතා  සහ PHPS යයදවුම ිළිබබ  වීඩියය ව 

ේසිංහල  යනනිරය ිවුල් යස් ාන්යයනංශය හන පූ්යව ළමනවිය සංව්යධානය ස හන වූ ජන ආා 

යල්ා්  ාන්යයනලය හන එක්ව සාස් කිරීම හන යබදන හැරීම. යමම ව්යෂය රළ  පූ්යව ිනසල් 

ිළිබබ  දවත ඇරලව ාර  ආබුයණ් ිරස්ත්රික්ා 05ක් ිමණි.  

 

(iv) පුහුණු, අ ප්රදර්ශන. අ සතොරතුරු, අ මධයාපන අ ාා අ සන්නිසතදන අ )IEC) අ සා අ සරෝාල් අ සසෞඛ්ය අ

ප්රවර්ධන අඒකකය 

දලක්ා ත යප්රේක්ෂායින් ානණ්ඩ අටක් ස හන 2022 ව්යෂයේ  ස් පූ්ය, කිරීමට සැලුක්  

ාර  ආබූ පුහුණු වැඩසටහන් පුහුණු ඒාාය මඟින් ාළමනනාර,ය ාරන ල . කීට 

විදනඥයින් 75 යදයනකු ස හන ේකීට විදනඥයන්යේ විදනලය - 

වවද ි්යයේෂ,නයතනය) මූිබා සන්නියේදන පුහුණු වැඩසටහන් ුකරන බදු 

යදින්යතය් න්රයේ හන ිස්වන ුකරනබදු යදින්යතය් න්රව විෂ වියර ධී පියේශායින් 45 

යදයනකු ස හන NATA  පියේශන වැඩසටහන්  යස් අමනතනංශය හන මහජන 

ආරක්ෂා අමනතනංශය එක්ව ිවවවනු ලබන නියර ී මව ජීවිතයක් මැයයන් අධීක්ෂ, 

යිතිබස් නිළධානරීන් 190ක් ස හන පුහුණුාුවන් පුහුණු කිරීය්  වැඩසටහන්  ානන්තන ිරන 

වැඩසටහනක් යලස යහද නිළධානරීන් 400ක් ානන්තන ිරන වැඩසටහනක් හැ ල යහද පුහුණු 

ිනසයල්  ිවවවන ල . වවද සිුකන් හන ප්රජන වවද ස්යේච්ඡන පුහුණුවන්නන් ේ140  සහ 

යස් වවද නිළධානරීන් ස හන හඳුන්වන ය්  වැඩසටහන් සහ ිශ්ානව වවද පිනික 

ප්රජන වවද යජේෂ්ඨ යල්ානිකානරීවුන් ේ29  ස හන යතිරන මහජන යස් 

ාළමනනාර, පුහුණු වැඩසටහන් ඇරළු විවිධා පුහුණු කිරීය්  ක්රියනානරා්  යමම ඒාාය 

මඟින් ව්යෂය පුරනවටම ිවවවන ල .  

 

ප්රනථමික ා සවානර ආයතන 400ා ඩිජිටල් සයියන්ේ ේsignate  රූිවනහිනී සවිාළ අතර 

එයින් 242ක් ක්රියනවමා යේ. ද ආි  ඒවන ක්රියනවමා කිරීමට අන්ත්යජනල ස් බන්ධාතනවය 

ලබන මට නියක තය.  
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(v) ප්රජා අසසෞඛ්ය අප්රවර්ධන අඒකකය 

මහජනතනවට වන ආා පියේශ ලබන ම; ප්රජන යසේවන ාටයුර හන එහි යය ම  සමනජ 

වටිළටනව බල ැන්වීම හන ශක් ආමව කිරීම මඟින් ජනතනවට තම යස් ිනලනය 

ාර ැනීමට හන යස් තවවවයන් වැඩිිරයුණු කිරීමට නනයාවවය ලබන ම ප්රජන යස් 

ප්රව්යධාන ඒාාය මගින් සිදුයාය්ය. ශ්රී ලංානයේ සමනජ මනධා සංසදය මඟින් යාතවිඩ් 19 

එන්නවාර,ය හන ස් බන්ධා වැරිර යතතරරු ිළිබබ  සමනජ මනධා ි්යයේෂ,යක් 

ිවවවන ල .  

 

(vi) සසෞඛ්ය සන්නිසතදනය, අජීවන අකුසල්තා, අාාධය අාා අප්රචාරණ ඒකකය 

වීඩියය  ිට  යි ස්ටරයක් හන පුහුණු කිරීය්  පුහුණු වැඩසටහන් ඇරලව “සරටු ිවුල් 

ිැයක්ජය” ේHappy Family Package) සාස් කිරීම  ිරයව කිරීම හන ක්රියනවමා කිරීම ආිරය 

2022 ව්යෂයේ  ලද ප්රධානන ජයග්රහ, යේ.  

 

ජීවන කුසලතන පුහුණු කිරීම ස හන විෂයමනලනවක් සාස් කිරීම සහ පුහුණුාුවන් පුහුණු 

කිරීය්  ිරස්ත්රික් මේටය්  යයතවුන් නනයායින් හන පුහුණුාුවන් ස හන ජීවන කුසලතන සහ 

මිදු කුසලතන වැඩිිරයුණු කිරීය්  වැඩසටහන් ිැවැවවීමට අවශ අමු්රව මහර ම ජන ආා 

යයතවුන් යසේවන සානව සමඟ එක්ව ිළිබයයල කිරීම තවව ජයග්රහ,යක් යේ.  

 

 ැහැණු ළමුන් හන ානන්තනවන් අතර ඔසේ යස්ය හන සනීිනරක්ෂනව ප්රව්යධානය කිරීමට 

ිරස්ත්රික්ා මේටය්  මහජන යස් ාන්යය මණ්ඩලය ස හන නියමු පුහුණු වැඩසටහන් 

ිැවැවවීමට ේමන්ය  ත ්රමය ඔස්යසේ  විෂයමනලනව සාස් කිරීම. යස් වවද 

නිළධානරීන් මේටයමන් ුකවනනරී සනයන ේWell Women Clinic) යසේවනවන්ට ිහුකා්  

සැලසීමට “ුකවනනරී” මුහුණුයිතත ිළටුව ිරයව ාරන ල .  

 

(vii) ක්රසාෝපායික අ සතොරතුරු අ සැල්සුේකරණය, අ සාසාුා, අ ඇගතයීා අ ාා අ පූර්ව අ පාසල් අ සසෞඛ්ය අ

ප්රවර්ධන අඒකකය අාා අපූර්ව අපාසල් අසසෞඛ්ය අප්රවර්ධන අඒකකය අ 

යමම අංශයේ එවාට සිිත ප්රජන වවද වියශේෂඥවරයන යබ  යනතවන යර   අංශය යවත 

ස්ථමිනන මනු වී ගිය බැවින් යමම අංශයේ ක්රියනානරා්  අයනකුව අංශ කිහිියක් යවත 

ිවරන ල . 

2.8 අ    ාාතෘ අාා අළාා අසත්කාර අසසේවාවන් 

ප්රජනා යස්ය  මනති යස්ය  නව ජන්ම යස්ය  යයතවුන්විය යස්ය  ළමන යස්ය  

ිවුල් සැලුක් ාර,ය හන ුකවනනරී සනයන වැඩසටහන් ස් බන්ධායයන් රටරල ප්ර ආිව ආ 

සැලුක් ාර,ය  ස් බන්ිකාර,ය  යමයහයුම  ඇ යීම ිළිබබ  යස් අමතනංශයේ ව කීම 

දරන මධාම ආයතනය වන්යන්  ිවුල් යස් ාන්යයනංශයයි.  

යමම භූක ානව රල  ප්රනයේශීයව වැඩසටහන් ලලදනයී යලස ක්රියනවමා කිරීම ස හන අවශ 

මඟයින්වීම ිවුල් යස් ාන්යයනංශය මඟින් ලබනයදන අතර ජනතන්තර නියය ජිතනයතන විසින් 

ආධානර ලබනයදන වියශේෂ වනිි ආ ක්රියනවමා යාය්ය. ිවුල් යස් ාන්යයනංශය විසින් වවමන් 

සහ අනන ත අියයය  වලට මුහූ,  ය්   යසේවන සැියීම ප්රශස්ථමි කිරීම ස හන විදනවමා සනක්ිත 

මත ිදන් ව මනති හන ළමන යස් යසේවන ානවිතය ස හන ිදනම දැය් . ිවුල් 

යස් ාන්යයනංශයේ සමස්ථමි ාන්යයය ස හන අරමුදල් සියනු ලබන්යන් ශ්රී ලංාන රජය විසිනි.  

යායසේවුවද. ස් පූ්ය, අයවැය අවශතනවයයන් යාතටසක් විවිධා වනිි ආ ක්රියනානරා්  වශයයන් 

බනහිර ස් ිවදනයායින් ේඑක්සවජනීනන්යේ නියය ජිතනයතන  මඟින් සියනු ලැයේ.  
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වසර 2030 වන විට  ආරසනර සංව්යධාන අරමුණු සපුරන  ැනීමට ශ්රී ලංානව ාැිවී සිටී. මනති හන 

ළමන යස් යසේවන ස හන ව කිවයුර යක්න්ද්රීය නියය ජිතනයතනය ිවුල් යස් ාන්යයනංශය වන 

අතර ජන ආා හන ිරස්ත්රික් මේටක න් එහි ජයග්රහ, දතන සමීිව නිරීක්ෂ,ය ාරක න් අරමු, 3 

ේයහිව යස්ය සහ යහිැවැවම  සනක්ෂනව ාර ැනීම ස හන ක්රියනානරී සැලැස්මක් සාස ්

ායල්ය.  

ිවුල් යස් ාන්යයනංශය (FHB) විසින් 2022 ව්යෂය රළ  සිදුාරන ලද මනති හන ළමන යස් 

ක්රියනානරා් වල සැලකියයුර ිරයුණුවක් ස හන දනයා වූ අතර  එහි දලක්ා සපුරන  ැනීමට 

හැකිවිය. ාන්යයනංශය රළ ඒාා යදතළහක් ස්ථමිනිළත ාර ඇ ආ අතර සෑම ඒාායාම එහි 

ාන්යයානරයන් හන ව කී්  ඇත.  

(i) පවුල් අසැල්සුේ අවැඩසටාන 

- බනධානවකින් යතතරව ිවුල් සැලුක්  යසේවනවන් සැියීම ස හන රජයේ මුදල් ානවිතනාර 

වන්දනාර, පිාර, ක ල ය න සියළුම ිරස්ත්රික්ා යවත යබදන යදන ල .  

 

- ිවුල් සැලුක්  ඒාාය මඟින් සිංහල ානෂනයවන් ෆ්ලෑෂ් ානඩ් සමූහයක් සාස් ාර සීක ත 

ප්රමන,යක් ේ750  මු්ර,ය ාරන ල . යමම මුද්රිත ානඩ්ිව  යත රන ව යස් වවද 

නිළධානරී ප්රයේශවල යස් ාන්යයය මණ්ඩලය අතර 2023   යබදන යදනු ලැයේ.  

 

- ානසල් වීිරයේ ානන්තන යර හයල් ුිළයල් ක ිබයන 336ා ඇස්තය් න්ර ත 

ිළි වැයකින් සනිලතනව ාළමනනාර, මධාස්ථමිනනය ස්ථමිනිළත කිරීම 2023 වන විට 

ස් පූ්ය, කිරීමට නියක තය.  

 

(ii) මුඛ් අසසෞඛ්ය අවැඩසටාන 

 ්යානී මේවුන්යේ  පූ්යව-ිනසල් හන ිනසල් ළමුන්යේ මු යස්ය වැඩිිරයුණු කිරීම ස හන 

ිවුල් යස් ාන්යයනංශයේ මු යස් ඒාාය මඟින් වැඩසටහන් හන ප්ර ආිව ආ මේටක න් 

නී ආමය පියේශ ලබන ම.  ්යානී ානලය රළ මුය ිරීක්ෂන කිරීම  වයස අවුුදු 3 හන 13 අතර 

වයස් ානණ්ඩවල ිනසල් හන පූ්යව-ිනසල් ළමුන් ස හන ිනසල් දවත යසේවනවන් ලබන ම ප්රධානන 

වැඩසටහන් ක්රියනානරා්  යේ.  

ිනසල් දවත යසේවනවන්යේ ාන්යයසනධානය දහළ නැංවීමට කුඩන යම ට්ය රථමි 21ක් ක ල   න්නන 

ල . ජීවනනුහර, ක්රියනවිබය ශක් ආමව කිරීමට ජීවනනුහර, යන්ර 10ක් ක ල  ය න 

යත රන ව යර හල් දහයක් යවත යබදන යදන ල .  

(iii) අළාා අසපෝෂණ අවැඩසටාන 

ආ්යථිා අ්යබුදයක් ිව ආන ානලය රල  ළමුන්යේ යි ෂ,ය ආරක්ෂන කිරීම ිළිබබ ව 

යස් ාන්යය මණ්ඩලය හන රැා බලන න්නන් ස හන මන්යය  ියේශ ේානෂන ත්රිවවයයන්ම  

සාස් ාරන ල .  

යමම ීනර,නවමා ානලය රළිර බනධානවකින් යතතරව මනති හන ළමන යි ෂ, යසේවනවන් 

සැියීම සහ ආා කිරීමට යුනියසෆ් ේUNICEF) ආයතනයයන් යි ෂ, ආහනර ්රව හන දතන 

අවශ ාරන ේanthropometric) පිාර, ිි තන  ාරන ල .  

වියශේෂයයන්ම ආ්යථිා අ්යබුදය ිව ආන ානලයේ  මේකිි  ම ප්රව්යධානය කිරීමට  ආරක්ෂන 

කිරීමට සහ පිානර කිරීමට අවශ ිි සරය සාස් කිරීය්  වැද වාම යින්වන යදක න් ේවිවිධා 
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ින්යශවාුවන් විසින්  “මේකිරී ම ිරි මව ාරමු: දැනුවව කිරීම සහ පිානර කිරීම” ිනඨය 

යටයව 2022   යල ා මේකිි  ය්  ස ආය සමරනු ලැබීය.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)iv)  ාාතෘ අසත්කාර අවැඩසටාන 

- මයන  සමනජීය ිළි ක්ුක්  යමවලම සාස් කිරීම ේpsychosocial screening)  තහවුු 

කිරීය්  අධායනයේ ිළමු ිළයවර ස් පූ්ය, ාල අතර එහි යදවන ිළයවර වන දවත එාර 

කිරීමද ස් පූ්ය, ාරන ල .  

- මනති අයන ඌ,තනවයට ප්ර ආානර කිරීය්  මන්යය  ියේශ යවනස් ාල බැවින්  ඒ අනුව 

නව මනති අයන ආයේශා [(යෆරස් ෆියුමය්යේ සහ යෆ ිබක් අ් ලය යි ආ BP (91.2 ක ිබ 

ග්රෑ්  + 400 මයිය්රතග්රෑ්  ්රව අයන ක ිබ ග්රෑ්  30ට සමනන)] සූරයට ඇරලව ාරන යලස 

වවද සැියී්  අංශයට දැනු්  යදන ල .  

 

 

 

 

 

 

 

- අිකිරනයක්ත ඒාා ිහුකා් වල අඩුිනඩු හඳුනන ැනීමට වියශේිතත යර හල්වල ිව ආන 

පූ්යව ප්රසව හන ිුක ප්රසව වනේටුවල අිකිනරනයක්ත ඒාා ිහුකා්  ිළිබබ  අධායනයක් 

සිදුාරන ල . එම අධායනයේ යසතයන ැනී්  මත ිදන් ව යර හල් 05ක් යත රන ය න 

යේශීය අරමුදල් මඟින් අිකිරනයක්ත ඒාා 10ක් ස හන පිාර, ලබනදුණි.  යුනියසෆ ්

ආධානර යයතදන  නික න් යර හල් 11 ා අිකිරනයක්ත ඒාා 22ක් ස්ථමිනිළත කිරීම 

ආර් ා ාර ස් බන්ධීාර,ය ාරන ල . ිරවයින පුරන සිහිිත සියළුම යස් වවද 

නිළධානරී ාන්යයනල යවත ඩිජිටල් ුිකර පීඩන මනිා 720ක් ක ල  ය න යබදනයදන ල . 

ිවුල් යස් නිළධානි ණියන් විසින් අතනවශ යසේවනව සැියීමට ිුක ප්රසව යසේවනව 
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ස හන නියවස් යවත යනය්   රැය න යන “postpartum kits” ක ල  ය න යබදනහි න 

යලස වවද සැියී්  අංශයේ අධාක්ෂා යවත දල්ලීමක් යාි ණි.  

 

(v) ස්ත්රී අපුරුෂභාවය අසා අකාන්තා අසසෞඛ්ය වැඩසටාන 
 

ාහවවත මූිබා යර හල  ාටු හයහේන ප්රනයේශීය යර හල සහ යිතයළතන්නුව ිරස්ත්රික් මහ 

යර හල යන ස්ථමිනනවල නව ක රු ිළයස මධාස්ථමිනන ස්ථමිනිළත ාරන ල : ස්ත්රී පුුෂානවය මත 

ිදන්  ප්රාණ්ඩවවය ේGBV) නිසන අ  ආයට ිවවූවන්ට සහ වැරිරාුවන්ට පිානර කිරීමට 

“ක රු ිළයස/නේපු නිලය් ” නක න් අ  ආයට ිවවූවන් හිතානමී මධාසථ්මිනන ප්රනයේශීය 

මේටක න් රජයේ යර හල්වල ස්ථමිනිළත කිරීම වසර කිහිියාට යිර සිට ක්රියනවමා වූ අතර 

2022 ව්යෂය අවසනන වන විට ිරවයින පුරන මධාස්ථමිනන 83ක් ිළහිටුවන ඇත.  

 

- ක රු ිළයස යසේවනව යි්ේ ිබා අංශය යවත පුළුල් කිරීම: නනරනයහේන්ිළට ආසිි  

වවද යර හයල් යමම යසේවනව ස්ථමිනිළත ාරන ල . 

 

- මූිබා යහද විෂයමනලනවට  ස්ත්රී පුුෂානවය හන යස්ය ිළිබබ  යමතඩියුලයක් ඇරලව 

කිරීම 

 

 

(vi)  මන්ත:ප්රසව අාා අනව අජන්ා අසත්කාර අවැඩසටාන අ 

යර හල්වල මනති හන නව ජන්ම යසේවනවන් ශක් ආමව කිරීමට UNICEF ආයතනයයන් හන 

ප්රනථමික ා යස් යසේවන ිේධා ආය ශක් ආමව කිරීය්  වනිි ආය  ේPSSP) මඟින් ප්රදනනය ාරන 

ලද පිාර, යබදන යදන ල .  

- නවජන්ම හඳුනන ැනීය්  ජන ආා වැඩසටහන ශක් ආමව කිරීම 

 

- සංජනනනීය බිහිි ානවය ස හන නවජන්මයින් ිරීක්ෂන කිරීම - පිව සයම ධානනිා 

සවානර වැඩසටහයනන් 25%ාට වඩන අඩු ප්රමන,යක් ආවර,ය වන Oto Acoustic 

Emission (OAE) යන්ර ලබන   ආබුයණ් යර හල් 09ාට ිමණි.  

 

 

- යල ා මේකිි  ය්  ස ආය ේඅය  ස්ර 1-7  “මේකිි  ම ිරි මව ාරමු. දැනුවව ාර 

සහනය යදමු”  මැයයන් සමනජ මනධා වනිනරයක් ිැවැවවිණි.  

 

(vii)  අළාාවිය අසාංවර්ධනය අාා අවිසශේෂ අමවශයතා අවැඩසටාන 

- ළමනවිය සංව්යධාන ආබනිකත තවවයන් ිළිබබ  ජන ආා යමයහයු්  ාක ටුව ේNSCCDD) 

ිළහිටුවන ල .  

 

- ිරස්ත්රික්ාවල යස් වවද නිළධානරී ාන්යයනල ාණ්ඩනය්  ස හන පූ්යව-ළමනවිය 

සංව්යධානය ඇරළව පුහුණුව ලබන ම 

 
 

- සංව්යධානය විය හැකි ආබනිකත සහිත අික අවදනන්  නව ජන්ම දුවන් හඳුනන ැනීම හන 

පූ්යව මැිරහවවී්  ිළිබබ  නව ජන්ම සවානරා ාණ්ඩනය්  පුහුණු ාරවීම.  
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- ප්රධානන ේApex   යර හල්වල ළමන සංව්යධාන මැිරහවවීය්  මධාසථ්මිනන ේCDICs  ආර් ා 

කිරීම: 2022    ් ිහ  මඩාලපුව සහ ාළුතර ිරස්ත්රික්ා ස හන ිළිබයවිබන් වරිළිතවල  

ාන්ාසන්රවර හන ිනනදුර මූිබා යර හල් යත රනය න ළමන සංව්යධාන මැිරහවවීය්  

මධාස්ථමිනන ේCDICs  ආර් ා ාරන ල . ඒ සමඟම මහනුවර ිරස්ත්රික්ායේ ප්රයේශයේ 

ස්වානවය හන  මනන මන අිහුකතන සැලකිල්ලට ය න ිර න පුනුවථමිනින යර හල 

සහ යේරනයදණිය යර හලට අමතරව නනවලිළිතය යර හලද තවව ළමන සංව්යධාන 

මැිරහවවීය්  මධාස්ථමිනනයක් ිළහිටුවීම ස හන යත රන න්නන ල . ළමන සංව්යධාන 

මැිරහවවීය්  මධාසථ්මිනනවල ප්රශස්ථමි ක්රියනානරීවවය ස හන අවශ නව ාන්යය 

මණ්ඩලය ඇ ආකිරීම ස් බන්ධායයන් ිළනව හන මධාම මේටය්  අදනළ සියළුම 

බළධානරීන්  ජන ආා යසේවා සංන යාතක සම සහ මූල බලධානරීන් සමඟ තවදුරටව 

සන්නියේදනය සිදුාරන ල .  

 

(viii)  අපාසල් අසසෞඛ්ය අවැඩසටාන 

ිනසල් යස් වැඩසටහන ේSHP) යනු ශ්රී ලංානයේ මුළු ජන හනයයන් 1/5 ආවර,ය 

වන මනති හන ළමන යස් වැඩසටහයන් එක් ප්රධානන වැඩසටහනකි. අධානින 

අමනතනංශය හන යවනව යබතයහ  ින්යශවාුවන් හන එක්ව යායරන වැඩසටහනක් වන 

ිනසල් යස් වැඩසටහයනහි යස් අමනතනංශයේ ප්රධානන ආයතනය වන්යන් ිවුල් 

යස් ාන්යයනංශයයි.  

- “ජන ආා ිනසල් යස් ප්ර ආිව ආය” සාස් කිරීම ස් පූ්ය, ාරන ල . ිනසල් 

යශ්රේණි 6 සිට 11 දක්වන ක්රියනානරා්  මත ිදන්  වූ නව යස් හන ශනරීි ා 

අධායනය විෂය මනලනව 2023-2030 දක්වන ානලයට සාස් ාරන ල .  
 

- “Parenting” නැමැ ආ ඊ-දය නු්  යමතඩියුලය සිංහල  දංග්රීසි හන දක ළ 

මනධාවිබන්ද “ිනසල් ළමුන්යේ මනනසිා සමනජයීය නියර ී ානවය” නැමැ ආ ඊ-

දය නු්  යමතඩියුලය සිංහල මනධායයන්ද සාස් කිරීම ස් පූ්ය, ාරන ල . 

ක ිබයන 1.06ක් වූ දුවන් ස හන ක ල මත ිදන්  වූ ිනසැල් ආහනර වැඩසටහන 

ක්රියනවමා වූ අතර එක් දුයවකුට ආහනර යේල ස හන යවන් ාර  ආබූ ප්ර ආිනදනය 

ු.31.00 සිට ු.100.00 දක්වන වැඩි යාි ණි. ක ිබයන 40.2ක් වූ සියළුම ිනසැල් 

ළමුන් ස හන “Fe folate supplementation” ේඅයන යෆතයල්ට අ ආය්යා 

යි ෂ,ය  සැියීම යනතාඩවන සිදුයාි ණි.  
 

- ිරවයින පුරන 90% ා ආවර,යක් ලඟන ාර  නික න් යාතවිඩ්-19 ිුක ිනසැල් 

වවද ිරීක්ෂ,ය ිැවැවවීම නැවත ක්රියනවමා යාි ණි.  
 

- යස් ප්රව්යධාන ිනසැල් මැයයන් ුණුවුන් ස හන ඊ-දය නු්  යමතඩියුලය 

සාස් ාරන ල .  
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(ix)  අනව අසයොවුන් අාා අතරුණ අසසෞඛ්ය වැඩසටාන 

ශ්රී ලංානයේ නව යයතවුන් වියේ ේඅවුුදු 10-19  ජන හනය මුළු ජන හනයයන් 16%කි. 

මුළු ජන හනයයන් තු, ප්රජනව 15.6%ක් වන අතර ශ්රී ලංානයේ මුළු ජන හනයයන් 

24% වයස අවුුදු 10 සිට 24 දක්වන තු, පුේ ලයින්ය න් සමන්විත යේ.  

 

දැනට නව යයතවුන් හන තු, ිබංගිා සහ ප්රජනා යස් සනයන යහවව “යයතවුන් 

ිළයස මධාසථ්මිනන” 40ක් ිම, ිරවයින පුරන යස් සවානර ආයතනවලට අනුබේධාව 

ක්රියනවමා යවක න් ිව ආන අතර  නව යයතවුන් හන තු, හිතානමී යස් යසේවනවන් 

(AYFHS) සැියීමට සෑම යස් වවද නිළධානරී ාන්යයනලයක් මඟින්ම අවම වශයයන්  

මනසයාට වරක් යහ  යදවරක් නියමාර ව ිරනයා නව යයතවුන් හිතානමී යස් 

යසේවන සනයනයක් ිැවැවවීමට බලනයිතයරතවර යේ.  

 

- ාන්යයක්ෂම ලලදනයී හන ුණ,නවමා යසේවනවක් ලබන ම ස හන නව යයතවුන් හන 

තු, හිතානමී යස් යසේවනවන්හි (AYFHS) නියැයලන යස් ාන්යය 

මණ්ඩලය ස හන ධානි තන සංව්යධාන වැඩසටහන් ිවවවන ල . යස් යසේවන 

ාන්යය මණ්ඩලය  යස් - යනතවන ාන්යය මණ්ඩලය හන යයතවුන් නනයායින් 

රන්සිය හතිබස ්යදයනකු හට පුහුණු සැසි ිවවවක න් ඔවුන්යේ නිපු,තනවයන් 

වැඩිිරයුණු කිරීම ස හන පුහුණු ාරන ල . යස් ාන්යය මණ්ඩලය ස හන 

පුහුණුාුවන් පුහුණු කිරීය්  (TOT) වැඩමුළු යහ මන ම  බවතරමුල්ල  

ිළිබයන්දල  යබතරලැස් මුව  මහර ම යන යස් වවද නිළධානරී ාන්යයනලවල 

හන රවනපුර සහ ත්රිකු,නමලය ිරස්ත්රික්ාවල ිළහිිත යස් වවද නිළධානරී 

ාන්යයනලවල ිවවවන ල . තු, නනයායින් ස හන සිේිරන පුහුණු වැඩසටහනක් 

මධාම මේටයමන් ිවවවන ල .  

 

 

 

 

 

 

 

 

(x) ාාතෘ අසරෝගත අාා අාරණ අආසත්ෂණ අවැඩසටාන 

- 2021 ව්යෂය රල  යාතවිඩ්-19 නිසන මනති මර, ආයේක්ෂ,ය යබතයහ  

අියයය  යට ලක්වූ අතර යාතවිඩ්-19 යහේරයවන් මනති මර, 60ක් වන්යතන වූ අතර 

2022 වන විට එම සංනව මුළු ව්යෂය ස හනම 02ක් දක්වන අඩුවිය.  

 

- ආයතනිා මනති මර, සමනයල ාන ේIMDR) රැසව්ී් විබන් 90%ාට වඩන යමම 

ජන ආා වැඩසටහන සහානී  විය.  

 

- යිර ව්යෂවල ේ2020 සහ 2021  වන්යතන වූ මනති මර, ිළිබබ  ජන ආා මේටය්  

සමනයල ානයක් සිදු ාරන ල .  
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- තවව නව ආර් ායක් වූයේ යල ා යස් සංවිධානනය විසින් හඳුන්වන   ඇ ආ මනති 

හන පූ්යව ප්රසව මර, ආයේක්ෂ,ය සහ ප්ර ආානර දැක්වීම ේMPDSR) ්රමයේදය 

ිව ආන ිේධා ආයට අනු තවීමය.  

 

(xi) සාසාුේ අාා අඇගතයීේ අඒකකය 

ප්රජනා  මනති  නව-ජන්ම  ළමන  යයතවුන් හන තු, යස්ය ිළිබබ  ශ්රී ලංානයේ 

ජන ආා වැඩසටහන ේRMNCAYH) යමයහයවීය්  ව කීම දරනු ලබන්යන් ිවුල් යස් 

ාන්යයනංශයේ යමයහයු්  හන ඇ යීය්  ඒාායයි. 

 

- සනරනංශ වන්යතනවක් සාස් ාර යස් යසේවන අධාක්ෂ ජනරනල් හන යස් යල්ා්  

යවත යයතමු ාරන ල .  

 

- යි ෂ, දවත යමයහයවීම: රටරල සිිතන අවුුදු 5ට අඩු දුවන්ය න් 95%ාට 

වඩන ආවර,ය ාරක න් යි ෂ, මනසය ිළිබබ  දවත විශ්යල්ෂ,ය සහ දිරි ිව 

කිරීම 2022 ඔක්යත බ්ය මනසයේ  ිැවැවවිණි. දවත විශ්යල්ෂ,ය ාර වන්යතනවක් 

සාස් ාරන ල . අවශ ක්රියනමන්ය   ැනීම ස හන රයේ යි ෂ, තවවවය ිළිබබ  

යතතරරු වන්යතන හන මනධා ඔස්යසේ සියළුම ින්යශවාුවන් හන ජනතනව යවත 

යබදන හි න ල . වැඩිදුර ිි ශිලනය ස හන පුවුවක් ේdashboard) ිවුල් යස් 

ාන්යයනංශයේ යවේ අඩවියේ ිලාර ඇත.    
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(xii)  අසැල්සුේකරණය අාා අසාංවර්ධනය 

- ිවුල් යස්ය ිළිබබ  ජන ආා ාක ටු රැස්වී්  ිවවවන ල .  

 

- රනජානරී ලැයිස්ර සංයශ ධානය හන රැකියන විස්තර සාස් කිරීම: මහජන යස් 

යහද යසතයුි යන්යේ ේPHNS) සහ අධීක්ෂ, මහජන ිවුල් යස් යසේවන 

නිළධානි නියන්යේ (SPHM) ිව ආන රනජානරී ලැයිස්ර සංයශ ධානය කිරීම 2022   

ආර් ා වූ අතර 2023   ිර ටම යායරනු ඇත.  

 

- ය  ලීය සමීක්ෂ, ස් බන්ධීාර,ය: ජන ආා හන පි ජන ආා මේටය්  පූ්යව ප්රසව 

සවානර  අන්ත්ය-ප්රසව සවානර  මනති හන නව ජන්ම සවානර  පිව ආබනධා 

වැළැක්වීම සහ ාළමනනාර,ය ිළිබබ    ඇ ආ නි්යයේශ ක්රියනවමා කිරීම 

ස් බන්ධායයන් වූ යල ා යස් සංවිධානනය විසින් ාරනු ලබන යමරයේ 

සමීක්ෂ,ය. RMNCAH  දවත  බඩනව හන යල්, එාරව ස්ථමිනිළත කිරීමට 

RMNCAH ප්ර ආිව ආ සමීක්ෂ,යේ යදවන වටය 2022   ආර් ා යාුණු අතර  

එය 2023 මුල්ාන යේ  අවසන් වනු ඇත.  

 

2.9 අ අ අ අ අවවදය අසැපයීේ 

යස් අමනතනංශයේ වවද සැියී්  අංශය  ිරවයින පුරන ිළහිිත රනජ අංශයේ යස් යසේවන 

ආයතන ස හන සියළුම ඖෂධා  ශල ්රව  රසනයනන නර ්රව  විකිර,ශීිබ ්රව සහ මුද්රිත 

ආාි ආ ිර සැියීය්  ව කීම දර, මධාම ආයතනය යේ. පුේ ිබා යර හල් ඇරළුව ිරවයියන් 

සියළුම යර හල්වලට අන්තරනයාර ඖෂධා ේමව්රව  සියන එාම සැියු් ාු වවද 

සැියී්  අංශය යේ.  

- දන්ිරයනනු ය්රඩිේ ලයින් (ICL), ආසියනනු සංව්යධාන බැංකුව (ADB) හන ආසියනනු යිතතල 

ආයය ජන බැංකුව ේAIIB) යව ආන් ලැබු, ප්ර ආිනදන පියය ජනය ාර නික න් 2023 

ව්යෂය ස හන වවද සැියු්  ක ල   ැනීම ආර් ා ාරන ල .  

 

වගුව අ03 අ- අ අවිවිධ අප්රභව අයටසත් අවවදය අසැපුේ අපිළිබඳ අසාරාාංශය 

මූල්ය අප්රභවය මයිතා අසාංඛ්යාව ප්රතිපාදනය අ

ඇ.සඩො. අමිලියන 

ප්රගතතිය 

දන්ිරයනනු ය්රඩිේ 

ලයින් (ICL) 

ඖෂධා – 771 

ශල – 3047 

රසනයනන නර - 616 

55.7 

30.0 

3.7 

ඒාා 180ක් ලැබුණි 

ඒාා 132ක් ලැබුණි 

ඒාා 25ක් ලැබුණි 

ආසියනනු 

සංව්යධාන බැංකුව 

(ADB) 

ඖෂධා – 265 

ශල – 243 

රසනයනන නර - 131 

45.0 

18.0 

4.7 

යබතයහ මයක් අයිතමයන් 

ලැයබනු ඇවයව 2023 

ජනවනි  මනසයේය. 

ආසියනනු යිතතල 

ආයය ජන බැංකුව 

ේAIIB  

ඖෂධා – 265 

ශල – 243 

රසනයනන නර - 131 

30.0 

32.0 

6.1 

යල්න අවසන් ාර ඇ ආ 

අයිතමයන් 2023 අ වන 

විට ලැයබනු ඇත.  

 

- ිරවයින පුරන ිළහිිත යර හල්වල  ආයබන ානවිතයට  ත යනතහැකි ුණ,නවමා බවින් 

යතතර වවද සැියු්  අිහර,ය කිරීමට  විනනශ කිරීය්  ඒාාය ිළහිටුවනු ලැබුණි. 
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අනුරනධාපුර ිරස්ත්රික්ායේ ුණ,නවමා බවින් යතතර ානවිතයට  ත යනතහැකි 

වවද සැියී්  විනනශ ාරන ල .  

- වවද ඖෂධා ලැයිස්රව  වවද පිනං  ලැයිස්රව සහ රසනයනන නර අයිතම 

ලැයිස්රව යනනිරයේ සූර සංයශ ධානය ස් පූ්ය, ාරන ල .  

-  ණුයදනුාුවන් ස හන ුණ,නවමා ිනි යා ගිා සවානරය සැියීමට ක ල නියම 

කිරීය්  හන ිරීක්ෂන කිරීය්  ඒාාය ිළහිටුවිය.  

- “සියළුම ිළනවවල ිළහිිත ය්යඛීය අමනතනංශයේ ආයතන  ප්රනයේශීය වවද සැියු්  

අංශ සහ මූිබා යර හල්වල  බඩන ිහුකා්  වැඩිිරයුණු කිරීම” වනිි ආය ක්රියනවමා 

ාරන ල . මුළු ආයතන සංනව 35න් ආයතන 31ා වැඩිිරයුණු කිරී්  සිදුාර ඇත. 

වවද සැියු්  ාළමනනාර, යතතරරු ිේධා ආය (MSMIS) පුළුල් කිරීය්  

වනිි ආය යටයව යර හල් 145ාට යිතතල ිහුකා්  හන MSMIS ස් බන්ධාතනවයන් 

ලබන  ඇත.  

 

2.10 අ               රසායනාගතාර අසසේවා අ අ අ 

(i) ජාතික අරුධිර අපාරවිල්යන අසසේවය 

ශ්රී ලංානයේ ජන ආා ුිකර ිනරවිලයන යසේවය ේNBTS) යනු යස් අමනතනංශයේ මධා ත 

ස් බන්ිකාර, වියශේිතත වැඩසටහනකි. එමඟින් රජයේ සියළුම යර හල්වලට සහ 

බහුතරයක් යි්ේ ිබා අංශයේ යර හල්වලට ුිකරය හන ුිකර නිෂ්ිනදන සැියීය්  ජන ආා 

ව කීම දරනු ලැයේ. භූය  ලීය ිැ ආරීම අනුව යිතකුු මධාසථ්මිනන 24ක් හන අනුබේිකතව 

යර හල්වල ුිකර බැංකු 107ක් හන ස්වනධීන ුිකර මධාසථ්මිනන 2ක් ක්රියනවමා යේ.  

 

- “යහතදම පුහුණු මන්යය  ියේශය” ේBest Practice Guide) අනුව ුිකර යතත  

ාළමනනාර,ය යනතාඩවන සිදුයාි ණි. 

- ජන ආා ුිකර ිනරවිලයන යසේවයේ ඩිජිටල්ාර,ය මඟින් යසේවන ාන්යයක්ෂමතනවය  

තවදුරටව වැඩිිරයුණු ාරන ල .  

- ුිකර බැංකු ාළමනනාර, ිේධා ආය ක්රියනවමා කිරීමට අවශ යතතරරු තනක්ෂ, 

පිාර, හන පිනං  ක ල   න්නන ල .  

- ස් පූ්ය, ුිකර එාරව 100%ම ස්යේච්ඡනයවන්  වැටුේ යනතලබන ුිකර 

ිි තන ශීලීන්ය න් ිවවවනය න යන ල .  

-  ිහස්ත ුිකර ිි තන ශීිබන් වැඩිකිරීයමන් ේයාිත ිණිවිඩ ්රමය-SMS හඳුන්වන ම 

හරහන  ස්යේඡන  වැටුේ යනතලබන ුිකර ිි තන ශීලීන් ප්රමන,ය 100%කින් වැඩිාරන 

ල .  

- ප්ර ආයේහ හඳුනන ැනීය්  ප්ර ආ්රීයා නිෂ්ිනදනය  ිැනල් හඳුනන ැනීම සහ ප්ර ආතරල 

ේantisera) නිෂ්ිනදනය වැඩිිරයුණු ාරන ල .  

 

(ii) වවදය අපර්සේෂණායතනය 

වවද ි්යයේෂ,නයතනය ේMRI) යනු යර   විනිශ්ාය  පුහුණු හන ි්යයේෂ, ස හන වන 

රයේ ප්රමුතම යසේවන ආයතනය වන අතර යමම නිශ්චිත විෂයය ස් බන්ධායයන් WHO 

නි්යයේශිත ්රමයේදය ේKato Katz Kits) ානවිතන ාරක න් සමීක්ෂ,ය සිදුකිරීමට වවද 

රසනයනන නර තනක්ෂ,යේ න් ේMLTs) ස හන අවශ පුහුණුව ලබනයදන ල . දවත 

එාරකිරීය්  හන විශ්යල්ෂ,ය කිරීය්  මධාම ප්රධානන ආයතනය වන්යන් වවද 

ි්යයේෂ,නයතනයයි.  
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වවද ි්යයේෂ,නයතනය  ප්රධානන ඒාා නවයක් මඟින් සිය ක්රියනානරා්  දටුාරයි. පුහුණු 

කිරීම  රසනයනන නර ිරීක්ෂ, කිරීම  ි්යයේෂ, ිැවැවවීම හන ආයේක්ෂ, සිදුකිරීම ප්රධානන 

ක්රියනානරා්  යේ. යමම ඒාාවල ප්රධානන ාන්යයසනධානයන් වුණව-4 හි ස හන් ාර ඇත.  

වගුව-4 - ඒකකවල් අප්රධාන අකාර්ය අසාධනය 

සදපාර්තසේන්තුසත අ

නා 

කාර්යසාධනය/ල්ඟාකරගතැනීේ 

සවව විදන 

රසනයනන නර 

යදින්යතය් න්රව 

රසනයනන නර සවව විදනව ිළිබබ  පුහුණු වැඩසටහන් ිවවවන ලද අතර 

පුහුණු ාරන ලද මුළු සංනව 514කි. පිනික අයේක්ෂායින්-123  ිශ්ානව 

පිනික අවයිතත - 165  වවද රසනයනන නර ශිල්පී සිුකන් - 98ක්  MLS 

සිුකන්-76 හන යවනව ේනනවිා වවද සහානර  -52 එයට ඇරළවය. 

 

බැක්ටීි යනයේ  II 

යදින්යතය් න්රව  

ආහනර සහ ජලය 

ිළිබබ  ක්ෂු්ර 

ජීවවිදන 

රසනයනන නරය  

ේඅ  17025:2017  ස හන රසනයනන නර ිළිබ ව සහ ආාය යනවවානලීන ාරන 

ල .  

ේආ  ආහනර ක්ෂු්ර ජීවි විදනව ිළිබබ  අන්ත්ය-රසනයනන නර සැසඳීම සථ්මිනිළත 

ාරන ල . 

ප්ර ආශක් ආ විදන 

යදින්යතය් න්රව 

 

ේඅ  ි්යයේෂ, ප්රානශන 4ක් ජනතන්තර සමනයල ාන සඟරනවල ප්රානශයට 

ිවාරන ල .  

ේආ  ප්ර ආශක් ආාර, යද ෂ සහිත පිව 5ක් ේප්රථමිමවරට  හඳුනන න්නන ල .  

ේඇ  දකුණු ආසියනයේ ප්රථමිමවරට ඇල්ෆන- ැල් ආසනවක ාතනවය ේරරමනංශ 

ආසනවක ාතනවය  වන්යතන විය.  

ේඈ  දකුණු ආසියනයේ ප්රථමිමවරට යිතල් ස හන ආසනවක ාතනවය ිළීබබ ව 

යර ී න් වන්යතන විය. 

බැක්ටීි යනයේ  

යදින්යතය් න්රව- 

සනයනිා ක්ෂු්රජීව 

විදනව 

සනයනිා බැක්ටීි යනයේ  රසනයනන නරය මගින් බැක්ටීි යනයේදය  තරලයේදය 

හන අණුා ජීවවිදනව ස් බන්ධායයන් ක්ෂු්රජීවි විදන ිරීක්ෂ, 36ක් ස හන 

ජනතන්තර ප්රක  ආ සහ ආාය ISO 15189 ේසනයනිා/වවද රසනයනන නර  

ප්රදනනය ාරන ල .  

අණුා ජීව විදන 

යදින්යතය් න්රව 

 

SARS CoV 2 ස හන අනු්රක ායන් ඇ ආාළ අතර එකියනාට යවනස් වූ 

සනයනිා සන් ිල 393ක් හඳුනන න්නන ල .  

යි ෂ, 

යදින්යතය් න්රව 

(අ  “ශ්රී ලංානයේ ජන ආා යි ෂ, හන ක්ෂු්රයි ෂා සං ,නය-

2022”ිවවවන දවත රැස්කිරීම ස් පූ්ය, ාරන ල .  

ේආ  “ශ්රී ලංානයේ ජන ආා යි ෂ, හන ක්ෂු්රයි ෂා සං ,නය-2022” හි 

අිරයර 1  දවත යබදනහැරීම ස් පූ්ය, ාරන ල .  

ේඇ  “නුවරඑිබය ිරස්ත්රික්ායේ වර හන ග්රනමීය සමනජයන්හි වයස මනස 6-36  

අතර දුවන්යේ යි ෂ, සවානර ිැයක්ජය දහළ නැංවීම අනුව බර 

වැඩිවීම” මැයයන් සිදුාරන ලද ි්යයේෂ,යේ දවත රැස්කිරීම හන යබදනහැි ම 

ස් පූ්ය, ාරන ල .  
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ේඈ  ආ්යථිා අ්යබුදය ඇ ආවීමට යිර ානලය රල  ේ2021 සැේතැ් බ්ය සිට 

යදසැ් බ්ය දක්වන  “ශ්රී ලනංකිායන්යේ යි ෂ, තවවවය ආහනර යේයලහි 

අඩුිනඩු සං ,නයේ දවත යබදනහැරීම ස් පූ්ය, ාල අතර අවසන් වන්යතනව 

මු්ර,ය ාරන ල .  

ිරයි ිතත විදන 

යදින්යතය් න්රව 

 

ශ්රී ලංානයේ දුවන් අතර ිනංශු මඟින් යබ වන ිණුයර   ආසනදන (STH) 

ස හන සයච්තන ආයේක්ෂ, ිේධා ආය ේsentinel surveillance system  

ස්ථමිනිළත කිරීම ස හන යල ා යස් සංවිධානනයේ සහනය ලැබිණි.   

වවරස විදන 

යදින්යතය් න්රව 

යබතයහ  වවරස් ආසනදන හඳුනන ැනීම ස හන වවරස්වල ස්වානවය  

ප්ර ආයේහ ජනා හඳුනන  ැනීම  අණුා හඳුනන ැනීම සහ මස්රයේදය 

ේSerology) ස හන වන ිරීක්ෂ, ඇරළුව පුළුල් ිරනසයා ිරීක්ෂ, 

ේවිශ්යල්ෂ, 72  වවරස් විදන යදින්යතය් න්රව මඟින් සිදුයාය්ය. ුකදුුක 

ිරීක්ෂ, යත රන ැනීය්   සහ ප්ර ආලල අ්යථමි නිරූි,ය කිරීය්   

වවදවුන්ට සහනය වීම ස හන රසනයනන නරය පුළුල් පියේශා යසේවනවක් 

සියයි. යඩංුණ  ජැිනීස් එන්යසෆලයිිතස් ේJE), යහිටයිිතස්  හ්යපීස ්

සි් ේයලක්ස්  එන්ටයර  වයිරස් ආසනදන  දන්ෆ්ලුවන්සන වවරස්  ුයබල්ලන  

සර් ි සහ අයනකුව යිතදු වවරස් ආසනදන ස හන යර   විනිශ්ාය 

ිරීක්ෂ, සිදුයාය්ය. වසර පුරනවට රසනයනන නර ආයේක්ෂ, වැඩසටහන් 

යබතයහතමයක් සිදුාර ඇත. එන්   

1. පග්ර ෆ්ලැසිඩ් අංශාන ය ේයි ිබයය   ආයේක්ෂ,ය 

2. දන්ෆ්ලුවන්සන ආයේක්ෂ,ය 

3. යඩංුණ ආයේක්ෂ,ය 

4. ජැිනීස් එන්යසෆලයිටීස් ආයේක්ෂ,ය 

5. යරතටන වයිරස් ආයේක්ෂ, 

6. ුයබල්ලන සහ සර් ි ආයේක්ෂ,ය 

7. යහිටයිිතස් ප්ර ආයේහ ආයේක්ෂ,ය 

අ  වදුු ප, ේmonkey pox) වවරසය හදුනන ැනීම ස හන  ිහස්ථමි පීසීආ්ය 

ිරීක්ෂ, යන්රයක් 2022 ජූිබ මස ස්ථමිනිළත කිරීම. 

කීට විදන 

යදින්යතය් න්රව 

ේඅ  Culex lophoceraomyia cinctellus   යන මදුු වියශේෂය ශ්රී ලංානයේ 

ිළමුයවන්ම යසතයන නු ලැබුයේ වවද ි්යයේෂ,නයතනයේ කීට 

විදනවමා ාණ්ඩනයම මඟිනි.  

ේආ   ිහස්ථමි ාික නනශා නිෂ්ිනදනවල ජීව විදනවමා ාන්යයක්ෂමතනවය 

ිරීක්ෂන කිරීම.  සන් ිල 18ක් ිරීක්ෂන ාරන ල .  

ේඇ  රසනයනන නර පුහුණුව - පුහුණුවන්නන් 79 යදයනකු පුහුණු ාරන ල .  

ේඇ  මදුු වනහා ආයේක්ෂ,ය - ආයේක්ෂ, 36ක් ිවවවන ල .  
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2.11 අසසෞඛ්ය අසත්කාර අගුණාත්ාකභාවය අසා අසුර්ෂිතතාවය 

(i) සල්ෝක අසරෝ ස අසුර්ෂිතතා අිරනය අසැාරීා අ- අ2022 

යල ා යර ී  ුකරක්ිතතතන ිරන ජන ආා පවසවය ස් ානවනීය අමුවතන් 150 යදයනකුයේ 

සහානී වවයයන් 2022 සැේතැ් බ්ය 17 ිරන බණ්ඩනරනනයා අනුස්මර, ජනතන්තර 

ස් මන්ර, ශනලනයේ ේBMICH) සිනමන ශනලනයේ  ිැවැවවිණි.  යාතවිඩ්-19 වසං තය රල 

වන්යතන වූ ඖෂධා යද ෂ සහ ඒ ආශ්රිත හනනිවී්  සැලකිය යුර යලස දහළ යෑය්  අවදනනම 

යහේරයවන්  යල ා යස් සංවිධානනය විසින් 2022 යල ා යර ී  ුකරක්ිතතතන ිරනයේ 

යවමනව යලස “ ඖෂධා ුකරක්ිතතතනවය” යත රනය න ඇත.  

(ii) ශ්රී ල්ාංකාව අ සඳාා අ සසෞඛ්ය අ සත්කාර අ ගුණාත්ාකභාවය අ ාා අ සුර්ෂිතතාවය අ පිළිබඳ අ ජාතික අ

ප්රතිපත්තිය අිරයත් අකිරීා 

රජයේ සහ යි්ේ ිබා ආයතනවල ාන්යයානරයන් හන ව කී්  හඳුනන නික න් වඩන යහත  

ප්ර ආානර යසේවන සහ යර   නිවනර,යට අදනළව සහ ිරවයින පුරන වියශේිතත වැඩසටහන් මඟින් 

පිනයමන්ය  ක්රියනවට නංවක න් යමරයේ පුරවැසියන්යේ පසස් ජීවන තවවවයක් ළඟන ර 

 ැනීය්  අරමුණින් 2015   ශ්රී ලංානව ස හන යස් සවානර ුණ,නවමාානවය සහ 

ුකරක්ිතතතනවය ිළිබබ  ජන ආා ප්ර ආිව ආය සාස් ාරන ල .  

(iii) සසෞඛ්ය අසත්කාර අගුණාත්ාකභාවය අාා අසුර්ෂිතතාවය අපිළිබඳ අජාතික අක්රසාෝපායික අසැල්ැස්ා අ

)2021-2025) අිරයත් අකිරීා අ 

ශ්රී ලංානයේ යස් සවානර යසේවන ුණ,නවමාානවය හන ුකරක්ිතතතනවය ිළිබබ  ජන ආා 

්රයම ිනයිා සැලැස්ම ේ2021-2025  යනු සියළුම යස් ආයතනවල යස් සවානර 

යසේවනවල ුණ,නවමාානවය හන ුකරක්ිතතතනවය වැඩිිරයුණු කිරීම ස හන ාැිවූ ප්රථමිම ජන ආා 
්රයම ිනයිා සැලැස්මය. යල ා යස් සංවිධානනයේ ේWHO) තනක්ෂණිා වියශේෂඥයින් 

විසින්  ්රයම ිනයන් සාස්කිරීය්  ාණ්ඩනයමට මන්යය  ියේශ ලබනයදන ල .  

 

(iv) ඇඳ අහිස අපත අනිසිසල්ස අපවත්වා අගතැනීා අසඳාා අාාර්සගතෝපසේශ සකස් අකිරීා 

ශ්රී ලංානයේ යන්වනසිා ප්ර ආානර සහ යර ී න් ාළමනනාර,යේ  ානවිතන ාරන ප්රධානන 

වවද වන්යතනව වන්යන් ඇ  හිස  ිත ේBHT)ය. අිකාර,යේ  අියයය  යට ලක්ාල හැකි 

නී ආමය ිබයවිල්ල යලසද එය සැලයක්. වවද යද ෂ අවම ාරක න් ාඩින්  සහ ුණ,නවමා 

යර ී  සවානර යසේවන සහ ආා කිි මට ඇ  හිස ිත  නිසි යලස ිවවවනය න යනම දතන 

වැද ව යේ.   
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(v) සරෝගත අ නිවාරණ මාංශසේ අ කාර්ය අ ාණ්ඩල්ය අ සඳාා අ සසෞඛ්ය සත්කාර අ ගුණාත්ාකභාවය අ ාා අ

සුර්ෂිතතාවය අපිළිබඳ අපුහුණු අකරන්නන් අපුහුණු අකිරීසේ අවැඩසටාන අ අ 

රටරල යස් සවානර යසේවනවන්යේ ුණ,නවමාානවය සහ ආා කිරීය්  වැඩසටහන 

ක්රියනවමා කිරීය්  යක්න්්රස්ථමිනනය වන්යන් යස් සවානර ුණ,නවමාානවය සහ 

ුකරක්ිතතතනව ිළිබබ  අධාක්ෂ ඒාාය යේ. ප්රධානන වශයයන් යර   නිවනර, අංශයේ 

ලලදනයීතනවය  ුණ,නවමාානවය හන ුකරක්ිතතතනවය දහළ නැංවීමට දක්ෂ හන තිේ ආමව ශ්රම 

බලානයක් ය තඩනැී ම ස හන පුහුණු වැඩසටහන් ිවවවන ල .  

 

(vi) කාර්ය අසාධන අසාාසල්ෝචන අආකෘති අපත්රය අසාාසල්ෝචනය අාා අසාංසශෝධනය අකිරීා 

යස් අමනතනංශයේ නිළධානරීන්  යර හල් ිි ිනලායින්  පියේශායින් හන ක්යෂේරයේ 

අනිකුව ප්රවී,යින්  විේවරන්  විවීනය විදනල  තවවව ාළමනනාර, ඒාායේ ාන්යය 

මණ්ඩලය හන අයනක් යර හල් ාන්යය මණ්ඩලය ඇරළුව අදනළ ින්යශවාුවන්යේ 

සහානී වවයයන් පුළුල් පියේශාවව ක්රියනවිබයක් හරහන ාන්යයසනධාන සමනයල ාන 

ආාි ආ ිරය සමනයල ානය ාර සංයශ ධානය ාරන ල . යමම ආාි ආ ිරය හන 

මන්යය  ියේශ මූිබා යර හල් හන දන් දහළ සියළුම යර හල් සහ යත රන ව අයනකුව 

යස් සවානර ආයතන හන ිළනව සහ ප්රනයේශීය යස් යසේවන අධාක්ෂ ාන්යයනල යවත 

යබදනහි න ල . යමම ආාි ආ ිරය 2023 ව්යෂය ආර් ායේ සිට යස් යසේවන ආයතනවල 

යයතදන  ැනීමට නියක තය.  

 

(vii)  අජාතික අතත්ත්ව අාා අසුර්ෂිතතාවය අකළානාකරණ අපේධතිසේ අමඩුපාඩු අවිශ්සල්ෂණය 

ය  ලීය අරමුදල මඟින් ිහුකා්  සියන යස් යතතරරු සහ ුණ,නවමාානවය 

වැඩිිරයුණු කිරීය්  වනිි ආය යටයව එච්.අයි.වී/ ඒඩ්ස් ේHIV/AIDS). ක්ෂය යර  ය හන 

මැයල්ි යනව යන යර   රනට අදනළ  ැටළු අවධානර,ය ාරක න් රජයේ යර හල්වල ජන ආා 

තවවව හන ුකරක්ිතතතනවය ාළමනනාර, ිේධා ආයේ අඩුිනඩු විශ්යල්ෂ,ය සිදුාරන ල . 

දහත අඩුිනඩු විශ්යල්ෂ,යේ හඳුනන ව අවශතන ස් පූ්ය, කිරීමට යර හල් 54ක් ස හන 

යස් යතතරරු හන ුණ,නවමාානවය වැඩිිරයුණු කිරීය්  වනිි ආය මඟින් අරමුදල් 

සියනු ඇත.  

 

(viii) “ශ්රී අල්ාංකාසත අ රජසේ අ සරෝාල්වල් අ සසෞඛ්ය අ සත්කාර අ ගුණාත්ාකභාවය අ ාා අ සුර්ෂිතතාවය අ

ඇගතයීා අපිළිබඳ අමධයයනය” 

යස් යතතරරු හන ුණ,නවමාානවය වැඩිිරයුණු කිරීය්  වනිි ආය අ ේHiQi) යටයව “ශ්රී 

ලංානයේ රජයේ යර හල්වල යස් සවානර යසේවන ුණ,නවමාානවය හන ුකරක්ිතතතනවය 

ඇ යීම ිළිබබ  අධායනය” සිදුාරන ල . යමම අධායනයේ යිතදු අරමු, වූයේ ශ්රී 

ලංානයේ යර හල්වල ුණ,නවමාානවය සහ ුකරක්ිතතතනවය ිළිබබ  ද්යශා හන යත රන ව 

ආශ්රිත සනධාා විස්තර කිරීමයි. යස් සවානර ුණ,නවමා හන ුකරක්ිතතතන 

අධාක්ෂ ඒාාය මඟින් යර හල්විබන් දවත රැස් ාරයි; මූිබා යර හල් ානණ්ඩයයන් දහළ 

ය්යඛීය අමනතනංශයේ සහ ිළනව යර හල්වල ාන්යයසනධාන සමනයල ානයන් ාන්යරමය 

වශයයන් සිදුාරන ල . යමම ඒාාය විසින් ය්යඛීය අමනතනංශයේ ආයතන 52ා තවවව 

ාළමනනාර, ඒාා සමඟ ාන්යරමය ාන්යය සනධාන සමනයල ාන රැස්වී්  ේPRM) සහ 

ිරස්ත්රික්ා/ ප්රනයේශීය යස් යසේවන අධාක්ෂ ප්රයේශ 26 හි යර හල්වල ේබී ානණ්ඩයේ මූිබා 

යර හල්වලට දහළ  තවවව ාළමනනාර, ඒාාවල ිරස්ත්රික් ාන්යයසනධාන සමනයල ාන 

රැස්වී්  ේDPRM) මන්ය  ත ්රමය ඔස්යසේ ිවවවන ල .  
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සල්ෝක අසරෝ සන්සග් අසුර්ෂිතතා අ

ිරනය අසැාරීා අ- 2022 

සාංසශෝධිත අජාතික අප්රතිපත්ති අසල්ඛ්නය අසා අ

මවසන් අකරන අල්ද අජාතික අඋපාය අාාර්ගික අ

සැල්ැස්ා අ)2021-2025) අසල්ඛ්නය අඑළි අ

දැ්වීා 

TOT වැඩසටාන PRM රැස්වීේ අපැවැත්වීා 
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2.12 අජීව අවවදය අදාංිනසන්රු අසසේවය 

ය්යඛීය අමතනංශයේ යස් සවානර යසේවන ආයතන යවත වවද පිාර, ක ල   ැනීම හන 

සැියීම සිදුකිරීය්  යස් අමනතනංශයේ යක්න්්රස්ථමිනනය වන්යන් ජීව වවද දංජියන්ු යසේවන 

අංශයයි.  2022   ක ල  ව  ලැබුණු සහ යබදනහි න ලද වවද පිාර,වල සනරනංශය වුණව-5 

හි දක්වන ඇත.  

වගුව-5 අ-2022 අදී අමිල්දී අගතන්නා අල්ද අ/ අල්ැබුණු අාා අසබදාාරින අල්ද අවවදය අඋපකරණ අසාංඛ්යාව අ

පිළිබඳ අසාරාාංශය 

මාංකය උපකරණ  
ල්ැබුණු අ

ප්රාාණය 

සබදාාරින ල්ද අ

ප්රාාණය 

1 Adjustable Beds 425 1357 

2 Ambu Bag 0 12 

3 Anesthetic Machine 0 2 

4 Auto Clave Machine 30 94 

5 BI PAP Machine  235 77 

6 Blood Gas Analyzer 0 1 

7 BP Apparatus Aneroid 1625 1017 

8 BP Apparatus Digital 132 379 

9 C PAP Machine 154 88 

10 C PAP Machine Neonatal 0 6 

11 Cardiac Out Put Monitor 0 2 

12 Centrifuge 0 1 

13 CT Scanner 0 0 

14 CT Simulator 1 1 

15 CTG Machine 0 7 

16 Defibrillator 1 51 

17 Dental Air Compressor 0 4 

18 Dental Chair 0 14 

19 Diathermy Machine 0 1 

20 DSA Machine 2 1 

21 ECG Machine 6 116 

22 Echo Cardiography Machine 0 6 

23 Emergency Trolley 500 675 

24 Endoscopy System 0 1 

25 ENT Navigation System 1 1 

26 Full Body Phototherapy 1 0 

27 Hand Held Blood Gas Analyzer 0 4 

28 Hand Held Doppler 5 26 

29 HDU Bed 130 130 

30 High Flow Oxygen Machine 59 81 

31 High Pressure Sterilizer 2 7 

32 Holmium Laser Machine 0 2 

33 ICU Bed 31 36 
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34 Infant Warmer 20 28 

35 Infusion Pump 59 202 

36 Journey Mattress 0 50 

37 Laboratory Autoclave 5 4 

38 Laboratory Freezers 5 7 

39 Laryngoscope 5 58 

40 Laryngoscope Video  0 19 

41 Micro Centrifuge 0 2 

42 Micropipette 0 9 

43 Multipara Monitor ICU 0 11 

44 Multipara Monitor WD 235 549 

45 Nebulizer 68 189 

46 Neo puff 1 0 

47 Ophthalmoscope 0 3 

48 OT Lamp Ceiling 0 8 

49 OT Lamp Mobile 32 5 

50 OT Table Electric 3 15 

51 Oxygen Concentrator 138 393 

52 Oxygen Cylinder 1000 1000 

53 Oxygen Regulator 75 0 

54 Plasma Sterilizer 1 0 

55 Phototherapy Machine 0 7 

56 Pulse Oximeter 8 99 

57 Pulse Oximeter Finger Tip 2657 74 

58 RO System 0 18 

59 Spinal Board 8 0 

60 Spot Lamp 54 125 

61 Suction Apparatus 67 147 

62 Suction Apparatus Portable 52 45 

63 Syringe Pump 301 388 

64 Thermometer Digital 0 69 

65 Thermometer IR 6 29 

66 Ultra Sound Scanner 1 3 

67 Ultrasound Scanner Portable 0 52 

68 Ventilator ICU 41 18 

69 Ventilator Neonatal 0 2 

70 Ventilator Transport 2 27 

71 X Ray Machine C-Arm  4 2 

72 X-Ray CR System 1 4 

73 X-Ray Machine Mobile  1 20 

74 X-Ray Machine Portable 0 22 

75 X-Ray Machine Static  0 3 
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2.13 අආපදා අසපර අසූදානා අසා අප්රතිචාර අදැ්වීා 

(i) යර හල්වල ආිදන යිර සූදනනම සහ ප්ර ආානර දැක්වීය්  ධානි තනවය දහළ නැංවීම 

 

 

ම්කසරයිපත්තුව අමූලික අසරෝාසල් අසා අාේබන්සතොට අිරස්ත්රි් අාා අසරෝාල් අආපදා අ

කළානාකරණ අපුහුණුව 

(ii) යස් අංශයේ යිර සූදනනම සහ ප්ර ආානර ිළිබබ  වැද ව අවස්ථමින ඇරළව වන්යතනව එිබ 

දැක්වීම 

 

 

 

 

 

 

 

2.14 දුේසකොළ අාා අාධයසාර අපිළිබඳ අජාතික අමධිකාරිය 

ශ්රී ලංානයේ දු් යාතළ හන මධාසනර ානවිතය වැළැක්වීය්  යක්න්ද්රීය ස්ථමිනනය වන දු් යාතළ හන 

මධාසනර ිළිබබ  ජන ආා අිකානි ය මඟින් ශ්රී ලංානයේ මනධායේ න් ස හන දු් යාතළ හන මධාසනර 

නිවනර,ය ස හන ඔවුන්යේ දනයාවවය අ ය කිරීමට පියේශා වැඩසටහනක් සංවිධානනය 

ායළේය.  

දු් යාතළ හන මධාසනර ානවිතය නැවැවවීමට හන නිවනර,ය ස් බන්ධායයන් පියේශන සහ ආා 

ිර ිනඨමනලන කිහිියක් ිවවවන ල . බලයලව නිළධානරීන් හන අිකානි ය විසින් 2006 අංා 27 

දර, දු් යාතළ මධාසනර ිළිබබ  ජන ආා අිකානරී ිනත යටයව නඩු 1101ක් ය තනු ාර  ආබුණි. 

2022   හිරසි ඇමර්  අංා 1948 හරහන නනටන (NATA) ආයතනය යවත දුරාථමින ඇමර්  

18 422 ලැබුණු අතර පියේශන ඇමර්  3 666ක්  ආබුණි. 

නනටන (NATA) ආානර ධා්යම සමනයල ාන ාක ටුව ේERC-NATA) 2021 අ ාන යේ  ඇ ආාළ 

අතර එය 2022 සිට ක්රියනවමා යේ. වවද විදනව  සමනජ විදනව  සංනයල්න  නී ආමය අංශ 

දු් යාතළ හන මධාසනර නැවැවවීම සහ වැළැක්වීම  මහජන යස් ආ  විවිධා විෂය ක්යෂේර 

ිළිබබ  ප්රවී,යන් 24 යදයනකුය න් ERC-NATA සමන්විත යේ. ERC-NATA මඟින් 

මන්යය  ියේශ සාස් ාර යිතතක් යලස ප්රානශයට ිවාර ඇත. ේISBN:978-955-0645-10-7) 

ි්යයේෂ, වනිි ආ ස හන ආානර ධා්යම සමනයල ාන අනුමැ ආය ලබන ම ස හන ERC-NATA 
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ිළිබ ව ාක ටුවක් යලස යස් අමනතනංශයයන් නනටන (NATA) ආයතනය යවත ිළිබ ැනීමක් 

ලැබිණි.  

යල ා යස් සංවිධානනයේ මූල අනුග්රහය ඇ ආව  දු් යාතළ මුක්ත ාලනි ේTFZs) නැවත ස්රීය 

ාරන ල . මනස හයාට ිුක  නනටන (NATA) ආයතනය විසින් එය ක්රියනවමා කිරීය්  ප්ර  ආය 

ඇ යීමට ලක්ාල අතර ිරවයින පුරන ආසන්න වශයයන් දු් යාතළ මුක්ත ාලනි ේTFZs) ඇ ආ 

කිරීමට ස් බන්ධා වූ මහජන යස් ිරීක්ෂාවුන්ට පිහනර දැක්වීමට සමනයල ාන රැස්වීමක් 

ිවවවන ල . එිම,ක් යනතව TFZ ිළහිටුවීම ිළිබබ  සිේික අධායන යිතතක් ප්රානශයට 

ිවකිරීමට NATA ආයතනයට හැකිවිය.  

 

 

 

 

 

 

2.15 අ අඖෂධ අනිෂ්පාදනය, අසැපයීේ අාා අනියාාන අමාංශය 

(i) ඖෂධ අනිෂ්පාදන අකල්ාප අපිහිටුවීා 

ඖෂධා ස හන ිව ආන යේශීය දල්ලුම සපුරනලීමට අවශ ඖෂධා නිෂ්ිනදනය කිරීමට 

අනුරනධාපුර ිළහිිත ඔයනමඩුව  යහතර, ිළහිිත ක ල්ලෑව සහ හ් බන්යතතට ආුයබතක්ා යන 

ප්රයේශවල ඖෂධා නිෂ්ිනදන ාලනි ිළහිටුවීමට ිළයවර ය න ඇත. යේශීය ආයය ජායින් 

ිරි  ැන්වීය්  පිනය මන්ය යක් යලස යේශීයව නිිදවියහැකි සියළුම ඖෂධා ජනතන්තර 

ප්රක  ආය අනුව නිිදවන දහළ ුණ,නවමා බවින් යුව ඖෂධා දැි ය හැකි ක ල  ,න්වලට 

ජනතනවට සැියීම මඟින් ඖෂධා ස හන වියේශ විනිමය  ලනයනම අඩු යායරනු ඇත.  

හ් බන්යතතට  ආුයබතක්ා ප්රයේශයේ යය ජිත ඖෂධා නිෂ්ිනදන ාලනිය 

වියේශ යවළ යිතළ දලක්ා ාර නික න් ආයය ජන මණ්ඩලය විසින් ක්රියනවමා කිරීමට 

නියක තය.  යහතර,. ක ල්ලෑව ඖෂධා නිෂ්ිනදන ාලනිය  රනජ ඖෂධා  නිෂ්ිනදන නී ආ ත 

සංස්ථමිනව විසින් සිය නිෂ්ිනදන ධානි තනව පුළුල් කිරීම 

ස හන ක්රියනවමා කිරීමට නියක තය. යමම වනිි ආය 

ස හන මුළු ආයය ජනය ුිළයල් ක ිබයන 28 200ක් 

ිම, වන අතර ස් පූ්ය, ආයය ජනය යත රන ව 

ආයය ජායින් විසින්  දරනු ඇත. රනජ අමනතනංශය 

සහ යත රන ව ාලනි සංව්යධාායන අතර “සංව්යධාන 

හන ාළමනනාර, ගිවිුකම” 2021.08.30 ිරන අවසන් 

ාරන ල . ඒ අනුව  ාලනි සංව්යධාායන දැනටමව 

ාලනියේ මූිබා සංව්යධාන ාටයුර ආර් ා ාර ඇත. 

තවද  යත රන ව ආයය ජායින්ට අවශ ාරන දඩ්  

යාතටස් 2021.12.15 ිරන ඔවුන් යවත ලබන  ඇත.   
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(ii) නව අවවදය අසැපයීේ අකළානාකරණ අසතොරතුරු අපේධතිය අස්ථමිාපිත අකිරීසේ අවයාපෘතිය අ“ස්වස්ථමි අ

වයාපෘතිය” 

ශ්රී ලංානයේ සියළුම යර හල් සහ යස් ආයතන ස හන ඖෂධා  ශල ිි යා ජ ්රව සහ 

රසනයනන නර ්රව ක ල   ැනීම ාළමනනාර,ය ස හන යස් අමනතනංශය විසින් MSMIS 

නක න් යතතරරු ාළමනනාර, ිේධා ආයක් ස්ථමිනිළත කිරීම 2008 වසය්ය ආර් ා ාරන ලද 

අතර ය්  වන විට යර හල් 1159න් 256ක් ආවර,ය ාර ඇත. MSMIS වනිි ආයේ 

සැියු් ාු සමඟ අවසන් ාරන ලද යාතන්රනවරව අවසන් වීමව සමඟ යස් බළධානරීන් 

විසින් ඖෂධා ක ල   ැනීම හන යබදනහැරීම ස් බන්ධායයන් ඖෂධායේ න්, වවදවුන් සහ 

අයනකුව යස් නිළධානරීන් විසින් ාරන ලද යය ජනන 

සැලකිල්ලට ය න ිව ආන ප්රනයය ගිා  ැටළු ස් බන්ධායයන් 

ිි  ,ා ප්රවීනයන්ය න් පියදස් ලබන වයවය. “සව්ස්ථමි” නක න් 

නව යතතරරු ාළමනනාර, ිේධා ආයක් සාස් කිරීමට ීනර,ය 

විය. යමම වනිි ආය 2022 ජනවනි  10 ිරන අමනත මණ්ඩලය 

විසින් අනුමත ාර ඇත.  “ස්වස්ථමි” වනිි ආයේ අවසනන අරමු, 

වනුයේ ශ්රී ලංානයේ සියළුම යර හල් හන යස් ආයතන යමන්ම 

රනජ ඖෂධා නී ආ ත සංස්ථමිනව (SPC) රනජ ඖෂධා නිෂ්ිනදන 

නී ආ ත සංස්ථමිනව (SPMC) සහ ජන ආා ඖෂධා නියනමන අිකානි ය 

(NMRA) ආවර,ය වන ිි ිර නව යතතරරු ාළමනනාර, ිේධා ආයක් නි්යමන,ය කිරීමයි.  

 

ිි  ,ා මිදුානං  නි්යමන,ය කිරීම  ිි  ,ා ජනල ත කිරීම හන ඒවනට අන්ත්යජනල 

ස් බන්ධාතන ලබන ම වනිි ආයේ ප්රධානන යාතටස් රන වන අතර වනිි ආයේ මුළු 

ඇස්තය් න්ර ත ිළි වැය ුිළයල් ක ිබයන 76කි.  දැනට මහනුවර ිරස්ත්රික්ායේ යත රන ව 

යර හල් ිහා නියමු වනිි ආය ක්රියනවමා යවක න් ිවීන.  
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පරු ිළනයව සියළුම ිරසත්්රික්ා ආවර,ය වන ිි ිර ප්රනයේශීය මේටය්  පුහුණු වැඩසටහන් 

ිැවැවවීමට හැකිවන ිි ිර “පුහුණූාුවන් පුහුණු කිරීම” (TOT) දලක්ා ාර ව යන්වනසිා 

වැඩමුළු යදාක් යනිනය විශ්වවිදනලයේ  ිවවවන ල . ප්රධානන ඖෂධායේ න්  ඖෂධායේ න් හන 

වවද නිළධානරීන් ඇරළුව නිළධානරීන් එාසිය  ආස්යදයනකු ේ130  පුහුණුාුවන් පුහුණු 

කිරීය්  ිළමු ප්රනයේශීය මේටය්  පුහුණු වැඩසටහයන්  පුහුණූ ාරන ල . අයනකුව සියළු 

ිළනව ආවර,ය ාරක න් ද ආි  ප්රනයේශීය මේටය්  පුහුණු වැඩසටහන් 2023 ිළමු ාන්යරව 

රල  ිැවැවවීමට සැලුක්  ාර ඇත. තවද  යමම ිේධා ආය වවද සැියී්  අංශය  ප්රනයේශීය 

වවද සැියී්  අංශ සහ අයනකුව ප්රමු යර හල්වල 2023 ිළමු ාන්යරව රල  

ස් පූ්ය,යයන්ම යයදවීමට බලනයිතයරතවර යේ.  
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2.16 අසේශීය අවවදය අමාංශය 

2.16.1 අආයතනික අපැතිකඩ/ අක්රියාවට අනැාංවීසේ අසාරාාංශය 

 

යේශීය වවද ක්යෂේරය ස් බන්ධායයන් වියශේෂ අවධානනයක් ය්  වන  විට යයතමුව ඇ ආ අතර 

ුකව කිරීමට අසීු යබතයහ  යර  නබනධා යේශීය වවද ්රමය රිබන් ුකව කිරීම  අරු ආබනධා 

අවම වීම සහ ිළි වැය සනයේක්ෂව අඩු වීම වැනි ාුණු ය්  ස හන ිනදා වී ඇ ආ බව යියන්.  

 

ිැව ආ යාතවිඩ්-19 වසං ත යර   තවවවය හමුයේ යේශීය යවදා්  ආශ්රයයන් සිදු ාරන ලද 

ප්ර ආා්යම දතන සන්යථමිා වු අතර ඒ ස හන ිළිබ ැනීමක්ද ලැබුණි. “ුකව ධාරණී” වැනි 

ප්ර ආශක් ආජනා ඖෂධා හඳුන්වන ම රිබන් ජනතනවයේ ප්ර ආශක් ආාර,ය ව්යධානය වූ අතර 

ආයු්යයේද යර හල් ිේධා ආය රිබන් යර ී න් ක ය යනමට යහ  සංකූලතනවයන් ඇ ආ යනතවීමට 

ව  බලන  න්නන ල .  

 

ිනර් ිි ාව ිැවත එන යේශීය යවදාම යමන්ම ආයු්යයේද  සිේධා හන යුනනනි වවද ්රමයන් 

යමරට ප්රනථමික ා යස් සංරක්ෂ,යට හන යර   නිවනර, ාටයුර ස හන විශනල දනයාවවයක් 

ලබන යදක න් සිටී.  එයසේම විාල්ි වවද ්රමයක් යලස යහ ක යය ි ආ වවද ්රමයද ය්  

වන විට ජනතනව අතර ිළිබ ැනීමට ලක්ව ඇත. 

 

යායසේ යවතව තව දුරටව සිදු යායරන ි්යයේෂ, හන නයව විනදන ක්යෂේරයේ ප්ර මනයට 

දතන අවශ වන අතර ඒ ස හන තවදුරටව අයය ජනය ාළ යුරව ඇත. 

 

රයටහි ිව ආන යි ෂ, අවශතන සහ වියේශ විනිමය  ැටළු ස හන යේශීය වවද ක්යෂේරය 

ආශ්රයයන්  ආරසර විසදු්  ලබන  මට හැකි අතර අමනතනංශයේ යේශීය වවද අංශය ය්  වන 

විටව ඒ ස හන ාටයුර ාරක න් ිවීන. 

 

වස වියසන් යතතර යි ෂණීය යේශීය ආහනර ිනන ජනතනව අතර ප්රාිබත කිරීම සහ ඒ 

ස් බන්ධායයන් ප්රමනණීා දැනුමක් ජනතනවට ලබන  ම අවශ යාය්ය.  යේශීය ඖෂධා 

නිෂ්ිනදනය ස හන අවශ යබතයහ  අමු ්රව වියේශයන්ය න් ආනයනය කිරීම සිදුවන අතර ඒ 

ස හන ු.ක . 300-350 ිම, වියේශ විනිමයක් වන්යිතාව වියේශයන් යවත ඇ  යයි.  එබැවින් 

යමරට ව න ාළ හැකි සියළු ඖෂධා ්රමනනුකූලව යමරට ව න ාර වියේශ විනිමය ද ආි  ාර 

 ැනීමට යමන්ම නව රැකියන පවිනදනය ස හනද ාටයුර ාරක න් ිවීන. 

 

එයසේම වියේශිායින් දලක්ා ාර  නික න් ුකව සංානරා ා්යමනන්තය ප්රව්යධානය ාරක න් යමම 

ක්යෂේරයේ රැකියන නියුක් ආය දහළ නැංවීමටව  යේශීය වවද ්රමය වියේශයන්හි ප්රව්යධානය 

කිරීම වැනි වියේශ විනිමය වැඩි වශයයන් පියන  ැනීමට අවශ මූිබා ාටයුර ය්  වන විට 

සංවිධානනය ාර ඇත. 

 

යේශීය ඖෂධා අිනයනය ස හන ිැව ආ ආයතනිා හන නී ආමය බනධානවන් දවව ාර ාඩිනක න් 

යමම ඖෂධා අිනයනයට අවශ නව නී ආ හන යරුණලනසි ස් ිනදනයට අවශ ාටයුර ය්  වන 

විටව සිදු ාරක න් ිවීන. 

 

ප්රනථමික ා යස් සංරක්ෂ,ය හන ප්ර ආානර යසේවන ිවවවන  ැනීම  ස හන යේශීය වවද 

ක්යෂේරය විසින් විශනල දනයාවවයක් ලබන දුන්නද සමස්ථමි යස් ක්යෂේරයට එමඟින් සිදු වූ 

බලිෑම නිසියනානරව තක්යසේු කිරීම යහ  ක නු්  කිරීම ප්රනයය ගිාව දුෂ්ාර වී ඇත.  යායසේ 
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යවතව යස් ක්යෂේරයේ ිව ආන හිදැස් හන අවශතන නිසි ිි ිර හඳුනන නික න් ඒානබේධා 

ප්රයේශයකින් ුකව සවානර යසේවන හන ප්රනථමික ා යස් සංරක්ෂ, යසේවනවන් ක්රියනවමා 

කිරීය්  අවශතනවය හඳුනනය න ය්  වන විට ාටයුර ාරක න් ිවීන. 

 

යේශීය යවදාම නව තනක්ෂ,ය හන මුුක ාරක න් තව දුරටව දිරි යට යන යුර අතර ඒ රිබන් 

දිරි යේ  යේශීය යවදාක න් අියේ ධාරණි තලයම ුකවිව ාරලීමට හැකිවනු ඇත.  

 

2.16.2. අආයතනසේ අදැ්ා, අසාසාවර, අකාර්යයන් අාා අකර්තවයයන් අසා අමරමුණු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.16.3 අප්රධාන අකාර්යයන් 

යේශිය වවද ක්යෂේරයේ ප්රව්යධානයට අදනළ ප්ර ආිව ආ  වැඩසටහන් හන වනිි ආ ස් ිනදනය 

කිරීම  ක්රියනවමා කිරීම  ිුකවිිර්  කිරීම හන ඇ යීම. 

(i) ිනර් ිි ා වවද ්රම සංරක්ෂ,ය සහ වැඩිිරයුණු කිරීමට ිළයවර  ැනීම. 

(ii) ආයු්යයේද  සිේධා  යුනනනි හන යහ ක යය ි ආ ඖෂධා නිෂ්ිනදනය. 

(iii) ආයු්යයේද  සිේධා  යුනනනි හන යහ ක යය ි ආ වවද ්රමවලට අවශ අමු්රව හන 

නිෂ්ිනිරත ඖෂධා ආනයනය  විකිණිම හන යබදනහැරීම. 

(iv) ආයු්යයේද  සිේධා  යුනනනි ආ  යේශීය වවද ්රම වැඩිිරයුණු කිරීම ස හන අදනළ 

යර හල්  ි්යයේෂ, හන පුහුණු ආයතන සහ ඖෂධා යවළදසැල් ිළහිටුවීම හන 

ාළමනනාර,ය. 

(v) ඖෂධා ිැලෑිත හන සාස් ාළ ආයු්යයේද  සිේධා හන යුනනනි ඖෂධා අිනයනය 

නියනමනය කිරීම. 

දැ්ා 
යහළ යවදාක න් සැමට ුකවයසත 

 

සාසාවර 
ශ්රී ලනංකීය අනනතනවය රැයාන අයුි න් ි්යයේෂ, සහ නවීන 

තනක්ෂ,ය පියය ී  ාර  නික න් සමස්ත ප්රජනවට ුකවයසත සලසන 
මනනව ශක්ීනන් ව්යධානය කිරීම රිබන් ඔවුන් ජන ආා  ආ්යථිා හන 
 ආරසනර සංව්යධාන දලක්ායන් සපුරන  ැනීම ස හන දනයා ාරවීම 
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(vi) ආයු්යයේද ඖෂධා නිෂ්ිනදායන් නියනමනය කිරීම. 

(vii) ඖෂධා ිැලෑිත ව නව ප්රව්යධානය කිරීම හන යේශීය ඖෂධා ව්ය  වැඩිිරයුණු කිරීම ආශ්රිත 

වනිි ආ අදනළ ආයතන ස් බන්ධීාර,ය ාරක න් දටු කිරීම. 

(viii) ආයු්යයේද නිෂ්ිනදායන් ආයු්යයේද වවද විව ආායන් හන ආයු්යයේද අරු වවද 

යසේවා ිළි ස් ිබයනිිරංචි කිරීම. 

(ix) ආයු්යයේද යර හල්  ආයු්යයේද ි්යයේෂ, ආයතන  පුහුණු ආයතන සහ ඔුකසල් 

ිළහිටුවීම. යමයහයවීම සහ ප්රව්යධානය. 

(x) සංානරායන් ස හන ප්ර ආානර කිරීමට යේශීය ිනර් ිි ා හන ආයු්යයේද ප්ර ආානර ්රම 

ස හන ප්රමුතනවය ලබන යදක න් සංානරා මණ්ඩලයේ ස් බන්ධීාර,ය හන නියනමනය 

රළ වැඩිළිබයවලක් ක්රියනවමා කිරීම. 

(xi) යේශීය වවද විදනවට අදනළ ඖෂධා සහ ප්ර ආානර ්රම ිළිබබ ව ි්යයේෂ, ිැවවවීම 

ිරි   ැන්වීම. 

(xii) යේශීය වවද යසේවයේ ිි ිනලනය සහ ිළි ස් ාළමනනාර, ාටයුර  
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ධා
න
 නි

ල
ධා
නරී

 

 

 ර
නජ

 ය
ස
්

 

ා
ළ
ම
න
නා

ර
,
 ස
හ
ා
නර

 

ස
ංව
්ය
ධා
න
 නි

ල
ධා
නරී

 

 
ර
නජ

 ය
ස
්

 

ා
ළ
ම
න
නා

ර
,
 ස
හ
ා
නර

 

ස
ංව
්ය
ධා
න
 

නි
ල
ධා
නරී

 

ි
ි 
ි
නල
න
 නි
ල
ධා
නරී

 

ර
නජ

 ය
ස
්

 

ා
ළ
ම
න
නා

ර
,
 

ස
හ
ා
නර

 

ස
ංව
්ය
ධා
න
 නි

ල
ධා
නරී

 

 

ි 
ය
දුු

 
ා
න්ය
ය
නල
 ා
න්ය
ය
 ස
හ
ය
ා

 

ස
හ
ා
නර
 ය
ල්
ා
් 
 

ේි
නල
න
  

නී
 ආ
 

නි
ල
ධා
නරී

 

 
,
ා
නික
ා
නරී

 
නි
ය
ය
 ජ

 අ
ධා

ක්
ෂ
 

ේස
ැල
ුක
් 
  

ස
හ
ා
නර
 අ
ධා

ක්
ෂ
 

ේස
ංව
්ය
ධා
න
  

අ
 ආ
ය
්ය
ා
 ය
ල්
ා
් 
 ේ
ි
නල
න
  

අ
 ආ
ය
්ය
ා
 ය
ල්
ා
් 
 ේ
ස
ංව
්ය
ධා
න
  

ය
ජ

ෂ
්ඨ
 ස
හ
ා
නර
 ය
ල්
ා
් 

 
ප්ර
ධා
නන

  
,
ා
නික
ා
නරී

 
අ
ධා

ක්
ෂ
 ේ
ස
ංව
්ය
ධා
න
  

ය
ල්
ා
් 

 

වි
ය
ශ
ේෂ
ඥ
 ව

ව
ද
 නි
ල
ධා
නරී

 

අ
ධා

ක්
ෂ

 ේ
ස
ැල
ුක
් 
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ප්ර
ජ
න 
ය
ස
්


 

ප්ර
ව
්ය
ධා
න
 ය
ස
ේව
ය
 

අ
නු
ර
නධා
පු
ර
 

 

 
ය
හ
 ක 
ය
ය
 ි
 ආ
 

ව
ව
ද
 ස
ා
නව

 
 

 
ය
හ
 ක 
ය
ය
 ි
 ආ

 

ය
ර
 හ
ල

 

ආ
යු
්ය
ය
ේ
ද 

ය
දි
න්ය
ත
ය
් 
න්
ර
ව
 

 

ශ්රී
 ල
ංා

න 
ආ
යු
්ය
ය
ේ
ද 
ඖ
ෂ
ධා
 

ස
ංස්
ථමි
නව

 

ශි
ක්
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල්

 
 

ඔ
ුක
 ප
ය
න්

 
ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල්

 
 

 

ය
ේ
ශී
ය
 ව

ව
ද
 

්ර
ම
 ිළ
ිබ
බ
 
 ජ
න ආ
ා
 

ආ
ය
ත
න
ය
 

 

බ
ණ්
ඩ
නර
න
නය
ා
 

අ
නු
ස්
ම
ර
,
 

ආ
යු
්ය
ය
ේ
ද 

ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
නය
ත
න

ය
 

 

1
.
බ
ණ්
ඩ
නර
න
නය
ා
 අ
නු
ස්
ම
ර
,
 ආ

යු
්ය
ය
ේ
ද 
ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
න
නවි
න්
න

 

2
.
ආ
යු
්ය
ය
ේ
ද 
ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
අ
් 
ි
නර

 

3
.
ආ
යු
්ය
ය
ේ
ද 
ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
ම
න්
ා
න්
ර
ඩ
නව

 

4
.
ා
ම
ල්
 ර
නජ
ි
ක්
ෂ
 ආ

යු
්ය
ය
ේ
ද 
ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
හ
් 
බ
න්
ය
ත
තට

 

5
.
ව
කු
 
ඩු
 ය
ර
  
 නි

ව
නර
,
 ආ

යු
්ය
ය
ේ
ද 
ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
ම
ැද
ව
ච්
චි
ය

 

6
.
ය
බ
  
ය
න
තව
න
 ය
ර
  
 ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
නි
න්
දවූ
්ය

 

7
.
ව

ම
ත්රී
ි
නල
 ය
ස
ේන
නන

නය
ා
 ි
නර
් 
ි
ි 
ා
 ි
්ය
ය
ේ
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
ක 
හි
න්
ත
ය
ල්

 

1
.
ය
බ
තරැ
ල්
ල
 ආ

යු
්ය
ය
ේ
ද 
ශි
ක්
ෂ
,
 

ය
ර
 හ
ල

 

2
.
 
් 
ි
හ
 වි
්ර
ම
නර
ච්
චි
 ආ

යු
්ය
ය
ේ
ද 

ශි
ක්
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල

 

3
.
සි
ේ
ධා
 ශි
ක්
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
ා
යි
ත
ඩි

 

4
.
සි
ේ
ධා
 ශි
ක්
ෂ
,
 ය
ර
 හ
ල
  
ත්රී
කු
,
නම
ල
ය

 

1
.

න
නවි
න්
න

 

2
.

හ
ල්
දු් 

මු
ල්
ල

 

3
.

ි
ේ
ිත
ය
ි
තල

 

4
.

ගි
ර
නදු
ු
ය
ා
 ේ
ය
ේ

 

5
.

ි
ල්
ය
ල්
ා
ැය
ල්

 

6
.

ිළ
න්
න
දූව

 

7
.

ා
න්
ය
න
ිබ
ය

 

 

ආ
යු
්ය
ය
ේ
ද 
ව

ව
ද
 

ස
ා
නව

 
 

ය
ේ
ශී
ය
 ව

ව
ද
 අ
ංශ
ය
 

 

 

  

2
.1
6
.5
. අ
ස
ේ
ශී
ය
 අව

ව
දය
 අම
ාංශ
ය
 අය
ට
ස
ත්
 අප
ව
ති
න
 අ අ
ආ
ය
ත
න

 



61 

 

2.16.6 අ                         ප්රගතතිය අාා අදිරරි අදැ්ා අ 

2.16.6.1 අ              ප්රතිපත්ති අසේපාදනය අමණ අපනත් අාා අනීති අසේබන්ධ අකටුතු අ 

(i) යහ ක යය ි ආ වවද විව ආායන් ිබයනිිරංචි කිරීය්  නියය   2022.08.26 වන ිරන 

අංා 2294/55 යන  ැසේ ිරය මඟින් ප්රසිේධා ාරන ල .  ඒ අනුව යහ ක යය ි ආ 

වවද විව ආායන් ිබයනිිරංචියට අදනළ විාන  ාටයුර ිැවැවවීමට ාටයුර සිදු 

ාරක න් ිවීන. 

(ii) 1961 අංා 31 දර, ආයු්යයේද ිනයව 77 වන ව න් ආය ප්රානරව ආයු්යයේද නී ආ 

සංග්රහය යාටු් ිව ාර එය නී ආ යාටු් ිව යදින්යතය් න්රව මගින් සංයශ ධානය ාර 

ඒ ස හන නී ආි ආ යේ අනුමැ ආය ලබන  ැනීමට යයතමුාර ඇ ආ අතර එය  ැසේ කිරීමට 

අවශ ාටයුර සූදනන්  ාරක න් ිවීන. 

(iii) ආයු්යයේද ිනයව 10 වන ව න් ආය අනුව ආයර  ශනලන  ඖෂධා නිෂ්ිනදනන නර  

ඖෂධාශනලන සහ යබයහව  බඩන ිබයනිිරංචි කිරීම ස හන අවශ යරුණලනසි යාටු් ිවාර 

නී ආ යාටු් ිව යදින්යතය් න්රව යවත දිරි ිව ාර ඇත. 

(iv) 1961 අංා 31 දර, ආයු්යයේද ිනතට ාරන ලද සංයශ ධාන ය්  වන විටව නී ආ 

යාටු් ිව යදින්යතය් න්රව විසින් අනුමතාර  ු නී ආි ආයේ අනුමැ ආය ස හන 

නී ආි ආ යදින්යතය් න්රව යවත යයතමු ාර ඇත. 

(v) ඔුක ය තවි සක  ආ වවස්ථමිනව ස් බන්ධායයන්  ු නී ආි ආයේ අනුමැ ආය හන ඊට අදනල 

සංයශ ධාන ස හන නී ආි ආ යදින්යතය් න්රව යවත යවන ඇත. 

(vi) ජන ආා ආයු්යයේද ප්රජන යස් ප්ර ආිව ආය යාටු් ිව කිරීමට ය්  වන විට ආයු්යයේද 

යදින්යතය් න්රව මඟින් සිදු ාරක න් ිවීන. 

(vii) ආයු්යයේද නිෂ්ිනදන අිනයනය කිරීම ස් බන්ධායයන් ිව ආන වන ආා බනධානවන් හන 

ආයු්යයේද නිෂ්ිනදන ආනයනය කිරීම සීමන කිරීම ස හන වන වන ආා බනධානවන් දවව 

කිරීම ස් බන්ධායයන් ආයු්යයේද යදින්යතය් න්රව හන වනජීවි යදින්යතය් න්රව අතර 

සනාච්ඡන ාරක න් ිවීන. 

(viii) සන් ප්රදනයිා වවද ්රම ස හන වූ ප්ර ආිව ආ ස් ිනදනය යස් අමනතනංශයේ යේශීය 

වවද අංශයේ පියේශාවවයයන් හන යල ා යස් සංවිධානනයේ තනක්ෂණිා හන 

මූලමය සහයය ී තනවයයන් ය්  වන  විට සිදු ාරක න් ිවීන. ය්  සදහන ිව ාරන ලද 

වියශේෂ ාක ටු 03 ක් ේ යමයහයු්  ාක ටුව  ප්ර ආිව ආ ස් ිනදන ාක ටුව හන ස් බන්ධීාර, 

ාක ටුව  මගින් අදනළ ින්යශව ාුවන්යේ අදහස් විමසීයමන් අනරුව මුිබා යාටු් ිත 

සාස් කිරීය්  ාටයුර සිදු ාර ඇත.  

(ix) බහු වනංශිා තනක්ෂණිා සහ ආ්යථිා සහයය ී තනවය සදහන වු යබං නල යබතක්ා 

ප්රයේශය ේBIMSTEC) 

යාතවිඩ්-19 සහ ිරයවැඩියන යර  ය ස් බන්ධායයන් සන් ප්රදනයිා වවද ප්රයේශයක් 

ිළිබබදව සහයය ී  ිරීක්ෂ, ය්  වන විට සිදු ාරක න් ිවීන. ේBIMSTEC) 

සංවිධානනයේ අයේශීය වවද ්රම පයදසන වු ාන්යයසනධාන බලානයේ 04 වන සැසිවනරය 

අන්ත්යජනල තනක්ෂ,ය ඔස්යසේ 2022.01.20 ිරන ිවවවන ලද අතර  යමවර එහි 

සවානරා රනජය ශ්රී ලංානව විය. යමම සැසිවනරයේ  සනමනජිා රටවල් වලට 

ආයේණිා යේශීය වවද ්රම රිබන් ජනතනවයේ යස් තවවවය දහළ නැංවීම 

ස හන  තයුර හන  නු ලබන ක්රියනමන්ය  ිළිබබ ව රටවල් අතර දැනුම හුවමනු ාර 

 ැනීම  යේශීය වවද ්රම සංව්යධානය  සංරක්ෂ,ය හන ප්රාිබත කිරීය්  වැඩිළිබයවල 

සැාසීම ස් බන්ධායයන් දිරි  ාටයුර කිරීමට අදනළ ාුණු ප්රධානන වශයයන් සනාච්ඡන 

ාරන ල .  
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2.16.6.2        සිදු අකරන අල්ද අසවනත් අවැඩසටාන් ාා අවයාපෘති අ)සේශීය අවවදය අමාංශය) 

 

(i) සපෝෂණ අාන්ිරර අස්ථමිාපිත අකිරීා 

ුණ,නවමා බවින් යුව දහළ යස්නරක්ිතත යේශීය ආහනර ානවිතය ප්රාිබත කිරීම හන යබ  

යනතවන යර  විබන් ජනතනව මුදන ැනීය්  අරමුණින් යි ෂදනයී යේශීය ආහනර අයලවි 

කිරීම ස හන ිරවයින පුරන යත රන ව ස්ථමිනනයන්හි යි ෂ, මන්ිරර අයලවිහල් ස්ථමිනිළත 

කිරීමට ිළයවර ය න ඇත.  ය්  අනුව 2022 ව්යෂයේ ාැ සල් දිරකිරීම ස හන ු.ක . 1.0ා 

ප්ර ආිනදන යවන් වූ අතර එමඟින් ාැ සල් 02ක් ස්ථමිනිනය කිරීමට ාටයුර ාර ඇත. 

 

(ii) සාංර්ෂණ අසභා අසවිබල් අගතැන්වීා 

වසර දහස්  ,නක් අණ්ඩව ිැවත එන ිනර් ිි ා වවද ්රම සංරක්ෂ,ය ාරක න්  

ිනර් ිි ා වවදවරයනයේ ජීවන තවවවය නඟනසිටුවීමව  ස්වකීය වවද විව ආයේ 

අනනතනවය ුකරකික න් ිනර් ිි ා වවද ්රමයේ ප්ර මනයට දනයා ාර නික න් ප්රනයේශීය 

යල්ා්  යාතේඨනශ මේටක න් ිනර් ිි ා වවදවුන් එක්රැස් ාර ආයු්යයේද සංරක්ෂ, 

සාන ක්රියනවමා යාය්ය. 

 

2022 ව්යෂයේ ආයු්යයේද සංරක්ෂ, සාන ස හන ු.ක .3ා ප්ර ආිනදන යවන් වූ අතර 

සංරක්ෂ, සාන සවිබල  ැන්වීම  සංරක්ෂ, සාන සනමනජිායන්යේ දැනුම ප්රව්යධානය ස හන 

අවශ දැනුවව කිරීය්  වැඩසටහන් ිැවැවවීම  ුකළු ිි මන, ඖෂධා නිෂ්ිනදන යන්ර ලබන ම 

සහ පුස්තානල ිහුකා්  ප්රව්යධානය ව්යෂය රල සිදු ාරන ල . 

 

 

කාර්යය 

 

සභෞතික අප්රගතතිය 

මූල්යාය අ

ප්රගතතිය අ

මිල් අ)රු.) 

ආයු්යයේද සංරක්ෂ, සාන 

වවදවුන් ිබයනිිරංචි වීම 

ස් බන්ධාව දැනුවව කිරීම හන 

සවිබල  ැන්වීය්  

වැඩසටහන් 

ක ණියේ හන ිරවුලිළිතය ප්රන/යල් යාතේඨනශයන්හි හන 

 නල්ල  මනතර ිරස්ත්රික් ආයු්යයේද සංරක්ෂ, සාන 

දැනුවව කිරීය්  වැඩසටහන් ිවවවන ඇත.  

පුවතලම  හ් බන්යතතට  රවනපුර  යමත,රන ල  

මහනුවර  මනතයල්  කුු,ෑ ල  බදුල්ල  

අනුරනධාපුර  යනිනය  මඩාලපුව  අ් ිනර  

ත්රිකු,නමලය යන ිරසත්්රික්ාවල ආයු්යයේද 

සංරක්ෂ, සාන සවිබල  ැන්වීම ස හන වූ පුහුණු 

වැඩසටහන් ිවවවන ඇත. මුළු ප්ර ආලනීනන්  ,න 

1 785. 

1.92 

 

සංරක්ෂ, සාන ස හන 

පුස්තානල ිහුකා්  ලබන  ම 

නැය නහිර නුවර ්  ිළනත  නව වයව ම  

අුණ,යාතළ ිැලැස්ස  අඹන්යිතළ සංරක්ෂ, 

සාන ස හන පුස්තානල යිතව ලබන  මට ාටයුර 

ාර ඇත. 

0.06 

ආයු්යයේද සංරක්ෂ, සාන 

ස හන ඖෂධා නිෂ්ිනදන 

පිාර, ලබන  ම 

ාැස්බෑව හන  ් ිහ ආයු්යයේද සංරක්ෂ, සාන 

ස හන ඖෂධා නිෂ්ිනදන පිාර, 2 ක් ලබන   

ඇත. 

0.24 
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ආයු්යයේද සංරක්ෂ, සාන 

පුස්තානල ිහුකා්  

ප්රව්යධානය  

වදුරඹ  බණ්ඩනරයවල  ාඩුයවල  නැය හිර 

නුවර ්  ිළනත  ාලුතර   ආස්සමහනරනමය  

යමත,රන ල  යේලනනනයි  කිි ඇල්ල  

නව වයව ම ස හන වනයන් අල්මනි  ලබන   ඇත. 

0.61 

 

(iii)   පාරේපරික අවවදය අසිසුන් අදැනුවත් අකිරීසේ අවැඩමුළු 
 

දිැරණි ිනර් ිි ා වවද ්රමය ුකරක්ිතත ාරලීය්  අරමුණු යිරදැි ව ිනර් ිි ා 

ිබයනිිරංචිය අයේක්ිතත වවද ශිෂයන් 110 ක් ස හන යේශීය වවද අංශයේ 

මූිබාවවයයන් යේශීය වවද ්රම ිළිබබ  ජන ආා ආයතනයේ  2022.12.12 - 

2022.12.16 ිරන දක්වන ිස් ිරන යන්වනසිා පුහුණුවක් ලබන  මට ාටයුර ාරන ල .  

 
   

 

(iv) ර,විුවන් හන ක්රියනන්විත රනජානරී අතරරර ආබනිකත තවවවයට ිව වූ ර,විුවන් හන 

ඔවුන්යේ ිවුල්වල නියර ී  ුකවය පයදසන “යහළවිු ුකවධාරණී ුකවයසේවන“ වවද සනයන 

මනලනවක් ආ් ා කිි මට ාටයුර ාරන ල .  එහි සමනර් ාය යදත් යේ ාෑර ල ර,විු 

 ් මනනයේ  සිදු ාරන ලද අතර ිරවයින පුරන ිළහිිත ර,විු  ් මනන දලක්ා ාර 

 නික න් ක්රියනවමා කිරීමට අයේක්ිතතය. 

 
 

(v) අවහිටුවන  ආබූ ආයු්යයේද ශනස්ත්රීය ිරීක්ෂ,ය අදනළ ාණ්ඩනය්  වලට සිදුවන අසනධානර,ය 

සැලකිල්ලට  නික න් යමම අවස්ථමිනවට ිම,ක් සීමන වන යලසින් නැවත ිැවැවවීමට 

ාටයුර ාර ඇත.  

 

(vi) සුව අධරණී ඔසු අසගතොවි අගතේාාන අවයාපෘතිය 

යේශීය වවද අමනතනංශයේ යමයහයවීයමන් ප්රනයේශීය යල්ා්  ාන්යයනලවලට අනුයුක්ත 

සංව්යධාන නිලධානරී ේයේශීය වවද  මඟින් ක්රියනවමා ාරනු ලබන ුකව ධාරණී ඔුක ය තවි 

 ් මනන වැඩසටහන ාළුතර ිරස්ත්රික්ායේ වලල්ලනවිට ප්රනයේශීය යල්ා්  යාතේඨනශයයන් 

ආර් ා ාරන ලද අතර  නල්ල  මනතර  රවනපුර  ාෑ ල්ල  බදුල්ල  යමත,රන ල  

මහනුවර  මනතයල් හන නුවරඑිබය යන ිරස්ත්රික්ාවල ඔුක ව න පුහුණු වැඩසටහන් ිවවවන 

ල .  

 

වලල්ලනවිට  ිරවුලිළිතය  ක නුවන්ය තඩ හන යහ මන ම ප්රනයේශීය යල්ා්  යාතේඨනශ ස හන 

අවශ යර ි, ්රව ලබන  මටද ාටයුර ාර ඇත. 

 

(vii)   නිදාස් අආුර්සතද අසබසාත් අශාල්ා අසඳාා අඖෂධ අල්බා අදීා 

ය්  අ ස හන අ 2022 වසය්ය  ු.76 300 000.00 ා ප්ර ආිනදන යවන්ව  ආබු අතර දන් ු. 

5 300 000.00 ක් ුකවධාරණී ාැිාු වැඩසටහන ස හනද ු. 71 000 000.00 ිළනව 

ිනලන ආයතන යටයව ිනලනය වන නිදහස් ආයු්යයේද යබයහව ශනලන ස හන අවශ 

ඖෂධා ශ්රී ලංාන ආයු්යයේද ඖෂධා සංස්ථමිනව මඟින් ලබන  මටද යයතදවන ඇත. අක් මුදල් 

හිඟවීම මත සංසථ්මිනව යවත ු. 54 748 965.39 ක් ය්  වන විට ය වී්  සිදු ාර ඇ ආ අතර 

2023 අය වැයයන් හිඟ බිල් ිව ය වීමට නියක තය.  

 

2.16.6.3 ධාරිතා අසාංවර්ධන අවැඩසටාන් 

ආයතනිා ලලදනයිවවය දහළ නැංවීම  යි්ේ ිබා ිබිළ ය තනු ාළම,නාර,ය  

ාන්යයනල ්රම හන  මුදල් යරුණලනසි ආිර විෂයන් ස් බන්ධායයන් ාන්යය මණ්ඩල පුහුණු 
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වැඩසටහන් 09 ක් ිවවවන ඇ ආ අතර සංව්යධාන නිලධානරී  රනජ යස් ාළමනනාර, 

සහානර හන ි යදුු / ාන්යයනල ාන්යය සහයා නිලධානරීන් 128 යදයදයනකු ය්  ස හන 

සහානී  වී ඇ ආ අතර ය්  ස හන ු. 97 400 ා ිළි වැයක් දරන ඇත.   

 

2.16.6.4 ආුර්සතද අසදපාර්තසේන්තුව 

ජනතනවට වඩනව ආරක්ෂනානරී හන ුණ,නවමා යේශීය වවද යසේවනවක් ලබන මව  

ආයු්යයේද නනමය ානවිතන ාරක න් ිවවවනය න යන නීතනනුකූල යනතවන ආයතන 

බිහිවීම වළක්වනලීමව යන ාුණු මූිබා ාර  නික න් යි්ේ ිබා ආයු්යයේද 

ආයර  ශනලන  යබයහව ශනලන සහ ආයු්යයේද ආයතන අධීක්ෂ,ය හන නියනමන ාටයුර 

සිදු යාය්ය.  ඒ අනුව 2022 ව්යෂය රළ ප්ර ආානර මධාස්ථමිනන  ිංාා්යම මධාසථ්මිනන සහ 

යර හල් රළ ිංාා්යම මධාස්ථමිනන ිවවවන  ැනීම  යර හල්  ඖෂධා  යවළ සැල්  ඖෂධා 

නිෂ්ිනදනන නර  ඖෂධා ආනයනිා ආයතන / බඩන  යේශීය ඖෂධා ස හන හන ආනයනිා 

ඖෂධා ආිරය ස හන ආයු්යයේද යදින්යතය් න්රව මඟින් බලිර 1572 ක් නිකුව කිරීම සිදු 

ාර ඇත. 

 

2022 ව්යෂය රළ ආයු්යයේද යදින්යතය් න්රව විසින් අයේශීය පුහුණු වැඩසටහන් නවයක් 

හන මනනව ස් ිව සංව්යධාන වැඩසටහන් නවයක් ිවවවන ඇත. 

 

යදින්යතය් න්ර ප්රධානන ාන්යයනලය  ආයු්යයේද ශික්ෂ, යර හල් හන ඔුක පයන්වල 

යා් ආා ස් ිව සංව්යධානය හන අළුවවැඩියන ාටයුර සිදු ාර ඇ ආ අතර ඒ යවනුයවන් 

ු.ක . 16.51 ා ිළි වැයක් දරන ඇත. 

 

2.16.6.5 ආුර්සතද අවවදය අසභාව 

 

(i) ිබයනිිරංචිය අයේක්ිතත ිනර් ිි ා වවද හන සිේධා වවද අයදු් ාුවන් 291ක් ස හන 

2022.03.12 හන 13 යදිරන ිවවවන ලද ිබඛිත ිරීක්ෂ,යයන් අයදු් ාුවන්  98 

යදයනකු සමව වී ඇත. 
 

(ii) ආයු්යයේද වවද සානයේ ිබයනිිරංචි වවදවරයකුට තම ිබයනිිරංචියයන් ිුකව ලබන 

 න්නන ය්  ුකදුුකාමක් අ ආය්යා ුකදුුකාමක් යලස සානව ිළිබ ව විට එය නනම 

යල්නයට ඇරළව කිරීමට ඇ ආ හැකියනව අනුව 2022 ව්යෂයේ ිබයනිිරංචි වවදවුන් 

09 යදයනකුයේ අ ආය්යා ුකදුුකා්  සානව විසින් අනුමත ාර ඇත. 
 

(iii) ිනර් ිි ා ආයු්යයේද වවදවුන්  ිබයනිිරංචි  කිරීම ස හන වනචිා ිරීක්ෂ, මණ්ඩල 

27ක් ිැවැව වූ අතර ඒ ස හන සහානී  වූ අයදු් ාුවන් 329 යදනනය න් 136 යදයනකු 

ිබයනිිරංචි වීම ස හන ුකදුුකා්  ලබන ඇත. 
 

(iv) යමම ව්යෂය රළ සනමනන ස්යවනං  පිනිකධානරීන් 283ක්  සනමනන ස්යවනං  

ඩිේයල මනධානරීන් 18  ිනර් ිි ා ස්යවනං  47ක් හන ිනර් ිි ා වියශේෂ 119ක් යලස 

වවදවුන් 467 යදයනකු ස හන ිබයනිිරංචිය ලබන   ඇත.  

. 
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2.16.6.6  සේශීය අවවදය අක්රා අපිළිබඳ අජාතික අආයතනය 

(i) 2016 වසය්ය සිට ආර් ා ාර  ආබූ යි්ේ ිබා ආයු්යයේද ස් බනහන සහ ආා ිර පුහුණු 

ිනඨමනලනව ස හන ජන ආා විවීනය නිපු,තන මේටම ලබන  ැනීමට ාටයුර ාර ඇත. 
(ii) සියළුම ශික්ෂ, යර හල් ප්රධානනීන්යේ සහ ිළනව යාතමසනි ස්වුන්යේ දනයාවවය 

ඇ ආව  සීමනවනසිා වවදවුන් 321 යදයනකු ිරවයින පුරන ිළහිිත මධාස්ථමිනන 13ාට 

අනුයුක්ත ාර සීමනවනසිා පුහුණුව ලබන   ඇත. 
(iii) මනති හන ළමන යි ෂ, වැඩසටහන ිළනව මේටක න් ක්රියනවමා කිරීම හන වසර රළ 

ිළනව වැඩසටහන් 03ක් අවසන් ාර  ආයේ. 
(iv) මනති සංව්යධානය ස හන අවශ මඟ යින්වීම වවදවුන් යවත ලබන  මට 

මන්යය  ියේශ අවයිතත සාස් කිරීම හන යබදනහැරීම සිදු ාර ඇත. 
(v) යහද නිලධානරීන්යේ සමනර් ාා පුහුණුව ස හන ප්රථමිම වරට සිංහල හන යදමළ මනධා 

යදයාන්ම යමතඩියුලයක් නි්යමන,ය කිරීමට ාටයුර ාර ඇත. 

නවා ිබයනිිරංචි ිනර් ිි ා වවදවුන් දැනුවව කිරීම  මනති යි ෂ, වැඩසටහන් 
ේපුහුණුාුවන් පුහුණු කිරීම  ප්රජන යස් මනති හන ළමන යි ෂ, මන්යය  ියේශ 

අවයිතත නි්යමන,ය කිරීම වැනි  පුහුණු හන වැඩමුළු ිැවැවවීමට ාටයුර ාර ඇත.  යමම 

වැඩසටහන් ස හන 287 යදයනකු සහානගි වී ඇ ආ අතර ඒ ස හන ිළි වැය ු. 

1,324,886.04කි. 
 

2.16.6.7 බණ්ඩාරනායක අමනුස්ාරණ අආුර්සතද අපර්සේෂණායතනය  

(i) 2022 වසර රළ නනවින්න ි්යයේෂ, යර හයල් බනහිර යර ී  අංශයයන් යර ී න් 

41,159ක්   සනයනිා අංශයයන් 2,457ක් හන යන්වනසිා යර ී න් 657ක් ස හන ප්ර ආානර 

ලබන   ඇත. 

 

(ii) 2022 අවර්ෂසේ අසිදුකරන අල්ද අපර්සේෂණ 

 

                     )ම)               ඖෂධා ුකිි ක්ෂනානරීවවයේPharmacovigilance) 

 

ශ්රී ලංානව රළ ලබන ත හැකි වියශේෂ ස හනක් සහිත සන් ප්රදනයිා වවද නිෂ්ිනදන 

ිළිබබ    යර ී න්  වවදවුන් සහ නිෂ්ිනදායන් අතර ඖෂධා ුකිරීක්ෂනානරීවවය 

ිළිබබ  දැනුවව කිරීම ිළීබබ  ජන ආා සමීක්ෂ,ය ිවවවන ල . යමහි  මධාම  

සබර මුව  බස්නනහිර  දකුණු ිළනව ඇුකු ාර අදනළ දවත රැස් ාරන ල . 

 

                 ේආ               සහයය ගිතන ආයු්යයේද ි්යයේෂ, (Collaborative Ayurveda Research) 
 

සහයය ී තන ආයු්යයේද ි්යයේෂ, ිළිබබ  ආයු්යයේද ි්යයේෂ, යර හල් අතර 

අන්ත්ය ස් බන්ධාතන  ඒ ඒ යර හල් වල අදනළ නිලධානරීන් සමඟ සනාච්ඡන වට 

කිහිියක් ිවවවන අවශ යතතරරු ිත්රිාන සාස් ාර ඇත. 

 

                                                )ඇ)                            ඖෂධා සංග්රහය යනවවානලීන කිි ය්  වැඩසටහන ේpharmacopeia  

ිැරණි ආයු්යයේද ඖෂධා සංග්රහය යවළුම 1 ිි  ,ා  තාරන ලද මිදු ිළටිතක් 

බවට ිි ව්යතනය කිරීම සිදු ාර ඇත. 
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)ඈ)                                 ිරයවැඩියන ි්යයේෂ,ය 
 

ිරයවැඩියනව ස හන ානවිතන වන ඖෂධා 04ක් ිළිබබ  සනයන සනිලතනවය සහ එම 

ඖෂධා වල ිර්යඝ   ානලීන ආරක්ිතතානවය ිළිබබද මීයන් යයතදන සිදුාළ 

ි්යයේෂ,ය අවසන් ාරන ල .  
 

 

පර්සේෂණ අාා අසාංවර්ධන අවයාපෘති 
 

# පර්සේෂණසේ අනා 

1 Preliminary Comparative Chemical analysis of selected Piper species. 

2 Comparative Phyto-chemical & TLC study of Lothsumbul & Bombu 

3 Standardization of Dashanga Guggulu 

4 Comparative evaluation of microbiological quality of Triplachoorna, Kwatha & 

their raw material 

5 Determination of microbial contamination of some selected raw materials heavily 

used in Ayurvedic treatments 

6 නවරවන ාල්ාය යර ී න්ට ලබන  ම ස හන නියක ත මනරනව සහිතව ප්රක  ආයනනුකුල 

ඇුකුමක් හදුන්වන  ම  

7 බහුලවම ානවිත ාරන වතල ව්ය  කීියක් නව මුහුණුවරක් සහිතව යර ී න්ට 

ිහුකයවන් ානවිත ාළ හැකි නිෂ්ිනදන යලස ේointment /balm ) නිෂ්ිනදනය කිරීම ේ මූිබා 

අධානය    

8 තනිබසන  චු්ය,ය 'සැිළය හැකි ේchewable ) යිවතක් ' යලස නිෂ්ිනදනය කිරීම 
 

 

ේඑ                                  සසේවාවන් 

විශ්ව විදනල සිුකන්යේ ි්යයේෂ, ස හන මඟ යින්වීම, තනක්ෂණිා සහය ලබන 

 ම හන විදන නර ිහුකා්  සැියීම 

මනු අ

මාංකය 

පර්සේෂණසේ අනා විශ්ව අවිදයාල්ය 

1 Evaluation of excipient properties of starch 

extracted from KahataAngala (Dioscoreaalata) 

grown in SL & its suitability in the formulation of 

a Losartan Potassium tablet  

Kothalawala Diffence 

University 

2 Comparative study of Piper samentosum and Piper 

longum 

University of Sri 

Jayawardhanepura 
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ේඒ                        පාරේපරික අවවදය අදැනුා අසාංර්ෂණ අවයාපෘති 

* ිනර් ිි ා වවදවුන් 1000ායේ යතතරරු රැස්ාර එම දවත ිි  ,ා 

 ත ාර අවසන් කිරීමට ාටයුර ාර ඇත.  

 

* ක හින්තයල් වමත්රීිනල යසේනනනනයා අනුස්මර, ිනර් ිි ා ආයු්යයේද 

ි්යයේෂ, යර හල ආශ්රිතව සිදුාරන ස්යි විෂ යවදාම ස් බන්ධා නිි ක්ෂ, 

අධායන සනයන ආර් ා ාර ඇත. 

 
 

* යවදදුු අියමන් වවද ුකි  ප්ර,නම ස් මනන 2021හි අයදු් ිව 1600 ක් අරි න් 

178 යදයනකු යත රනය න ඔවුන්යේ ස් මු ිි ක්ෂ, සිදු ාර දන් 124 

යදයනකු යත රන  ැනිම.   

 

2.16.6.8 සාෝමිසයෝපති අවවදය අසභාව 

 

(i) රජසේ අසාෝමිසයෝපති අසායනවල් අකාර්ය අසාධනය 

දැනට රජයේ යහ ක යය ි ආ සනයන 13ක් ිවවවනය න යන අතර 2022 ව්යෂයේ  එම 

සනයනවිබන් යර ී න්  47,338ක් ප්ර ආානර ලබන ය න ඇත. 

 

(ii) සාෝමිසයෝපති අසේාන්ත්රණ ාා අජාංගතා අසායන අපැවැත්වීා 

2021 වසර අවසනනය දක්වන ජනතනවට මුහු,  මට සිදුවූ යාතවිඩ් වසං ත තවවවය 

යහේරයවන් එම වසය්ය ජනතනව රැස්ාර දැනුවව කිරී්  යහ  ජං ම සනයන ිැවැවවීම සීමන 

යාුණි. 2022 වසය්ය රජයේ යහ ක යය ි ආ සනයන හන එක්ව අමනතනංශයේ අනුග්රහයයන් 

සහ යමයහයවීයමන් ජං ම සනයන  හන මහජනතනව දැනුවව කිරීය්  ස් මන්ර, 17 ා 

ප්රමන,යක් ිරවයින පුරන ිැවැවවීමට ාටයුර ාරන ලද අතර ඒ රිබන් යර ී න් 1,102 

සංනවක් ප්ර ආානර ලබන යදක න් අවශ දැනුවව කිරී්  සිදු ාර ඇත. 

 

(iii) සාෝමිසයෝපති අඋපාධිධාරී අවවදයවරුන් අලියාපිරාංි  අකිරීා 

2022 වසය්ය යහ ක යය ි ආ පිනිකධානරී වවදවුන් 07 යදයනකු ිබයනිිරංචි කිරීමට 

ාටයුර ාරන ල .  ඒ අනුව යමරට ිබයනිිරංචි මුළු යහ ක යය ි ආ වවදවුන්යේ 

සංනව 315කි. 

 

(iv)  අසාෝමිසයෝපති අඖෂධ අආනයනය අසඳාා අනිර්සේශ අල්බාදීා 

2022 වසය්ය යහ ක යය ි ආ ඖෂධා ආනයනය ස හන වවදවුන් සහ ආයතන යවත 

ඇමි ානනු යඩතල්ය 78 560.04ක් විතනන ආනයන බලිර 15ක් ස හන තනක්ෂණිා 

ාක ටුයේ නි්යයේශ ලබන   ඇත. 

 

(v)  නව අසායන අආරේභ අකිරීා 

යිතයළතන්නුව මහන ර සානව විසින් සියන ලද ය තඩනැගිල්ලක් රල 

යිතයළතන්නුව සනයන මධාස්ථමිනනය ිැවැවවීමට අවශ ාටයුර සිදු ාර ඇත. 
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2.16.6.9 සාෝමිසයෝපති අසරෝාල් 

 

(i) 2022 අවසසර් අප්රතිකාර අසසේවා අල්බා අදීා 

රජයේ යහ ක යය ි ආ යර හල මඟින් බනහිර යර ී න් 18 458ාට ප්ර ආානර ලබන   ඇත.  

අාන්තර යර ී  අංශය යාතවිඩ් අන්ත්ය ප්ර ආානර මධාස්ථමිනනයක් යලස ානවිතයයන් ිුක 

අළුවවැඩියන ාටයුර අවසන් ාරන යතක් වසන තැබීමට සිදු විය.  

 
  

(ii) සාෝමිසයෝපති අවවදය අමධයාපන අකටුතු අාා අවිසේශීය අවැඩමුළු 

යහ ක යය ි ආ වවද පිනිකය හැදෑරීමට  දන්ිරයනයේ ආයුෂ් අමනතනංශය මඟින් 

වන්යිතාව ලබන යදන ශිෂවව යටයව ශ්රී ලනංකිා සිුකන් 10 යදයනකු ාල්ාටනයේ ජන ආා 

යහ ක යය ි ආ ආයතනයට යයතමු ාරන ල .  
(iii) සාෝමිසයෝපති අප්රජා අසත්කාර අසසේවා 

ප්ර ආානර යසේවන ස හන ප්රයේශවීමට අිහුක ප්රජනව ස හන ිහුකා්  සැලසීය්  අරමුණින් 

වවතල ප්රනයේශීය යල්ා්  ාන්යයනලය යටයව ිව ආන යත රන ව වැඩිහිිත නිවනසවල 

ජං ම සනයන ිවවවන ලද අතර එහි  වැඩිහිිතයන් 197 යදයනකු ප්ර ආානර ස හන යයතමුවී 

ඇත. 
 

2.16.6.10   ශ්රී අල්ාංකා අආුර්සතද අඖෂධ අසාංස්ථමිාව 

 

(i) නිෂ්පාදනය අ 
 

2022 ව්යෂය රල සංස්ථමිනව විසින් ු.ක . 495.53 ා නිෂ්ිනදනයක් වන්යතන ාර ඇත.  

 

(ii) මසල්විය අ- අ2022 

සංස්ථමිනවට අයව අයලවි මධාස්ථමිනන 17ක් සහ ිරස්ත්රික් බලයලව අයලවි නියය ජිතයන් 

20ක් මඟින් අයලවි ාටයුර සිදුයාය්ය.  නිෂ්ිනදන අයලවියේ  රනජ අංශය යවත 

ේආයු්යයේද යර හල්  ිළනව හන ප්රනයේශීය නිදහස් ආයු්යයේද යබයහව ශනලන  අයලවිය වැඩි 

ප්ර ආශතයක්  නී.  ඒ අනුව 2022 ව්යෂයේ  සංස්ථමිනව ු.ක . 947.13ා අයලවියක් සිදු ාර 

ඇ ආ අතර එය යිර ව්යෂයට වඩන 18%ා වැඩිවීමකි. 

 

(iii) මසල්වි අප්රවර්ධන අවැඩසටාන් අපැවැත්වීා 

2022 ව්යෂයේ  ජං ම අයලවි ප්රව්යධාන වැඩසටහන් 25ක් ිවවවන ු.769 447.25ා 

ශුේධා ආදනයමක් ලබන ඇත. 

 

(iv) නිෂ්පාදන අධාරිතාවය අදාළ අනැාංවීා 

නව නිෂ්ිනදනන නරය ස හන ු. 2,646,000ා විතනනාමකින් යුව ෂැ් පු ක ශ්ර, යන්රයක් 

ේ600 Liters Stainless Steel Cosmetic Mixing Machine) ස්ථමිනිළත කිරීම මඟින් 

ධානි තනවය දහළ නැංවිමට ාටයුර ාර ඇත. 

 

(v) නව අනිෂ්පාදන අාඳුන්වාදීා 

දනුි්යිට යි ආ  ුකද්යශන යි ආ   ආලනිර යල්ිය  රක්ත ාන්දන් යෆේෂල් යවතෂ් සහ 

යවනිවැල් හෑන්ඩ් සැනිටයිස්ය යන නිෂ්ිනදන 2022.05.27 ිරන සංස්ථමින ශ්රවනන නරය රළ  

එිබ දක්වන ල . 
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(vi) ඔසු අඋයන් අසාංවර්ධනය 

වන ජීවී හන වන සංරක්ෂ, අමනතනංශයේ ප්ර ආිනදන මත නිාවැරිතය හන අඹන්යිතල ඔුක 

පයන් සංව්යධානය කිරීම ස හන ුිළයල් ක ිබයන 18.4ා ප්ර ආිනදන යවන් ාරන ලද අතර 

2022.03.31 ිරනට ුිළයල් ක ිබයන 02ා වැඩ යාතටස් අවසන් ාරන ල . 

 

(vii)                        නව අආුර්සතද අමසල්වි අාධයස්ථමිාන අආරේභ අකිරීා 

2022.07.15 ිරන කිි බවය තඩ ප්රයේශයේ සංසථ්මින යහළ ඔුක සලක් ආර් ා ාරන ල . 
 

2.16.7 සේශීය අවවදය අමාංශසේ අ2022 අසදසැේබර් අ31 අිරනට අමූල්ය අප්රගතතිය 

වැය අවිෂය සාංසශෝධිත අප්රතිපාදන 

රු. 

වියදා 

රු. 

වියදා අ

ප්රතිශතය 

)%) 

සේශීය අවවදය අමාංශය 
 

   

පුනරාවර්තන 
 

355,700,000.00 323,313,053.14 90.89 

සනමනන ිි ිනලනය/යවනව 

වැඩසටහන් 
 

303,200,000.00 144,949,127.76 47.81 

ආයතන අසසේවා 

රාජය අආයතන 

   

යහ ක යය ි ආ වවද සානව 30,500,000.00 29,810,198.23 97.74 

යහ ක යය ි ආ යර හල 
 

22,000,000.00 17,870,119.32 81.23 

ප්රාග්ධන 
 

11,500,000.00 9,026,180.11 78.49 

සනමනන ිි ිනලනය 

වියශේෂ වැඩසටහන් 

5,500,000.00 3,598,293.75 65.42 

සංරක්ෂ, සාන 
 

3,000,000.00 2,852,920.66 95.10 

යහ ක යය ි ආ ාවුන්සලය 
 

1,000,000.00 971,349.00 97.13 

යහ ක යය ි ආ ්රම සංව්යධානය 
 

1,000,000.00 916,549.20 91.65 

යි ෂ, මන්ිරර ස්ථමිනිනය කිරීම 
 

1,000,000.00 687,067.50 68.71 

මුළු අඑකතුව 
 

367,200,000.00 332,339,233.25 90.51 

සවනත් ප්රතිපාදනය 

)රු.) 

වියදා 

)රු.) 

වියදේ අ

ප්රතිශතය 

)රු.) 

ජනතන යක්න්ද්රිය යස් යසේවන 

ප්රව්යධානය 
 

*85,000,000.00 469,465.00 0.55 

හි ත ශ්රී ලංාන *110,000,000.00 2,000,000.00 1.82 

 

* අප්ර ආිනදන අවුරන තැබීම යහේර යාතටය න පූ්ය, වශයයන් වියද්  දැරීමට යනතහැකි විය. 
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2022.12.31 අිරනට අමූල්ය අප්රගතතිය 

රාජය අමාාතය අකාර්යාල්ය 

 සාංසශෝධිත අප්රතිපාදන 

රු. 

වියදා 

රු. 

වියදේ අප්රතිශතය 

% 

පුනරනව්යතන 

 

10 475 000.00 10 348 243.21 98.79 

ප්රනේධාන 

 

325 000.00 308 740.00 95.00 

මුළු අඑකතුව 

 

10,800,000.00 10,656,983.21 98.68 
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2.16.8  ාානව අසේපත් අවාර්තාව 

මනු අ

මාංකය 
තනතුර සසේවය 

පන්තිය/ 

සරේණිය 

වැටුප් අ

ස්තය අ

(රා.පරි.

ච. 

03/201

6) 

මනුාත අ

තනතුරු අ

සාංඛ්යාව 

දැනට අ

සිිතන අ

සාංඛ්යා

ව 

පුරප්පා

ඩු අ

සාංඛ්යා

ව 

01.  අ ආය්යා යල්ා්  ශ්රී ලං.ි.යසේ වියශේෂ SL 3 02 02 - 

02.  
වියශේෂඥ වවද 

නිලධානි  

ශ්රී 

ලං.ආ.වව.යසේ 
වියශේෂ SL 3 01 01 - 

03.  
යජෂ්ඨ සහානර 

යල්ා්  
ශ්රී ලං.ි.යසේ I SL 01 01 - 

04.  අධාක්ෂ ශ්රී ලං.ි.යසේ I SL 01 01 - 

05.  අධාක්ෂ ශ්රී ලං.්ර.යසේ I SL 01 - 01 

06.  ප්රධානන  ,ානිකානරී ශ්රී ලං. .යසේ I SL 01 01 - 

07.  අාන්තර වි ,ා ශ්රී ලං. .යසේ III / II SL 01 - 01 

08.   ,ානිකානරී ශ්රී ලං. .යසේ III / II SL 1 01 - 01 

09.  
සහානර/නියය ජ 

අධාක්ෂ 
ශ්රී ලං.ි.යසේ III / II SL 1 01 01 - 

10.  
සහානර/නියය ජ 

අධාක්ෂ 
ශ්රී ලං.්ර.යසේ III / II SL 1 01 01 - 

11.  
සහානර/නියය ජ 

අධාක්ෂ 
ශ්රී ල.ද.යසේ III / II SL 1 01 01 - 

12.  සහානර යල්ා්  ශ්රී ලං.ි.යසේ III SL 1 01 - 01 

13.  නී ආ නිලධානරී 
යදින්යතය් න්ර

 ත 
III / II SL 1 01 01 - 

14.  ිි ිනලන නිලධානරී රන.යස්.ා.ස.යසේ 
අික 

ින් ආය 
MN 7 01 - 01 

15.  ානෂන ිි ව්යතා ාන.ි.යසේ II / I MN 6 01 - 01 

16.  
සංනයල්න 

නිලධානරී 

යදින්යතය් න්ර

 ත 
III/II/ I MN 5 01 01 - 

17.  සංව්යධාන නිලධානරී සං.නි.යසේ III/II/ I MN 4 346 309 37 

18.  

රනජ යස් 

ාළම,නාර, 

සහානර 

රන.යස්.ා.ස.යසේ III/II/ I MN 2 18 10 08 

19.  වීඩියය  ාැමරනාු තනවානිබා - MT 2 01 01 - 

20.  
නිශ්ාල ඡනයනරූි 

ශිල්පී 
තනවානිබා - 

ු.29,8

40/- + 

ු.7800 

01 
01 

(තාව) 
- 

21.  ි යදුු ඒ.රී.යසේ 
III/II/ I 

වියශේෂ 
PL 3 07 05 02 

22.  
ාන්යයනල ාන්යය 

සහනයා 
ාන.යසේ.යසේ 

III/II/ I 

වියශේෂ 
PL 1 10 06 04 
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23.  
ඡනයනරූි ශිල්පී 

සහනයා 
තනවානිබා - 

ු.24,2

50/- + 

ු.7800 

01 
01 

(තාව) 
- 

 

 

2.16.9 කාර්යසාධන අනිර්ණායක 

 

 යේශීය වවද යසේවයේ ුණ,නවමාානවය 

 ුණ,නවමා ඔුක  අමු ්රව හන ුණ,නවමා ප්රක  ආ ත ඖෂධා නිෂ්ිනදනය 

 ිනර් ිි ා වවද ්රම හන වවද දැනුම සංරක්ෂ,ය වීම 

 යේශීය වවද ක්යෂේරය ස් බන්ධායයන් ිව ආන ි්යයේෂ, අවස්ථමින පුළුල් වීම 

 ප්රනථමික ා යස් සංරක්ෂ,යට හන යබ  යනතවන යර   ිනලනය ස හන යේශීය වවද 

ක්යෂේරයයන් ලබන යදන දනයාවවය 

 

2.16.10 අ දිරරි අදල්්ක 

(i) ිනර් ිි ා වවද ්රම ස් බන්ධා ප්ර ආිව ආය හඳුන්වන ම 

(ii) යේශීය වවද ක්යෂේරයට අදනළ නී ආමය රනමුව ස් බන්ධායයන් නියනමන ාටයුර පුළුල් 

කිරීම 

(iii) ජන ආා යස් ිේධා ආය රළ වැඩි දනයාවවයක් ලබන  ම ස හන යර හල් ිේධා ආය වැඩි 

ිරයුණු කිරීම 

(iv) යේශීය වවද ක්යෂේරයේ ිව ආන විාවතන රිබන් රයේ වියේශ විනිමය පවිනදනය කිරීමට 

ාටයුර කිරීම 

(v) වියේශයන්ය න් ආනයනය ාරනු ලබන ඖෂධා අවධා්යයමව ාර ඔුක ව නව රිබන් 

වියේශයන්ට ඇිර යන විනිමය ද ආි  කිි ම 

(vi) ිනර් ිි ා යවදාම ප්රව්යධානය සහ සංරක්ෂ,ය 

(vii) වස වියසන් යතතර යි ෂදනයී ආහනරිනන ප්රව්යධානය 

(viii) මධාම ඔුක  බඩනවක් ස්ථමිනිළත කිරීම හන ව න ාරන ලද ඖෂධා ක ල   ැනීය්  යනන්ර,යක් 

සාස්   කිරීම 

(ix)  යේශීය වවද ා්යමය රිබන් වියේශ සංානරායින් ආා්යෂ,ය ාර  ැනීමට ාටයුර 

කිරීම 

(x) ප්රධානන සංානරා ාලනි රළ   ප්ර ආානර ුකව සවානර ඒාා ස්ථමිනිළත කිරීම 

(xi) යක්ාල ආයු්යයේද ාලනියක් ස්ථමිනිළත කිරීම 

(xii) ිව ආන ඔුක පයන් පිි ම ධානි තනවයකින් ක්රියනවමා කිරීම හන ඒ රිබන් යර හල්වලට 

අතනවශ  ඖෂධා අමු ්රව ලබන  ැනීමට ාටයුර කිරීම 
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(xiii) හඳුනන ව ඔුක පයන් ආශ්රිතව ක්රියනානරා්  ිනදා වැඩසටහන් හඳුන්වන ම 

(xiv) යර   නිවනර, ාටයුර ස හන බටහිර වවද යසේවනවන් සමඟ සහයය ී ව ආයු්යයේද 

සවානර යසේවනවන් ිවවවන  ැනීම 

(xv) යබ  වන යර   හන යබ  යනතවන යර   ිනලනය සහ වළක්වන  ැනීම ස හන බහුවිධා   

පිනයමන්ය යන් ක්රියනවමා කිරීම 

(xvi) යය   ප්රව්යධාන ඒාායක් ස්ථමිනිළත කිරීම 

(xvii) යේශීය වවද ක්යෂේරයට අදනළව ානලීන හන ප්රනයය ගිා ිනඨමනලන හදුන්වන ම 

(xviii) ිනර් ිි ා වවදවුන්යේ දැනුම යනවවානලීන කිරීමට අදනළ වැඩසටහන් ක්රියනවමා 

කිරීම 

(xix) විාල්ි වවද ්රමයක් වශයයන් යහ ක යය ි ආ වවද ්රමය ජනතනවට වඩන සමීි 

ාරලීමට ාටයුර කිරීම 

(xx) ආයු්යයේද ඖෂධා නිෂ්ිනදනය පුළුල් කිරීම හන විවිධානංී ාර,ය 

(xxi) ආයු්යයේද ි්යයේෂ, ඇරළව සමුළුවක් ේsymposium)හන ජන ආා ප්රද්යශනයක් ිැවැවවීම 

(xxii) යේශීය වවද දැනුම ප්රව්යධානය හන යබ  යනතවන යර   ස් බන්ධායයන් ජනතනව දැනුවව 

කිරීම ස හන ානයල චිතව අවශ වන ප්රද්යශන ිැවැවවීම 
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3 පරිච්සේදය 
 

වසසර් සාස්ත මූල්ය කාර්ය සාධනය 
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3.1 මූල්ය කාර්ය සාධන ප්රකාශය 
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3.3 මූල්ය තත්ත්වය පිලිබඳ ප්රකාශය 
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3.4 මුදල් ප්රවාා පිලිබඳ ප්රකාශය 
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3.5 මූල්ය ප්රකාශ සටාන් 

 
නැත 

 

 

3.6 ආදායේ එකතු කිරීසේ කාර්ය සාධනය 
රුපියල් අ 

ආදායේ අ

ස්තය 

ආදායේ අස්තසේ අ

විස්තරය 

ආදායේ අඇස්තසේන්තුව එකතු අකරන අල්ද අආදායා 

මුල් අ

ඇස්තසේන්තු

ව 

මවසන් අ

ඇස්තසේන්

තුව 

 

ප්රාාණය අ

)රුපියල්) 

 

මවසාන අ

ආදායේ අ

ඇස්තසේන්

තුසත අ% 

20.02.01.01 රජයේ ය තඩනැගිිබ 

ස හන කුිබය 
175 000 000 175 000 000 223 068 706.84 127 

20.02.01.99 රජයේ වවා්  මත 

ආදනයම  

යවනව කුලී  නස්ර 

18 000 000 18 000 000 24 817 092.16 138 

20.02.02.99 යවනව යිතලී 100 000 000 100 000 000 123 931 195.37 124 

20.03.01.00 විකුණු්  ආදනයම සහ 

 නස්ර - 

යදින්යතය් න්ර 

විකුණු්  

30 000 000 30 000 000 49 894 886.54 166 

20.03.02.99 විකුණු්  ආදනයම සහ 

 නස්ර - ිි ිනලන 

 නස්ර අයකිරී්  

35 000 000 35 000 000 46.292 677.92 132 

20.03.03.02 විකුණු්  ආදනයම සහ 

 නස්ර - දඩ සහ 

රනජසන්තා කිරී්  

8 000.000 8 000 000 11 855 653.97 148 

20.03.99.00 විකුණු්  ආදනයම සහ 

 නස්ර - යවනව 

ි සිේිව 

800.000 000 800.000 000 1 502 640 786.16 188 

20.06.02.02 විකුණු්  ආදනයම සහ 

 නස්ර - යවනව ලැබී්  
- - 471 500.00 - 
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3.7 ප්රතිපාදන උපසයෝ ස කර ගතැනීසේ කාර්ය සාධනය 
 

          (රු.  ,000) 

 

 

3.8  මු. සර. 208 ප්රකාරව, සවනත් මාාතයාාංශ / සදපාර්තසේන්තුවල්    

නිසයෝිනතයකු සල්ස සාා සදපාර්තසේන්තුවට ප්රදානය කරන ල්ද 

ප්රතිපාදන 

 
         (රු.  ,000) 

මනු අ

මාංකය 

 

ප්රතිපාදන අල්ද අ

මාාතයාාංශය අ/

සදපාර්තසේන්

තුව 

 

 

 

ප්රතිපාදන

සේ අමරමුණ අ 

ප්රතිපාදන 
 

 

තතය අවියදා 

(රු.  ,000) 

 

උපසයෝ ස අකර අ

ගතන්නා අල්ද අ

ප්රතිපාදන, 

ල්බා අදුන් අ

මවසාන අ

ප්රතිපාදනවල් අ

% අ  අ 

  

  

මුල් ප්රතිපාදන මවසාන 

ප්රතිපාදන 

  

  

01  228 - අිකාර, 

අමනතනංශය 

JMO 

වවදවුන් 

ස හන දන්ධාන 

සහ ප්රවනහන 

 මනනව ය වීම 

20 000 20 000 18 727 93 

02 130 – 

රනජ ිි ිනලන 

ස්වයේශ ාටයුර  

ිළනව සාන සහ 

ිළනව ිනලන 

අමනතනංශය හන 

යේශීය අිකානි ය 

සංව්යධාන 

නිළධානරීන් 

ස හන වැටුේ 

හන අනිකුව 

 මනන ය වීම 

ස හන 

131 314 131 314 131 314 100 

 

ප්රතිපාදන වර්ගතය 
සවන් කරන ල්ද ප්රතිපාදන 

 

තතය වියදා 

 

උපසයෝිනත අ

ප්රතිපාදනය, 

මවසාන 

ප්රතිපාදනසේ  % 

සල්ස 

 

මුල් අප්රතිපාදනය 

 

මවසාන අප්රතිපාදනය 

පුනරාවර්තන 209 068 000 211 148 000 207 456 170 98 

ප්රාග්ධන 37 045.000 45 438 139 33 396 027 73 
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3.9 මූල්ය සනොවන වත්කේ වාර්තා කිරීසේ කාර්ය සාධනය 

 

ුිළයල් 

වත්කේ 

ස්තය 

ස්ත අවිස්තරය 2022.12.31 අිරනට අ

භාණ්ඩ අසමි්ෂණ අ

වාර්තාව අමනුව අ

සශේෂය 

2022.12.31 අිරනට අ

මුල්ය අතත්ව අ

වාර්තාව අමනුව අ

සශේෂය 

දිරරිසේදී අ

ගිණුේකරණයට අ

නියමිත 

% අසල්ස අ

ප්රගතතිය අ

වාර්තා අ

කිරිා 

9151 
ය තඩනැගිිබ හන 

වුහයන් 

66 750 993 586.19 66 750 993 586.19   

9152 යන්යර ිාර, 59 566 802 883.33 59 566 802 883.33   

9153 දඩ්  48 750 735 512.00 48 750 735 512.00   

9154 අස්ිිශ වවා්  53 258 438.89 53 258 438.89   

9155 ජීව විදනවමා 

වවා්  

- -   

9160 යාරීය න යන     

වැඩ 

24 996 480 909.36 24 996 480 909.36   

9180 බදු යදන ලද 

වවා්  

- -   
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3.10 විගතණකාධිපතිවරයාසග් වාර්තාව 
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85 
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92 
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97 
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101 

 

  



102 

 

  



103 
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108 
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4 පරිච්සේදය 
 

කාර්ය සාධන දර්ශක 
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4.1 ආයතනසේ කාර්ය සාධන දර්ශක 
යස් යසේවන සැියීය්  ාන්යය සනධානය විශ්යල්ෂ,ය කිරීම යස් යසේවනවන් සැියීය්  දහළ 

ාන්යයක්ෂමතනවය හන සලලතනවය ළඟනාර ැනීමට යහේර යේ.  යස් ආයතනිා අරමුණු හන 

අියප්රනයයන් ානලයව සමඟ ඇ යීම රිබන් යස් යසේවනයේ ාන්යය සනධානය යත රන ව ද්යශා 

ානවිතන ාරක න් නි්ය,ය ාල හැා. යමම අවශතනවය සපුරන ැනීමට ජන ආා යස් ාන්යය සනධාන 

රනමුව යස් අමනතනංශය විසින් හඳුනනය න ඇත.  යමම ද්යශා ානවිතන ාරක න් යස් ාන්යය 

සනධානය විශ්යල්ෂ,යට හන නිවැරිර මඟට  ැනීම ස හන යමන්ම ාන්යය මණ්ඩලය ස් බන්ධායයන් හන 

ස් ිව යවන්ාර ය්    ීනර,  ැනීය්  ිදනම වශයයන් යමම ද්යශා ානවිතන ාළ හැා. යත රන ව 

ප්රයය ජනවව ද්යශා කිහිියක් ිහත ස හන් යාය්ය. 

 

දර්ශකය 2018 2019 2020 2021 2022 

සජීවී පිව 100,000 ාට මනති මර, 

අනුින ආාය  (ිවුල් යස් ාන්යයනංශයේ 

දවත) 

32 

 

28.83 

 

30.2 29.2 29.5 

සජීවී පිව 1,000  ාට ළදු මර, 

අනුින ආාය (ිවුල් යස්  ාන්යයනංශයේ 

දවත) 

9.1 10.1 8.4 9.1 10.1 

සජීවී පිව 1,000 ාට අවුුදු ිහට අඩු 

ළමන මර, අනුින ආාය  (ිවුල් යස් 

ාන්යයනංශයේ දවත) 

10.6 

 

11.0 

 

9.8 

 

- 12.3 

ක්ෂය යර   ප්ර ආානර සන්යථමිාවව 

අනුිනතය            (ක්ෂය යර   ම්යදන  හන 

ළය යර   ිළිබබ  ජන ආා වැඩසටහයන් 

දවත) 

84.2% 

 

84.1% 

 

84.2 % 

 

 

79.4 දවත 

යනතමැත 

යඩංුණ යර ී න්යේ මර, අනුිනතය 

(ජන ආා යඩංුණ ම්යදන ඒාාය) 

0.11% 

(මර, 56) 

0.15 0.11 0.08 දවත 

යනතමැත 

ළමන ේඅවුුදු 15ට අඩු  ලනදුු යර ී න් 

 ,න ේලනදුු ම්යධාන වැඩසටහයන් 

දවත  

179 181 - - දවත 

යනතමැත 

දැනට antiretroviral  චිකිවසන ප්ර ආානර 

ලබන HIV ආසනිකතව ජීවවවන 

ජනතනවයේ ප්ර ආශතය (ජන ආා ිබං නශ්රිත 

යර   / ඒඩ්ස ්ම්යදන වැඩසටහයන් දවත) 

44.53% 

 

51% 

 

51.72 % 

 

66.59 68.00 

ආසනදනය යනතවූ ජන හනය 1,000 ාට 

නව HIV ආසනිරත සංනව (ජන ආා 

ිබං නශ්රිත යර   / ඒඩ්ස ් ම්යදන 

වැඩසටහයන් දවත) 

0.0082 0.01 0.01 0.01 0.01 

ජන හනය 10 000ාට යස් යසේවා 

ඝනවවය    ේවන්යිතා යස් වන්යතන 

දවත  

 ජන හනය 

21 803 000 

ජන හ

නය 

21 919 0

00 

ජන හනය 

22 156 000 

දවත 

යනතමැත 

වියශේෂඥ වවදවුන්  1.05 

(2 270) 

1.15 

(2 500) 

1.18 

ේ2 595  

1.17 

ේ2 601  

දවත 

යනතමැත 

වවද නිළධානරීන් ේිි ිනලායින් හන 7.96 7.97 8.56 9.12 දවත 
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වියශේෂඥයින් හැර  (17 244) (17,369) ේ18 765  ේ20 209  යනතමැත 

දන්ත ශල වවදවුන් 0.72 

(1 561) 

0.64 

(1 396) 

0.71 

ේ1 547  ේ1 600  

දවත 

යනතමැත 

 

 

දර්ශකය 2018 2019 2020 2021 2022 

යහද නිළධානරීන්  21.2 

(46 024) 

21.4 

(46,755) ේ39 405  ේ41 073  

දවත 

යනතමැත 

ඖෂධායේ න් සහ ඖෂධා 

සංයය ජායින්  

1.59 

(3 442) 

1.61  

(3 517) ේ3 645  ේ3 666  

දවත 

යනතමැත 

ිි ිනලන සහ යර හල්වල යසේවය 

ාරන ිවුල් යස් යසේවන නිළධානරීන් 

ඇරළු ිවුල් යස් යසේවන නිළධානරීන් 

4.08 

(8 852) 

4.04 

(8 819) 

 

ේ8 623  

 

ේ9.045  

දවත 

යනතමැත 

මූිබා යර හල් සහ ඊට දහළ 

යර හල්වල අතවශ ඖෂධා ිැවීනම 

(සනරන සමීක්ෂ, දවත) 

    දවත 

යනතමැත 

අවුුදු 5 ට අඩු දුවන් අතර ක ිත බව 

(ිවුල් යස් ාන්යයනංශයේ දවත  

8.9 (RHMIS) 

 

8.4 

(RHMIS) 

 

8.2 

(RHMIS) 

 

8.3 9.2 

අවුුදු 5 ට අඩු දුවන් අතර ාිෂ බව 

(ිවුල් යස් ාන්යයනංශයේ දවත  

10.2 (RHMIS) 9.9 

(RHMIS) 

8.6 

(RHMIS) 

7.8 10.1 

ළමන ප්ර ආශක් ආාර,ය:   ලිටලය - 

ිළට ැස්ම -  ාක්ාල්ාැස්ස  යන මනරන 

රනම ලබන ව ළදුවන්යේ ප්ර ආශතය  

(වසං ත යර   විදන ඒාායේ දවත) 

95% 

(EPID) 

 

98% 

(EPID) 

   

හිදධාමනි යර  , ිළිබාන, ිරයවැඩියනව 

යහ  ාල් තවූ ශ්වසන යර   නිසන 

ඇ ආවන මර, අනුිනතය (ය  ලීය 

යස් නිරීක්ෂ, දවත) 

දවත ලබන ැනීමට යනතමැත 

 

යර හල් යර ී න් ිරන 10,000 ාට 

MRSA bacteremia  අනුිනතය 

මධානය 

0.86 

IQ ිරනසය 

0.44-1.36 

මධානය 

1.14 

IQ ිරනසය 

0.52-1.56 

මධානය 

0.7 

IQ. 

ිරනසය 

56-1.81 

  

සියසේි යන් සැවාක න් ිුක සැවා්  

ප්රයේශයේ ආසනදන ඇ ආවීය්  

අනුිනතය 

මධානය 

 0.72% 

IQ ිරනසය 

0.4%%-1.29% 

මධානය 

0.67% 

IQ ිරනසය 

0.34%-1.4% 

මධානය 

0.5% 

IQ ිරනසය 

0.20%-

0.86% 

  

ශලන නර ලැයිස්රවට අනුව, මනසයක් 

රළ ාල් දැමූ ාිබන් ිරන ීනර,ය ාළ 

සැවා් වල (elective surgeries) 

අනුිනතය යහ  ුකචි ත ාරන ලද 

ශලා්යමවල (indexed operations) 

යිතයරතවර (waiting) ානල සීමනව 

5.69% 4.995% 2.85%   
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ශල ආරක්ෂ, ිළි ක්ුක්  ලැයිස්රවට 

අනු තවීය්  අනුිනතය 

 

96% 91.1% 89.89%   

විදන නර ිරීක්ෂ, යනතමැ ආව බනහිර 

යර ී  අංශයේ රැඳී සිටීය්  ානලය  

ේක නිවර  

46 48.5 44.15   
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ශි්ෂණ අසරෝාල් අ

කුරුණෑගතල් 

පළාත් අාා අසරෝාල් අ

බදුල්ල් 

ශ්රී අජයවර්ධනපුර අාා අ

සරෝාල් 

විජය අකුාාරතුාංගත අ

මනුස්ාරණ අසරෝාල් 

වවදය අසනවිල් අ

ප්රනාන්දු අසරෝාල්, අ

ාාල්සේ 

ව
න්ය
ිත
ා
 සි
ය
ස
ේි 
ය
න්
 ස
ැව

ා
් 
 අ
නු
ි
නත
ය
  
  
  
 

ේස
ජී
වී
 ද
ු
 ප
ි
ව
 1
0
0
ා
ට
 සි
ය
ස
ේි 
ය
න්
 ස
ැව

ා
් 
 

 
,
න
  

5
4
.5

 
4
6
.4

 
 

 
 

ව
්ය
ෂ
ය
 ස
 
හ
න 
ි
ශ
්ා
නව

 සි
ය
ස
ේි 
ය
න්
 ස
ැව

ා
් 
 

ආ
ස
නද
න
 අ
නු
ි
නත
ය

 
1
.7
1
 

0
.7
2
 

 
 

 

ය
ස
ේව
ා
 ා
නණ්

ඩ
 අ
නු
ව
 ව
්ය
ෂ
ය
 ර
ල
 අ
ව
ම
 

ව
ශ
ය
ය
න්
 එ
ක්
 ධා
නි 
ත
න 
ව
්ය
ධා
න
 ව
ැඩ
ස
ට
හ
න
ා
ට
 

ා
නජ
න
ය
 වූ
 ා
න්ය
ය
 ම
ණ්
ඩ
ල
ය
ේ
 ප්ර
 ආ
ශ
ත
ය
  

 
 

 
 

 

1
. 
ව

ව
ද
 නි
ල
ධා
නරී
  

1
5
.7
2
 

7
4
.4

 

 
 

 

2
. 
ය
හ
ද 
නි
ල
ධා
නරී
  

1
0
9
.7
5
 

 
 

 

3
. 
ය
ව
න
ව
 ත
නක්

ෂ
ණි
ා
 නි
ල
ධා
නරී
න්

 
1
0
2
 

 
 

 

  
  
  
4
. 
  
 ා
ණි
ෂ
්ඨ
 ා
න්ය
ය
 ම
ණ්
ඩ
ල
ය

 
3
5
.0
9
 

 
 

 

ිර
න
ා
ට
 එ
ක්
 ව

ව
ද
ව
ර
ය
කු
 වි
සි
න්
 ි
රී
ක්ෂ

න 

ා
ර
න
ල
ද 
 බ
නහි
ර
 ය
ර
 ී 
න්
 ස
ං

නය
ේ
 ස
නම
නන


ය

 
3
8
 

3
5
 

 
 

 



2
0

7
 

  

දර්
ශ
ක
ය

 

කාසල් වීිරසේ කාන්තා අ

සරෝාල් 

ද සසොයිසා ාාතෘ සරෝාල් 

රිජ්සත අ අආර්යා අළාා අසරෝාල් 

ශි්ෂණ සරෝාල් ාාසාෝදර 

සිරිාාසවෝ බණ්ඩාරනායක 

විසශේෂිත ළාා සරෝාල් - 

සප්රාසදණිය 

ශ්රී ල්ාංකාසත ජාතික දන්ත 

සරෝාල් (ශි්ෂණ) 

ජාතික අවෘ්කසතද අවිසශේෂිත අ අ

සරෝාල් අ- අසපොසළොන්නරුව 

ජාතික අාානසික අසසෞඛ්ය අ

ආයතනය අ අ- අ අමාංසගතොඩ 

ජාතික අම්ෂි අසරෝාල් 

සබෝවන සරෝගත පිළිබඳ  අජාතික අ

ආයතනය - මාංසගතොඩ 

ශ්වසන සරෝගත සඳාා වූ ජාතික -

සරෝාල් -වැලිසර 

ර්තසතදය ාා පුනරුත්ථමිාපන 

සරෝාල් - රාගතා 

ජාතික අවෘ්කසතද, රුධිර අකාන්දු අ

සපරණ අසා අබේධ අකිරීසේ අ

ආයතනය අ- අාාලිගතාවත්ත 
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කාසල් වීිරසේ අ අකාන්තා  සරෝාල් 

ද සසොයිසා ාාතෘ සරෝාල් 

රිජ්සත අ අආර්යා අළාා අසරෝාල් 

ශි්ෂණ සරෝාල් ාාසාෝදර 

සිරිාාසවෝ බණ්ඩාරනායක විසශේෂිත 

ළාා සරෝාල් - සප්රාසදණිය 

ශ්රී ල්ාංකාසත ජාතික දන්ත සරෝාල් 

(ශි්ෂණ) 

ජාතික අවෘ්කසතද අවිසශේෂිත අ අසරෝාල් අ

- අසපොසළොන්නරුව 

ජාතික අාානසික අසසෞඛ්ය අආයතනය අ අ- අ අ

මාංසගතොඩ 

ජාතික අම්ෂි අසරෝාල් 

සබෝවන සරෝගත පිළිබඳ  අජාතික අ

ආයතනය - මාංසගතොඩ 

ශ්වසන සරෝගත සඳාා වූ ජාතික -

සරෝාල් -වැලිසර 

ර්තසතදය ාා පුනරුත්ථමිාපන 

සරෝාල් - රාගතා 

ජාතික අවෘ්කසතද, රුධිර අකාන්දු අ

සපරණ අසා අබේධ අකිරීසේ අආයතනය අ- අ

ාාලිගතාවත්ත 
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ිරස්ත්රි් අාා අසරෝාල් - 

මේපාර 

ිරස්ත්රි් අාා අසරෝාල් - 

ාල්ාවත 

ිරස්ත්රි් අාා අසරෝාල් - අ

ඇඹිලිපිිතය 

ිරස්ත්රි් අාා අසරෝාල් - අ

ාේබන්සතොට 
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කෑගතල්ල් 
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ාල්ාවත 
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කෑගතල්ල් 
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මූලික අසරෝාල්- 

ම්කසරයිපත්තුව 

මූලික අසරෝාල්- අ

සේරුවල් 

මූලික අසරෝාල්- අ

නැසගතනහිර අ

සකොළඹ අ

මුල්සල්රියාව 

මූලික අසරෝාල්- අ

ගතේසපොල් 

මූලික අසරෝාල්-

කල්මුසණ් අදකුණ 
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ි
නද
න
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ය
ේ
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ය
 ක 
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ැනී

් 
 ස
 
හ
න 
වු
 වි
ය
දය
් 
 ප්ර
 ආ
ශ
ත
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1
0
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9
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1
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ද්ය
ශ
ා
ය

 

මූලික අසරෝාල්- 

ම්කසරයිපත්තුව 

මූලික අසරෝාල්- අ

සේරුවල් 

මූලික අසරෝාල්- අ

නැසගතනහිර අ

සකොළඹ අ

මුල්සල්රියාව 

මූලික අසරෝාල්- අ

ගතේසපොල් 

මූලික අසරෝාල්- අ

කල්මුසණ් අදකුණ අ 

 

මූලික සරෝාල් 

කල්මුසණ් උතුර 

මූලික අසරෝාල්- අ

කන්තසල් 

ව
න්ය
ිත
ා
 සි
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ු
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සසෞඛ්ය ආරක්ෂ, ආයතන අ/ අවැඩසටාන් අ/ අවයාපෘති අවල් අකාර්යසාධන අදර්ශක 

මතිසර්ක අසල්කේ අ)ාාජන අසසෞඛ්ය අසසේවා) අමාංශය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 

2022 

සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය  

2020 2021 2022 

සමනයල ානය ාරන ලද වැඩසටහන් සංනව 10 5 8 10 

ිළනව ිනලන ආයතන් සමඟ ිවවවන ලද ිරස්ත්රික් 

සමනයල ාන රැස්වි්  සංනව 
15 10 12 15 

ිළනව ිනලන ආයතන් සමඟ ිැව ආ පියේශන පුහුණු 

වැඩසටහන් සංනව 
12 10 8 9 

යර   ිනලනය/වැළැක්විම ස හන පුහුණු වැඩසටහන් හන 

පියේශන වැඩසටහන් සංනව 
12 10 8 6 

ආඝනතය /හිදවනහිනී යර   වැළැක්වීම/ිනලනය කිරීම ස හන 

දැනටමව ිව ආන වවද පිාර, ප්රස් ිනදන ප්ර ආශතය 

වැඩිිරයුණු කිරීම 

100% 50% 60% 40% 

 

බරවා ාර්දන  වැඩසටාන 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 

2022 

සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

මයිය්රතෆිලනි යන අනුින ආාය <0.05 0.04 0.03 0.01 

ආසනිරත අනුින ආාය <0.25 0.91 0.41 0.47 

ආසනදනයවීය්  අනුින ආාය <0.1 0.16 0.07 0.03 

නව ිබ් යෆතඩීමන යර ී න් 300 545 320 553 

 

ජීව අවවදය අදාංිනසන්රු අසසේවා අමාංශය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 2022 සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය (%) 

2020 2021 2022 

වවදය උපකරණ අල්ැබීේ 

     ිි තන   904.52 1627.58 605.13 

     වනිි ආ  3374.53 5205.52 551.00 

     යටන්ඩ්ය  2193.43 460.94 787.13 

සබදාාරින අල්ද අවවදය අඋපකරණ   5908.19 9484.50 2251.11 

සසේවා අාා අනඩත්තු අගිවිසුා  808.78 1212.16 775.42 

සකොරියානු අවයාපෘතිය 

   ජීව වවද දංජියන්ු යසේවන අංශය දිරකිරීම    65.00 
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ජාතික පිළිකා ාර්දන වැඩසටාන 

ප්රධාන කාර්ය 

සාධන දර්ශක 

2022 සඳාා 

දල්්කය 

                                   ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

ිළිබාන දවත 

ප්රානශයට ිව 

කිරීම 

ිවවනන ව්යෂයේ 

සිට වසර 03ාට 

වඩන වැඩි යනතවන  

ානලයක් ඇරළත 

“ිළිබාන දවතයන් 

ිළිබබ  ප්රානශය” 

ලබන ත හැකිවිම 

2015 ිළිබාන 

දවත වන්යතනව 

අවසන් ාරන 

ල . 

2016, 2017, 

2018 සහ 2019 

ිළිබාන දවත 

වන්යතන අවසන් 

ාරන ල . 

2019 වසර දක්වන 

ජන ආා ිළිබාන දවත 

ප්රානශයට ිවාරන 

ල .  

2020 වසය්ය 

ජන ආා ිළිබාන 

දවත ාටයුර 

අවසන් ාරන ල   

ජන ආා පියේශා 

ාක ටු රැස්වී්  

ිැවැවවීම 

රැස්වී්  හතරක් 

ිැවැවවීම 

ේාන්යරවාට 01 

බැගින්  

රැස්වී්  2 ක් 

ිවවවන ල  

රැස්වී්  3 ක් ිවවවන 

ල  

රැස්වී්  4ම 

ිවවවන ල  

ිරස්ත්රික් 

සමනයල ාන 

රැස්වී්  ිැවැවවීම 

ිරස්ත්රික් සමනයල ාන 

26 ක්  

ේිරස්ත්රික්ායාට 1 

බැගින්  

යාතවිඩ් - 19 

තවවවය 

යහේරයවන් 

ිරස්ත්රික් 

සමනයල ාන 

කිසිවක් සිදු 

යනතවීය 

ිරස්ත්රික් සමනයල ාන 5 

ක් ිවවවන ල . 

ේරවනපුර   නල්ල  

මහනුවර  අනුරනධාපුර  

මඩාලපුව  

ිරස්ත්රික් 

සමනයල ාන 

රැස්වී්  4 ක් 

ිවවවන ල . 

ේ ් ිහ  

යාතළඹ. ාළුතර  

යාතළඹ න ර 

සානව ආශ්රිතව  

බහුල යලස 

ිව ආන ිළිබාන 

ස හන නිසි 

මන්යය  ියේශ හන 

යයතමු කිරීය්  

මන්යය  ියේශය 

සාස ්කිරීම  

බහුල යලස ිව ආන 

ිළිබාන හඳුනන  ැනීම 

සහ යයතමු කිරීය්  

මන්ය  ිළිබබ  

මන්යය  ියේශය 

ලබන ත හැකිවීම 

“ප්රනථමික ා 

ප්ර ආානර යසේවන 

වවදවුන් 

ස හන ශ්රී 

ලංානයේ බහුල 

යලස ිව ආන 

ිළිබාන හඳුනන 

 ැනීම සහ 

යයතමු කිරීය්  

මන්ය  ිළිබබ  

ජන ආා 

මන්යය  ියේශ

ය” මු්ර,ය ාර 

ිරස්ත්රික් 

මේටක න් යබදන 

හි න ල . 

ිළයයුු ිළිබාන  

 ැේය ල ිළිබාන සහ 

මු ිළිබාන ිළිබබ  

සනයනිා 

ාළමනනාර, 

මන්යය  ියේශය 

ප්රානශයට ිවාරන 

ල .  

OPMD සහ මු 

ිළිබාන පූ්යව 

හඳුනන ැනීම 

ිළිබබ  

මන්යය  ියේශය 

යනවවානලීන 

ාරන ල .  
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නිදන්ගතත අවකුගතඩු අසරෝගත අපිළිබඳ අජාතික අවැඩසටාන 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 2022 සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

වකු ඩු යර  යන්ය න් බලිෑමට ලක්වූ 

ිරස්ත්රික්ාවල වකු ඩු යර ී න් ිළිබබද වන්යිතාව 

සිදුාරන ලද ිරීක්ෂ,  

යමත,රන ල 

ත්රිකු,නමලය 

අ් ිනර 

84 554 82 841 68 234 

බලිෑමට ලක්වූ ිරස්ත්රික්ාවල වකු ඩු යර ී න් 

වන්යිතාව හඳුනන ැනීම / සි ආය්  කිරීම 

 
1 330 5 026 908 

සියන ලද ුකරක්ිතත ිනනීය ජල ිහුකා්  

ප්රමන,ය 

 
92 87 50 

යිි යට නියල් ානන්දුාර,යට ානජනය වන 

යර ී න් සංනව 

 
494 699 1 074 

යිි යට නියල් ානන්දුාර,ය ස හන සංව්යධානය 

ාරන ලද වකු ඩු ඒාා සංනව ේපිාර,  

මනනව ස් ිව.කුසලතන ව්යධානය  

 

09 12 12 

ුිකර ානන්දුාර,යට ලක්ාරන ලද යර ී න් 

 ,න 

 
8 532 4.806 5 124 

ක්රියනවමා වන ුිකර ානන්දුයිර, යන්ර 

සංනව 

 
492 593 673 

ුිකර ානන්දුයිර, ඒාා සංනව 
 

75 79 85 

වකු ඩු බේධා ාරන ලද යර ී න් සංනව  222 233 202 

වකු ඩු බේධාකිරීම ස හන සංව්යධානය ාරන ලද 

යර හල්  ,න ේපිාර,  මනනව ස් ිත  ධානි තන 

ය තඩනැී ම යනනිරය  

 

7 9 10 

 

ජාතික සඩාංගු ාර්දන  ඒකකය 

 

්ෂය සරෝගත ාර්දන ාා ළය සරෝගත පිලිබඳ ජාතික වැඩසටාන අ(NPTCCD) 

ප්රධාන අකාර්ය අසාධන අදර්ශක 

 

2022 සඳාා අ

දල්්කය 

)%) 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

යර ී න් හඳුනන  ැනීය්  අනුිනතය  50.4 46.4 58.1 

ක්ෂය යර   ප්ර ආානර සන්යථමිාවව අනුිනතය 90 82.2 79.1 
දවත 

යනතමැත 

ප්රධාන අකාර්ය අසාධන අදර්ශක 
2022 අසඳාා අ

දල්්කය අ 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

යඩංුණ යර ී න්  ,න ේජන හනය 100,000 

ාට  
 141.52 162.14 345.74 

යඩංුණ යර ී න්යේ මර, අනුිනතය   0.11 0.08 0.09 

කීට විදන ද්යශාය  8.7 9.2 9.3 
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වසාංගතත සරෝගත විදයා ඒකකය 

ප්රධාන අකාර්ය අසාධන අදර්ශක 2022 සඳාා අ

දල්්කය අ)%) 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

ප්රධානන එන්නව මගින් වැලැක්විය  

හැකි යර   ස හන ප්ර ආශක් ආාර, 

ආවර,ය  - බී.සී.ජී, Penta-valent, 

ඩී.ටී, සර් ි 

>95 >95% >95% 
සාස් ාරක න් 

ිවීන 

යබ වන යර   ආයේක්ෂ,ය- 

වන්යතන කිරීය්  ස් පු්ය,වවය 

(සියළුම යස් වවද නිලධානරී 

ාන්යයනල විසින්) 

100 100 91.2 99.0 

තහවුු ාරන ලද යාතවිඩ්- 19 

සිේධීන් ේජන හනය 100 000ාට  
+ 202.2 2530.2 381.6 

යාතවිඩ්- 19 යර ී න්යේ මර, 

අනුිනතය 
- 0.47% 2.71% 2.5% 

සකොවිඩ්- අ19 අඑන්නත් අආවරණය     

දලක්ා ත ජන හනය ස හන 1 වන 

මනරනව 
- - 100% 97% 

දලක්ා ත ජන හනය ස හන 2 වන 

මනරනව 
- - 94.6% 83.6% 

දලක්ා ත ජන හනය ස හන 

බූස්ට්ය මනරනව - - 27.7% 

ිළමු මනරනව - 

56.4% 

යදවන මනරනව - 

1.4% 

මුළු ජන හනය ස හන 1 වන මනරනව - - 73.0% 78.2% 

මුළු ජන හනය ස හන 2 වන මනරනව - - 63.2% 67.4% 

මුළු ජන හනය ස හන බූසට්්ය 

මනරනව - - 18.5% 

ිළමු මනරනව - 

37.6% 

යදවන මනරනව - 

0.9% 

 

පවුල් සසෞඛ්ය කාර්යාාංශය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

ස ආ 8ාට යිර ිබයනිිරංචි වූ  ැබිණි මේවුන්යේ  ප්ර ආශතය 80.9 81.9 80.9 

ිබයනිිරංචි වූ තු,  ැබිණි මේවුන්යේ ප්ර ආශතය 4.1 4.0 4.0 

ඇස්තය් න්ර ත ජන හනය 1% කින් අවුුදු 35 වයස් 

ානණ්ඩයේ ිුකවන්නන් ුකව නනරී සනයන ේWWC  යවත 

ිැක ය,න ප්ර ආශතය 

46.5 26.8 44.0 

ඇස්තය් න්ර ත ජන හනය 0.8% කින් අවුුදු 35 වයස් 

ානණ්ඩයේ ිුකවන්නන් ුකව නනරී සනයන ේWWC  යවත 

ිැක ය,න ප්ර ආශතය 

58.1 33.5 55.0 

ුයබල්ලන ස හන ආරක්ිතත වී ඇ ආ  ැබිණි මේවුන්යේ ප්ර ආශතය 98.5 98.5 98.5 

මනති මර, අනුිනතය 30.2  29.5 
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අඩු බර සහිත වයස අවුුදු 5ට අඩු ළමුන් ප්ර ආශතය 13.1 12.9 15.3 

අවුුදු 5ට අඩු දුවන් අතර ක ිත බව ිැවීනය්  ප්ර ආශතය 8.2 8.3 9.2 

අවුුදු 5ට අඩු දුවන් අතර ාිෂ බව ිැවීනය්  ප්ර ආශතය 8.6 7.8 10.1 

ළදු මර, අනුිනතය 8.4 9.1 10.1 

නවජන්ම මර, ප්ර ආශතය 6.4 6.5 6.9 

දු ප්රසූ ආය වන්යතන වී ිළමු ිරන 10 රළ අවම වශයයන් එක් ිුක 

ප්රසූ ආ ිැක ණිමක් සිදුාළ මේවුන්යේ ප්ර ආශතය 
94.2 92.5 93.2 

කිසිය්  ිවුල් සැලුක්  ්රමයක් ානවිතන ාරන ුකදුුකා් ලව යුවළ 

ප්ර ආශතය 
67.6 57.1 68.0 

 

සසෞඛ්ය ප්රවර්ධන අකාර්යාාංශය 

 

  

ප්රධාන අකාර්ය අසාධන අදර්ශක 
2022 අසඳාා අ

දල්්කය අ 

ප්රගතතිය අ 

2020 2021 2022 

ිවුල් යස්  නිළධානරී  

ප්රයේශයාට එක් ක්රියනානරී 

මේවුන්යේ සහනයා 

ාණ්ඩනයමක් සහිත යස් 

වවද නිළධානරී ප්රයේශ ප්ර ආශතය 

100% 60 65 37.81 

ිවුල් යස් ප්රයේශ ස හන 

ක්රියනානරී මේවුන්යේ සහනයා 

ාණ්ඩනය්   රනක් සහිත   

ප්ර ආශතය 

20% 30 35 2.63 

මන්ය  ත ්රමයට/ඇේ එාක් 

මගින් යස් ප්රව්යධාන 

ාන්යයනංශයේ ිබයනිිරංචි වී ඇ ආ 

මේවුන්යේ සහනයා ාණ්ඩනය්  

ප්ර ආශතය 

 <1 1 5.8 

ිවවවන ලද පුහුණු වැඩසටහන් 

 ,න 
51 21 47 51 

ිවවවන ලද සැසි  ,න 
12 - 20 12 

යස් වවද නිළධානරී බල 

ප්රයේශයා ස්ථමිනිළත ාර ඇ ආ  එක් 

සරටු  ් මනනයක් ඇ ආ යස් 

වවද නිළධානරී  බල ප්රයේශ 

ප්ර ආශතය 

100% 
70.5 ේසරටු 

 ් මනන 250  

81 ේසරටු 

 ් මනන 

287  

86.7 

ේ307/354  

යස් ප්රව්යධාන ාන්යයනංශයේ 

මුහුණු යිතව ිළටුව ිි ශිලනය 

ාරන්නන්යේ සනමනනය 

30% 
ක ිබයන 

3.6 

ක ිබයන 

4.84 

ක ිබයන 

2.20 
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ජාතික අරුධිර අපාරවිල්යන අසසේවාව 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
2022 සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

ිැය 24 පුරන යසේවය සියන යර හල් ුිකර 

බැංකු  ,න 
100 89 86 100 

වසරාට ස් පූ්ය, ුිකර එාරව 400 000 399 650 325 000 423 890 

ුිකරයේ අනවශ සංඝටා තනක්ෂණිාව 

දවවකිරීය්  ේtherapeutic apheresis  ිහුකා්  

සියන ුිකර බැංකු  ,න 

35 31 32 27 

ිවවවන ලද යර හල් ිනරවිලයන ාක ටු රැස්වී්  

 ,න 
25 10 12 15 

 

වවදය අපර්සේෂණ අආයතනය 

 

වවදය සැපුේ අමාංශය 

 

  

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
2022 සඳාා 

දල්්කය   

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

සිදු ාරන ලද විදන නර ිරීක්ෂ,  ,න  1 331 953 1 234 001 1 058 018 

හුකුවන ලද ි්යයේෂ, වනිි ආ  ,න  15 41 46 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
2022 සඳාා 

දල්්කය   

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

යනවවානලීන ාරන ලද සූර අයිතම  

ේformulary items) ලැයිසර්ව  ආබීම 
100 - 90 100 

වවද සැියු්  ාළමනනාර, යතතරරු 

ිේධා ආය ේMSMIS) පුළුල් කිරීය්  

වනිි ආය මඟින් පූ්ය, වශයයන් ස් පූ්ය, 

ාරන ලද ආයතනවල ප්ර ආශතය 

100 25 26 26 

වවද සැියු්  ාළමනනාර, යතතරරු 

ිේධා ආය ේMSMIS) පුළුල් කිරීය්  

වනිි ආය මඟින් අ්යධා වශයයන් ස් පූ්ය, 

ාරන ලද ආයතනවල ප්ර ආශතය 

 - 45 60 

 බඩන වැඩිිරයුණු කිරීය්  වනිි ආය මඟින් 

ආවර,ය වන ආයතන ප්ර ආශතය 100 - 77 99.04 
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මධය්ෂ අසාද අ- අවවදය අසසේවා 

 

වවදය සාංඛ්යා අසල්ඛ්න ඒකකය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන 

දර්ශක 

2022 සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

යනවවානලීන ාරන 

ලද යස් ආයතන 

ලැයිස්රව  

යස් 

ආයතනවල 

ස් පූ්ය, 

ලැයිස්රවක් 

සාස ්කිරීම 

2020 ස හන 

යස් 

ආයතනවල 

ස් පූ්ය, 

ලැයිස්රවක් 

සාස ්ාර ඇත  

2021 ස හන 

යස් 

ආයතනවල 

ස් පූ්ය, 

ලැයිස්රවක් 

සාස ්ාර ඇත  

2022 ස හන 

යස් 

ආයතනවල 

ස් පූ්ය, 

ලැයිස්රවක් සාස ්

ාර ඇත 

වන්යිතා යස් 

ප්රානශනය (AHB) 

වන්යිතා යස් 

ප්රානශනය - 

2019 ප්රානශයට 

ිව කිරීම  

2017 වන්යිතා 

යස් 

ප්රානශනය 

මු්ර,ය යාතට 

යබදන හැරීම, 

2018 වන්යිතා 

යස් 

ප්රානශනය 

යස් 

අමනතනංශ යවේ 

අඩවියේ ිළ 

කිරීම  

2019 වන්යිතා 

යස් 

ප්රානශනය 

ප්රානශයට 

ිවාර  යස් 

අමනතනංශ යවේ 

අඩවියේ ිළ ාර 

ඇත. 

2020 වන්යිතා 

යස් ප්රානශනය 

අවසන් ාර 

අනුමැ ආය ස හන 

අ ආය්යා යල්ා්  

ේවවද යසේවන  

යවත  දිරි ිව ාර 

ඇත. 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
2022 සඳාා 

දල්්කය   

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

යබ යනතවන යර   ස් බන්ධා පුහුණු 

වැඩසටහන්  ,න 

- 
09 - - 

ආිදන පුහුණු වැඩසටහන්  ,න - 04 0 - 

ිවුල් යස් යසේවිානවන් ස හන වන 

පුහුණු වැඩසටහන්  ,න ේමිදු කුසලතන  

- 
02 0 - 

යහද යසතයුි යන් ස හන වන පුහුණු 

වැඩසටහන්  ,න  

- 
03 - - 

වනේටු ානර යහද නිළධානරීන් ස හන වන 

පුහුණු වැඩසටහන්  ,න 

- 
01 - - 

ආසනදන ිනලන  පුහුණු වැඩසටහන්  ,න - - 01 - 

වියශේෂ යශ්රේණියේ යහද නිළධානරීන් ස හන  

ධානි තන සංව්යධාන පුහුණු වැඩසටහන් 

 ,න 

04 - - 04 

හිරසි සහ ක්ෂ ආය ප්ර ආානර  පුහුණු 

වැඩසටහන්  ,න 
09 04 02 09 

යාතවිඩ් 19 ආසනධානය වූ යර ී න් 

හැසිරවීම ස් බන්ධායයන් ිැවැවවූ  පුහුණූ 

වැඩසටහන්  ,න 

- - 04 - 
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eIMMR ිේධා ආය 

 

eIMMR 

ිේධා ආය 

ක්රියනවමා 

කිරීය්  හැකියනව 

ඇ ආ ශ්රී ලංානයේ 

සියළුම යර හල් 

වල එය 

ක්රියනවමා කිරීම 

2020 අ  වන 

විට ිරවයින පුරන 

යර හල් 539 ා 

eIMMR 

ිේධා ආය 

ක්රියනවමා යේ 

 

2021 අ  වන 

විට ිරවයින පුරන 

යර හල් 570 ා 

eIMMR ිේධා ආය 

ක්රියනවමා යේ 

 

2022 අ  වන විට 

ිරවයින පුරන 

යර හල් 570 ා 

eIMMR ිේධා ආය 

ක්රියනවමා යේ 

 

සෑම ප්රනයේශීය යස් 

යසේවන අධාක්ෂ 

ප්රයේශයාම යර හල් 

සංන යල්නවල 

නියැලී සිිතන යස් 

ාන්යය මණ්ඩලයට 

eIMMR ිේධා ආය 

ිළිබබ  සමනයල ාන 

වැඩසටහන් සහ සංන 

යල්, ිළිබබ  පුහුණු 

වැඩසටහන් ිැවැවවීම  

සෑම ව්යෂයාම 

අවසනනය වන 

විට සෑම 

ප්රනයේශීය 

යස් යසේවන 

අධාක්ෂ 

ප්රයේශයාම 

යර හල් සංන 

යල්,වල 

නියැලී සිිතන 

යස් ාන්යය 

මණ්ඩලයට 

eIMMR 

ිේධා ආය ිළිබබ  

සමනයල ාන 

වැඩසටහන් සහ 

සංන යල්, 

ිළිබබ  පුහුණු 

වැඩසටහන් 

ිැවැවවීම   

යාතවිඩ්-19  

යහේරයවන් 

පුහුණු 

වැඩසටහන් 3ක් 

ිම,ක් 

ිවවවන ලිර. 

 

ප්ර ආිනදන 

සීමනවන් 

යහේරයවන් පුහුණු 

වැඩසටහන් 13ක් 

ිම,ක් 

ිවවවන ලිර. 

 

ප්ර ආිනදන සීමනවන් 

යහේරයවන් 

මන්ය  ත පුහුණු 

වැඩසටහන් 02ක්ද 

ඇරළුව පුහුණු 

වැඩසටහන් 12ක් 

ිම,ක් ිවවවන 

ලිර. 

 

ාළුතර ජන ආා 

යස් විදනතනය 

හන සම නමීව ICD 

යක්තාර,ය 

ිළිබබ  මන්ය  තව 

එක් පුහුණු 

වැඩසටහනක් හන 

පුහුණු වැඩසටහන් 

යදාක් ිම,ක් 

ිවවවන ලිර. 

 

ශ්රී ලංානයේ සෑම 

යස් වවද 

නිලධානරී ප්රයේශයාම 

ග්රනම නිලධානරී 

ලැයිස්රව 

යනවවානලීන කිරීම 

සහ වන්යිතා ජන හන 

ඇස්තය් න්ර සාස් 

යාතට  ආබීම  

සෑම වසරක් 

ස හනම ශ්රී 

ලංානයේ සෑම 

යස් වවද 

නිලධානරී 

ප්රයේශයාම 

ග්රනම නිලධානරී 

ලැයිස්රව 

යනවවානලීන 

කිරීම. සෑම 

වසරාම සෑම 

යස් වවද 

නිලධානරී 

ප්රයේශයක් 

ස හනම  මධා 

වන්යිතා 

ජන හන 

ඇස්තය් න්ර 

සාස ්කිරීම 

2020 ස හන ශ්රී 

ලංානයේ සියලුම 

යස් වවද 

නිලධානරී 

ප්රයේශවල ග්රනම 

නිලධානරී 

ලැයිස්රව 

යනවවානලීන 

ාරන ලිර. 

2020 ස හන එක් 

එක් යස් 

යස් වවද 

නිලධානරී ප්රයේශය 

ස හන මධා 

ානලීන ජන හන 

ඇස්තය් න්ර 

සාස් ාරන ල . 

2021 ස හන ශ්රී 

ලංානයේ සියලුම 

යස් වවද 

නිලධානරී 

ප්රයේශවල ග්රනම 

නිලධානරී 

ලැයිස්රව 

යනවවානලීන 

ාරන ලිර. 

2021 ස හන එක් 

එක් යස් 

යස් වවද 

නිලධානරී ප්රයේශය 

ස හන මධා 

ානලීන ජන හන 

ඇස්තය් න්ර 

සාස් ාරන ල . 

2022 ස හන ශ්රී 

ලංානයේ සියලුම 

යස් වවද 

නිලධානරී ප්රයේශවල 

ග්රනම නිලධානරී 

ලැයිස්රව 

යනවවානලීන ාරන 

ලිර. 

 

2022  ස හන එක් 

එක් යස් 

යස් වවද 

නිලධානරී ප්රයේශය 

ස හන මධා ානලීන 

ජන හන 

ඇස්තය් න්ර 

සාස් ාරන ල . 
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නිසරෝධායන ඒකකය 

 

තරුණ, අවැිදහිිත, අාා අආබාධිත අපිළිබඳ අමධය්ෂ අමාංශය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 

2022 අ

සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය  

2020 2021 2022 

ප්රනථමික ා යස් යසේවන වියශේෂඥයින් හන යහද නිළධානරීන් 

ස හන ICOPE ිළිබබ  පුහුණු වැඩසටහන් 

100 
- - 100 

පුනුවථමිනිනය ස හන ජන ආා පිනයමන්යගිා සැලැසම් සාස ්

කිරීම හන ක්රියනවමා කිරීම සහ පුනුවථමිනිනය ිළිබබ  

සංයශ ිකත ජන ආා මන්යය  ියේශය ක්රියනවමා කිරීම 

 

- 40 - 

නියර ී මව වැඩිහිිතබව ිළිබබ  ජන ආා පිනයමන්යගිා 

සැලැස්ම සාස ් කිරීම සහ ක්රියනවමා කිරීම සහ වැඩිහිිත 

පුේ ලයින් ස හන ිව ආන යසේවනවන් ශක් ආමව කිරීම 

 

 

 58  

රන ම රක්තවනත හන පුනුවථමිනින යර හයල් ේRRH  හි 

පුනුවථමිනින යසේවන වැඩිිරයුණු කිරීම 

 
 92  

ුකවය සඟරන 1000 මු්ර,ය ාරන ල    100  

යේරනයදණිය ශික්ෂ, යර හයල් වැඩිහිිත සවානරා යසේවන 

වැඩිිරයුණු කිරීම 

 
 25  

අරුගිි ය ප්රනයේශීය යර හයල් වැඩිහිිත සවානර හන අතරමැිර 

සවානර ඒාාය දිරකිරීම හන අළුවවැඩියන කිරීම 

 
48 - - 

අරුගිි ය ප්රනයේශීය යර හයල් වැඩිහිිත සවානර හන අතරමැිර 

සවානර ඒාාය ස හන පිාර, ක ල   ැනීම 

 
94.2 - - 

ිර න පුනුවථමිනින ඒාාය ස හන පිාර, ක ල   ැනීම  - - 81 

 

 

  

ප්රධාන අකාර්ය අසාධන අදර්ශක 

2022 අ

සඳාා අ

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

මූිබා ධානි තන ද්යශාය ේPoints of Entry   80% 73% 73% 

ාහ ප,ට එන්නව ාළ සංානරායින් සංනව 

 
 2281 3533 3736 

නැේ සනීිනරක්ෂා සහ ආා කිරීම ස හන ිරීක්ෂන ාරන 

ලද නැේ  ,න 
 396 605 589 
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පාරිසරික අසසෞඛ්ය, අවෘත්තීය අසසෞඛ්ය අාා අආාාර අසුර්ෂිතතා අඒකකය 

ප්රධාන අකාර්ය අසාධන අ

දර්ශකය 

2022 අසඳාා අ

දල්්කය 

2020 2021 2022 

සැලුක්  ත මුළු 

සමනයල ාන 

සංනයවන් ිැවැවවූ 

ආහනර ුකරක්ිතතතන 

සමනයල ාන සංනව 

හන % 

සියළුම ප්රනයේශීය 

යස් යසේවන 

අධාක්ෂ බල ප්රයේශ 

සහ යාතළඹ මහ 

න ර සානව හන 

ජන ආා යස් 

විදනයතනය බල 

ප්රයේශ ස හන ආහනර 

ුකරක්ිතතතන 

සමනයල ාන 28ක් 

ිැවැවවීම 

100% 

ේජන ආා 

සමනයල ාන  

 

100% 

ේිළනව 

සමනයල ාන  

100% 

ේිරස්ත්රික් 

සමනයල ාන  

ජන ආා ආහනර 

සං ,නය ස් පූ්ය, 

කිරීම 

ජන ආා ආහනර 

සං ,නය 

-  100% 

ේදවත රැස් කිි ම 

හන සන් ිල 

විශ්යල්ෂ,ය  

 

100% 

ේදවත 

විශ්යල්ෂ,ය 

හන සං ,නය 

ස් පූ්ය, 

කිරීම  

යවේ-ිනදා යතතරරු 

ාළමනනාර, 

ිේධා ආය නවීාර,ය 

ස් පූ්ය, කිරීම 

යවේ-ිනදා යතතරරු 

ාළමනනාර, 

ිේධා ආය නවීාර,ය 

- - 70% 

ේනියමු 

ිරීක්ෂ,ය හන 

ක්රියනවමා 

කිරීම 2023 

කිරීමට 

නියක තය. 

සැලුක්  ත මුළු 

ආහනර ුකරක්ිතතතන 

ස ආවිබන් ිවවවන 

ලද සංනව හන % 

පවසව සමයේ  

ආහනර ුකරක්ිතතතන 

ස ආ ිැවැවවීම 

- 100% 100% 

ජන ආා ආහනර 

නරක්වීම ිළිබබ  

සං ,නය ස් පූ්ය, 

කිරීම 

ජන ආා ආහනර 

නරක්වීම ිළිබබ  

සං ,නය 

-  - 100% 

ආහනර හන ස් බන්ධා 

ආයතන/ා්යමනන්ත 

ස හන බලිනන 

ව්යතමනන ආහනර 

යරුණලනසි ඇරළව 

මන්යය  ියේශ යිතත 

ස් පූ්ය, කිරීම 

මන්යය  ියේශ යිතත 

සාස් කිරීම 

-  - 100% 

ිරස්ත්රික් මේටය්  

නිළධානරීන් ස හන 

පුහුනුාරන්නන් 

පුහුණු කිරීය්  (TOT) 

වැඩසටහන් 

සියළුම ිරසත්්රික්ා 

ආවර, ාරක න් 

පුහුණු ාරන්නන් 

පුහුණු කිරීය්  (TOT) 

වැඩසටහන් 

-  - 100% 
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ිැවැවවීම ස් පූ්ය, 

කිරීම 

ිැවැවවීම 

ිව ආන යරුණලනසි හන 

මන්යය  ියේශ 

අවයිතත ිළිබබ  

දැනුවව කිරීම ස හන 

    

ආහනර ිනලන 

ිි ිනලන ඒාායේ 

ිබයනිිරංචි වී ඇ ආ 

ආහනර අිනයන 

ා්යමනන්තශනලන 

නිරීක්ෂ,ය ාරන ලද 

සංනව හන % 

ආහනර අිනයන 

ා්යමනන්තශනලන 

නිරීක්ෂ, කිරීම 

58/960 

 

6% 

68/1033 

 

6.66% 

294/1102 

 

26.67% 

ආහනර ිනලන 

ිි ිනලන ඒාායේ 

ිබයනිිරංචි වී ඇ ආ 

යබ තල්ාළ යහ  

අුකරන ලද ජලය 

නිෂ්ිනදනය කිරීය්  

ිහුකා්  නිරීක්ෂ,ය 

කිරීය්  සංනව හන %    

ිබයනිිරංචි ාරන ලද 

යබ තල්ාල යහ  

අුකරන ලද ජලය 

නිෂ්ිනදනය කිරීය්  

ිහුකා්  නිරීක්ෂ,ය 

83/149 

 

55.7% 

75/156 

 

48% 

77/164 

 

47% 

ආහනර ිනලන හන 

ිි ිනලන ඒාායේ 

ිබයනිිරංචි වී ඇ ආ 

අයඩීන් සහිත ලුණු 

නිෂ්ිනදනය/ 

ප්රවනහනය ාරන 

ආයතන නිරීක්ෂ,ය 

ාරන ලද සංනව හන 

% 

අයඩීන් සහිත ලුණු 

නිෂ්ිනදනය / 

ප්රවනහනය ාරන 

ආයතන නිරීක්ෂ,ය 

26/46 

 

56.5% 

38/69 

 

55% 

- 

ආහනර පියේශා 

ාක ටු හන පි ාක ටු 

රැස්වී්  ිවවවන ලද 

සංනව හන % 

මනසිා / ස ආ  ආහනර 

පියේශා ාක ටු / 

පි ාක ටු රැස්වී්  

ිැවැවවීම 

50/63 

 

79% 

69/91 

 

75.8% 

71/91 

 

78.02% 

 

 

වරනයන්වලට ඇරළුවන ස්ථමිනනවල ආනයනිා ිනලන ක්රියනානරා්  

ඇතුළුවීසේ අ

වරායන් 
ක්රියාකාරකේ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

RCT නිරීක්ෂ,ය ාරන ලද 

බහනලු්  සංනව 

40 459 41 135 36 911 31 851 34 391 28 428 

ප්ර ආක්යෂේි ාරන ලද 

බහනලු්  සංනව 

03 163 දවත 

යනතමැත 

78 170 85 

විනනශ ාරන ලද බහනලු්  

සංනව 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

11 00 

FCAU යවත යයතමු ාරන 

ලද නිෂ්ිනදන සංනව 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

16 06 
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FCAU මඟින් නිදහස් 

ාරන ලද නිෂ්ිනදන 

සංනව 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

10 06 

මුහුදු වරනය ිබයනිිරංචි ාරන ලද 

බහනලු්  සංනව 

1812 2559 3483 දවත 

යනතමැත 

3573 3261 

ලබන න්නන ලද සන් ිල 

සංනව 

20 18 04  16 14 

ුණවන් 

වරනය 

ලැබුණු හන ිරීක්ෂන ාරන 

ලද බහනලු්  සංනව 

4201 3765 4126 3192 2988 3832 

FCAU යවත යයතමු ාරන 

ලද බහනලු්  සංනව 

16 05 04 00 නැත 02 

විශ්යල්ෂ,ය ස හන යවන 

ලද සන් ිල සංනව 

00 01 06 දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

30 

අධීක්ෂ,ය යටයව 

විනනශාරන ලද බහනලු්  

සංනව 

00 01 01 02 නැත 01 

ප්ර ආක්යෂේි ාරන ලද 

බහනලු්  සංනව 

00 03 02 09 05 06 

FCAU – Food Control Administration Unit 

 

ඒාායේ අිනයන ිනලන ක්රියනානරා්  

ක්රියාකාරකා 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

නිකුව ාරන ලද යස් සහ ආා 

ිව සංනව  

11 320 10 848 12 334 11 566 13 184 11.466 

අළු ආන් ිබයනිිරංචි ාරන ලද ආහනර 

ා්යමනන්ත ශනලන  ,න 

49 55 06 101 73 69 

FCAU – Food Control 

Administration Unit හි ආහනර 

අිනයනය  ස හන ා්යමනන්තශනලන 

යලස ිබයනිිරංචි වූ ා්යමනන්තශනලන 

 ,න 

797 853 859 960 1033 1102 

ානි ාන ාරන ලද ා්යමනන්තශනලන 

 ,න 

17 31 31 58 68 294 

 

යබ තල් ාරන ලද යහ  අුකරන ලද ජලය නිෂ්ිනදනය කිරීය්  ිහුකා්  ිබයනිිරංචි කිරීම 

ක්රියනානරාම 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

මුළු ා්යමනන්තශනලන  ,න 153 166 145 149 156 164 

ිබයනිිරංචිය අවලංුණ ාරන ලද 

ා්යමනන්තශනලන  ,න 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

04 02 01 

අළු ආන් ිබයනිිරංචි ාරන ලද ිනනීය 

ජලය යබ තල් කිරීය්  ිහුකා්  

සංනව 

13 14 13 08 09 08 

අළු ආන් ිබයනිිරංචි ාරන ලද නිජ 

සහිත ජල ිහුකා්  ප්රමන,ය 

00 00 01 00 00 01 

ිනනීය ජලය යබ තල් කිරීය්  

ිහුකා්  ිබයනිිරංචිය අළුව ාරන 

50 31 40 24 16 25 
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ලද සංනව 

නිජ සහිත ජලය නිිදවීය්  

ිහුකා්  ිබයනිිරංචිය අළුව ාරන 

ලද සංනව 

02 00 01 00 00 02 

නිරීක්ෂ,ය ස හන ිැක ණි 

ා්යමනන්තශනලන  ,න 

52 36 60 83 75 77 

නිකුව ාරන ලද සහ ආාිව 

සංනව 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

32 25 36 

 

සනමනන ලුණු ස හන බලිර නිකුව කිරීම 

ක්රියනානරාම 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

ිබයනිිරංචිය අවලංුණ ාරන ලද 

ා්යමනන්තශනලන  ,න 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

දවත 

යනතමැත 

07 02 00 

FCAU – Food Control 

Administration Unit හි ිබයනිිරංචි 

ාරන ලද ා්යමනන්තශනලන  ,න 

19 26 38 46 69 70 

නිරීක්ෂ,ය ස හන ිැක ණි 

ා්යමනන්තශනලන  ,න 

19 26 35 26 38 00 

අළු ආන් ිබයනිිරංචි ාරන ලද 

ා්යමනන්තශනලන  ,න 

00 06 05 08 05 01 

 

 

ආහනර පියේශා ාක ටු හන පිාක ටු රැස්වී්  ිැවැවවූ සංනව 

නා 2018 2019 2020 2021 2022 

ආහනර පියේශා ාක ටුව 12 12 08 09 09 

ආහනර පියේශා පි ාක ටුව ේතනක්ෂණිා  12 12 08 09 10 

ආහනර පියේශා පි ාක ටුව ේයස් හික ා්   12 12 09 07 07 

ආහනර පියේශා පි ාක ටුව ේයරුණලනසි සාස් 

කිරීම  

54 55 24 43 43 

ආහනර රසනයනන නර පි ාක ටුව 02 02 01 01 02 

 

ිවවවන ලද TOT වැඩසටහන්වල සනරනංශය 

ිරනය ිරස්ත්රි්ක අසාංඛ්යාව ස්ථමිානය අ සාභා සවූවන්සග් අ

සාංඛ්යාව 

සාභා සවූවන් 

2022-

11-11 

ේ5  පරු ිළනත 

ේයනිනය  වවුනියනව  

කිිබයනතච්චිය  

මුල ආේ  මන්නනරම  

යනිනය ිළනව 

යස් යසේවන 

අධාක්ෂ ාන්යයනල 

ශ්රව,න නරය 

60 ිළනව යස් යසේවන 

අධාක්ෂ  ප්රනයේශීය 

යස් යසේවන අධාක්ෂ  

ප්රජන වවද වියශේෂඥ  

වවද නිළධානරීන් 

ේEOHFS), 

වවද නිළධානරීන් යස් 

වවද නිළධානරීන්  ආහනර 

හන ඖෂධා ිරීක්ෂාවුන්  

ිරස්ත්රික් අධීක්ෂා මහජන 

යස් ිරීක්ෂා  ිළනව 

අධීක්ෂා මහජන යස් 

 ේ8  ේදකුණු ිළනත  

බස්නනහිර ිළනත  

වයඹ ිළනත  

ිවුල් යස් 

ාන්යයනංශ ශ්රව,න නරය 

58 

2022-

11-21 

ේ4  නැය නහිර 

ිළනත 

ේමඩාලපුව අ් ිනර  

ත්රිකු,නමලය  

ාල්මුයණ් 

ත්රිකු,නමලය ප්රනයේශීය 

යස් යසේවන 

අධාක්ෂ ාන්යයනල 

ශ්රව,න නරය 

57 
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2022-

11-25 

ේ9  ේඌව ිළනත. 

මධාම ිළනත  පරු 

මැද ිළනත  

සබර මුව ිළනත  

ාඩු න්නනව ප්රනයේශීය 

පුහුණු මධාසථ්මිනනය  

52 ිරීක්ෂා   මහජන යස් 

ිරීක්ෂාවුන් 

 

ජාතික සසෞඛ්ය විදයායතනය අ- කළුතර 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
ප්රගතතිය  

2020 2021 2022 

ිවවවන ලද මූිබා පුහුණු වැඩසටහන්  ,න 4 4 12 

ිවවවන ලද යසේවනස්ථමි ේin-service) වැඩසටහන්  ,න 8 15 37 

මනති මර, අනුිනතය 0 1 3 

පාසල් අවවදය අමධී්ෂණ අ(SMI) ආවරණය අ 
24.4% 0% 

K -83.3% 

B-64.4% 

යඩංුණ යර ී න් වන්යතනවී්  K -164 K-316 K-594 

B-337 B-380 B-1501 

ආහනර ිි ශ්රයන් ිබයනිිරංචි කිරීම ේආහනර ිනත  - 0 
K-844 

B-967 

ුකව නනරී ආවර,ය ේඅවුුදු 35  63.8% 55.2% 64.1% 

PAP ආවර,ය 52.5% 46.9% 52.4% 

 

ආාාර අතත්ත්ව අපාල්න අරසායනාගතාරය අ)රසායනික) අ- අජාතික සසෞඛ්ය විදයායතනය කළුතර 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

ලැබී ඇ ආ මුළු නියැිර සංනව 5704 3669 6986 

අසරටුදනයා ුණ,නවමාානවයයන් යුර නියැිර 

සංනව 
874 510 1111 

අසරටුදනයා ුණ,නවමාානවයයන් යුර නියැිර 

ප්ර ආශතය 
15.3% 13.9% 15.9% 

සරටුදනයා ුණ,නවමාානවයයන් යුව නියැඳි 

සංනව 
4830 3159 5875 

සරටුදනයා ුණ,නවමාානවයයන් යුර නියැිර 

ප්ර ආශතය 
84.7% 86.1% 84.1% 

ආදනය්  පවිනදනය ේු.  12 033 910.00 5 079 890.00 1 615 630.00 
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සසේවා අරාසායනාගතාරසේ අකාර්යසාධනය අ- අජාතික සසෞඛ්ය විදයායතනය, අකළුතර 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 

)පරී්ෂා අකරන අල්ද අනියැිර අසාංඛ්යාව) 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

Urine 15669 10740 9060 

Blood 9500 7611 7096 

CSF 413 356 442 

Pus/HVS/Wound Swab 5440 5029 5908 

Sputum 2455 1841 2692 

Body Fluid 591 609 619 

Others Swabs/Specimens 150 - 83 

Stool 91 53 36 

PAP Smears 4702 1789 5063 

TB PCR (GENE XPERT) 930 1080 937 

Covid 19 PCR . 40794 10288 

 

ආාාර අ්ෂුද්රජීව අවිදයා අරසායනාගතාරසේ අකාර්යසාධනය අ- අජාතික සසෞඛ්ය විදයායතනය  කළුතර 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 

)පරී්ෂා අකරන අල්ද අනියැිර අසාංඛ්යාව) 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

ජල නියැඳි 821 422 923 

කිි  නියැඳි 682 708 780 

ආහනර නියැඳි 1022 550 1668 

ආදනයම ේු  1 305 000.00 1 299.000.00 874 100.00 

 

මධිකරණ අවවදය අාා අවිෂ අවවදය අසතදය අපිළිබඳ අආයතනය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
2022 සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

ිරීක්ෂන ාළ යර ී න් සංනව  33 301 31 664 24 710 

සිදුාරන ලද මර, ිරීක්ෂ,  ,න  1 810 2 591 2 038 

ිරීක්ෂන ාරන ලද Odonotology යර ී න් 

සංනව 
 243 104 61 

සාස් ාරන ලද Histology Slides සංනව  2 733 2 919 2 012 

සිදුාරන ලද රසනයනන නර ිරීක්ෂ,  ,න  672 677 315 

යේට ිරීක්ෂ, ාේටලය හරහන හඳුනන ව 

ුිකර ත මධාසනර මේටම  
 - 20 40 

Intstantscreening for addictive sustance  - 75 750 

යාතවිඩ් 19 ිරීක්ෂන කිරීම ස හන ිරීක්ෂන ාරන 

ලද PCR නියැඳින් 
 435 2 207 276 
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යාතවිඩ් 19 මර, ස හන සිදුාරන ලද මර, 

ිරීක්ෂ, සංනව 
 105 788 148 

 

ආපදා සපර සූදානා සා ප්රතිචාර මාංශය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන 

දර්ශක 

2022 සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

යර හල්වල ිවවවන 

ලද ආිදන 

ාළමනනාර, 

යිරහුු  ,න 

 

යර හල් 14ා 

ආිදන 

ාළමනනාර, 

යිරහුු 14 

01. ජන ආා 

මේටය්  ආිදන 

යිරහුු සහ 

2019   ිවවවන 

ලද යිරහුු 

සමනයල ානය 

 

2. CBRN – 

සන් ිල් යයතදන 

 නික න් ය් සය 

මත සිදුාරන 

යිරහුු ේTable 

Top Drill at 

DPRD  

 

3. යර හල් 16 ක් 

ආිදන 

ාළමනනාර, 

යිරහුු 

ිැවැවවීමට 

සැලුක්  ාර  ආබූ 

නමුව රටරළ 

ිැව ආ අ්යබුදානරී 

තවවවය 

(යාතවිඩ්-19) 

යහේරයවන් සිදු 

යනතයාුණි. 

01.  ් ිහ ිරස්ත්රික් 

මහ යර හයල් හන 

ශ්රී ජයව්යධානපුර 

මහ යර හයල් 

යිරහුු 02ක් 

ිවවවන ල   

යාතවිඩ් - 19 

තවවවයට 

අනු තවීම ස හන 

සන් ිල් යයතදන 

 නික න් ය් සය 

මත සිදුාරන 

යිරහුු ේTable 

Top Drill  13ක් 

ිවවවන ල .  

2021 ව්යෂයේ  

ාෑ ල්ල ිනල් ිළිතය 

ප්රනථමික ා විදනලයේ 

ජන ආා මේටය්  

ආිදන යිරහුු සහ 

යිරහුු 

සමනයල ානයන් 

ිවවවන ල .  

 

යර හල් 10ා ආිදන 

ාළමනනාර, 

යිරහුු 10ක් 

ිවවවන ල . 

 

ශ්රී ලංාන ජන ආා 

යර හයල් 

යිරහුුවක් 

ිවවවන ල .  

ආිදන ාළමනනාර, 

ිළිබබ  යහද 

විව ආායින් ස හන 

නැවත දැනුවව කිරීය්  

පුහුණු වැඩසටහන් 

 ,න 

 හිරසි හන 

ා් ින 

ප්ර ආානර ිළිබබ  

III යශ්රේණිය 

යහද නිළධානරීන්  

ස හන නැවත 

දැනුවව කිරීය්  

පුහුණු 

වැඩසටහන් 10 

යහද විව ආායින් 

ස හන ආිදන 

ාළමනනාර,ය 

ිළිබබ  නැවත 

දැනුවව කිරීය්  

පුහුණු වැඩසටහන් 

04 

 

හිරසි හන ක්ෂ ආය 

ප්ර ආානර ිළිබබ  

III යශ්රේණිය යහද 

නිළධානරීන්  ස හන 

හිරසි හන ක්ෂ ආය 

ප්ර ආානර ිළිබබ  

යහද 

නිලධානරීන්යේ III 

යශ්රේණියේ නැවත 

දැනුවව කිරීය්  

වැඩසටහන් 02 

හිරසි හන ක්ෂ ආය 

ප්ර ආානර ිළිබබ  යහද 

නිලධානරීන්යේ III 

යශ්රේණියේ නැවත 

දැනුවව කිරීය්  

වැඩසටහන් 10 
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නැවත දැනුවව 

කිරීය්  පුහුණු 

වැඩසටහන් 

 ,න 04 

යර හල් ස හන 

පිාර, ක ල   ැනීම 

ේDP&R ක්රියනානරා්  

වැඩි ිරයුණු කිරීම 

ස හන  

මනතර ිරස්ත්රික් 

මහ යර හල 

ස හන මහජන 

ඇමීනය්  

ිේධා ආය 

ේPublic 

Addressing 

System  ක ල  
 ැනීම 

මුල්යල්ි යනව 

ජන ආා මනනසිා 

යස් 

ආයතනයේ හිරසි 

අනරු ඇඟවීය්  

ිේධා ආය 

වැඩිිරයුණු කිරීම 

 

2. අයධා රක්ත 

පෂ්,වවමනන 6 ක් 

ප්රස් ිනදනය කිරීම 

 සිදුයනතාරන ල .  
 

රටරළ ිව ආන 

ආ්යථිා අ්යබුදය 

නිසනයවන් වන 

දහළ ානණ්ඩ ක ල 

 ,න් හන  ානණ්ඩ 

හිඟතනවය නිසන 

කිසිදු ලංුකාුවකු 

ය්  ස හන දිරි ිව වී 

යනතමැත. ු. 

1.982 500.00 

ප්රානශන මු්ර,ය කිරීම වන්යිතා 

ප්රානශනය 

2020 ේයිතව 

500  

 

02. වන්යිතා 

ප්රානශනය 

2021 ේයිතව 

500  

 

1. 2018 වන්යිතා 

වන්යතනව  ස හන 

ිළටිව 500 ක් 

මු්ර,ය කිරීම 

 

2. ිළටිව 500 ක් 

මු්ර,ය කිරීම -  

වවුනියන සහ 

මුල ආේ ිරස්ත්රික්ා 

ස හන යස් 

අංශ ආිදන ස හන 

සූදනන්  වීය්  සහ 

ප්ර ආානර දැක්වීය්  

සැලුක්  ඇරලව 

යිතව  250 ක් 

මු්ර,ය කිරීම 

(එක් 

ිරස්ත්රික්ායාට 

125 බැගින්) 

2019 වන්යිතා 

වන්යතනව  ිළටිව 

500 ක් මු්ර,ය 

කිරීම 

 

2020 වන්යිතා 

වන්යතනව  ේයිතව 

500  

 

 

සසෞඛ්ය ආර්ෂණ, ගුණාත්ාක ාා සුර්ෂිතතා මධය්ෂ කාර්යාල්ය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
ප්රගතතිය අ)%) 

2020 2021 2022 

ාන්යරමය ාන්යය සනධාන සමනයල ාන රැස්වී්  ේPRMs) 

ිැවැවවීම  
100 100 100 

ේවි වන්යිතා ාන්යය සනධාන සමනයල ාන රැස්වී්  / ිරස්ත්රික් 

ාන්යය සනධාන සමනයල ාන රැස්වී්  ේDPRM) ිැවැවවීම  
100 100 100 
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5S, CQI සහ TQM, යර ී න්යේ ආරක්ෂනව සහ සනයනිා 

වි ,නය ිළිබබ  ප්රධානන පුහුණුාුවන් යලස පුහුණු ාරන 

ලද ාන්යය මණ්ඩල සංනව ේප්ර ආශතය   

135/200 

(68%) 

193/200 

ේ96%  

100/150 

ේ66.66%  

සනයනිා වි ,න ිළිබබ  ප්රධානන පුහුණුාුවන් ිළිබබ  

පුහුණුව ලබන ඇ ආ ාන්යය මණ්ඩල සංනව ේප්ර ආශතයක් 

වශයයන්  

87/100 

(87%) 

164/150 

ේ109%  

72/100 

ේ72%  

අහිතාර සිදුවී්  වන්යතන කිරීම ආර් ා ාළ යස් 

ආයතනවල ප්ර ආශතය  
97 97 98 

 

සැල්සුේ ඒකකය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
2022 සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2020 2021 2022 

වන්යිතා ක්රියනානරී සැලැස්ම සාස් ාර 

 ආබීම 

සාස් ාර 

 ආබීම 
ඇත ඇත ඇත 

යිර ව්යෂයේ වන්යිතා ාන්යය සනධාන 

වන්යතනව සාස් ාර  ආබීම 

2021 ව්යෂය 

සාස් ාර 

 ආබීම 

2019 ව්යෂය 

ස හන ඇත 

2020 ව්යෂය 

ස හන ඇත 

2021 ව්යෂය 

ස හන ඇත 

මනනව ස් ිව ිැ ආාඩ යනවවානලීන 

කිරීය්  සහ ප්රානශ කිරීය්  වනර  ,න 
වන්යතන යදායි 

වන්යතන 

යදායි 
වන්යතන යදායි වන්යතන යදායි 

වන්යිතා ක්රියනානරී සැලැස්ම අධීක්ෂ,ය 

කිරීය්  වනර  ,න  
වන්යතන රනයි 

වන්යතන 

රනයි 

වන්යතන 

රනයි 
වන්යතන රනයි 

 

මූල්ය-සැල්සුේ ඒකකය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක  2022 සඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය අ)%) 

2020 2021 2022 

ප්රධානන අයවැය ඇස්තය් න්රව සාස් කිරීම 2023 අයවැය  100 100 100 

ාන්යය සනධාන ප්ර  ආ වන්යතනව සාස් කිරීම 2021 /2022 100 100 100 

 

ජාතයන්තර සසෞඛ්ය ඒකකය 

ප්රධාන කාර්ය 

සාධන දර්ශක 

2022 අ

සඳාා 

දල්්කය 

2020 2021 2022 

අනුමත ාර 

ආධානර යදන 

ආයතනයට 

 

යල ා යස් සංවිධානනය -   

යය ජනන 103 (බැඳී ඇ ආ මුදල 

ු.559 346 197.00) 

යල ා යස් සංවිධානනය -   

යය ජනන 216 (බැඳී ඇ ආ මුදල 

ු.1 247 447 032.00) 
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යවන ලද 

ක්රියනානරා්  

යය ජනන  ,න 

යවනව ප්රාවයන් Sasakawa - 

වනිි ආ යය ජනන 10 හන බැඳී 

ඇ ආ මුදල. ු.20 588 280.00 

යවනව ප්රාවයන් Sasakawa - 

වනිි ආ යය ජනන 13 හන බැඳී ඇ ආ 

මුදල. ු.17 659 218.00 

යාතවිඩ් 19 

ස හන වියශේෂීත 

අරමුදල් 

ේSEARO)  - 

යය ජනන 18ා 

සහ  බැඳී ඇ ආ 

මුදල. 

ු.409 897 471

.00 

  

UNFPA -18 

(බැඳී ඇ ආ මුදල 

ු.24,903,505.

20) 

UNFPA -

යය ජනන 44 

(බැඳී ඇ ආ 

මුදල 

ු.21 455 07

7.53) 

UNFPA -යය ජනන 31(බැඳී ඇ ආ මුදල 

ු.14 710 049.16) 

UNICEF – 4 

(බැඳී ඇ ආ මුදල 

ු. 

5,950,000.00) 

UNFPA -

යය ජනන 04 

(බැඳී ඇ ආ 

මුදල 

ු.5 303 742.

77) 

UNFPA -යය ජනන 10 (බැඳී ඇ ආ මුදල 

ු.13 273 576.54) 

ප්ර  ආ 

සමනයල ාන 

රැස්වී්   ,න 

WHO- 

02 

UNFPA

-02 

UNICE

F-02 

 

WHO-01 

UNFPA-01 

UNICEF-01 

WHO-02 

UNFPA-01 

UNICEF-01 

WHO - එක් අිකක්ෂ, රැස්වීමක් 

ිවවවන ල  

 

UNICEF - සැලුක්   හන සමනයල ාන 

රැස්වීමක් ිවවවන ල . 

 

යල ා යස් 

සංවිධානනයේ 

යය ජනන ිබවීම 

ිළිබබ  වැඩමුළු 

01 

 ිරන යදයක් 

වැඩමුළුවක් 

 

- 

ිරන යදයක් වැඩමුළුවක් ස් පූ්ය, 

ාරන ල . 

යස් 

අමනතංශයේ 

නිලධානරීන්ට 

ශිෂවව ලබන 

 ම 

- 

සනමනජිායින් 29 

ක් ස හන 

ශිෂවව 16ක් 

ිළි නමන ල . 

සනමනජිායින් 

04 ක් ස හන 

ශිෂවව 03ක් 

ිළි නමන ල . 

සනමනජිායින් 119ක් ස හන ශිෂවව 

60ක් 

වීසන සහ 

එාඟතන ලබන 

 මට ිහුකා්  

සැලසීම 

- 

වීසන 117 ක් සහ 

ස් මු ආ 19 ක් 

ලබන ම 

වීසන 22 ක් සහ 

ස් මු ආ 19 ක් 

ලබන ම 

වීසන 44 ක් සහ ස් මු ආ 42 ක් ලබන ම. 
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නිසයෝජය මධය්ෂ ජනරාල් (සැපයීේ) ඒකකය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
2022 අසඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය අ)%) 

2020 2021 2022 

දිරකිරී්  ස් පු්ය,  කිරීය්  සංනව  ස් පූ්ය, කිරීම 35 20 15 

ප්ර ආිනදන ිළිබබ  අවසන් ීනර,  ැනීම  ස් පූ්ය, කිරීම 95 70 90 

දිරකිරී්  යාතන්රනවර ිළිබ ැන්වීම ස් පු්ය, කිරීම  ස් පූ්ය, කිරීම 70 70 70 

යසේවන නඩවර ස් පු්ය, කිරීම  ස් පූ්ය, කිරීම 90 80 85 

ආරක්ෂා යසේවන සහ සනීිනරක්ෂා යසේවන ිළිබබ  

ිැක ණිිබ නිරනාර,ය කිරීම  

ලද ිැක ණිිබ 

විසඳීම 
95 80 90 

ප්රස් ිනදන ාටයුර ආර් ා කිරීම  ස් පූ්ය, කිරීම 10 50 30 

යාතන්රනවර ප්රදනනය කිරීය්  සංනව  ස් පූ්ය, කිරීම 83 75 70 

අමනත මණ්ඩල සංයේශ සාස් කිරීය්  සංනව  
අවශතනවය 

අනුව 
100 80 80 

දඩ්  අවිව ාර  ැනීය්  ක්රියනවිබය  ස් පූ්ය, කිරීම 20 25 25 

 

දුේසකොළ අසා අාධයසාර අපිළිබඳ අජාතික අමධිකාරිය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන දර්ශක 
2022 අසඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය අ 

2020 2021 2022 

දැනුවව කිි ය්  හන පියේශන වැඩසටහන්  ,න 20 13 10 62 

ි්යයේෂ, හන අධායන සංනව 10 3 11 13 

ලබන න්නන ලද නී ආ ක්රියනමන්ය   ,න 500 1779 506 1101 

පුහුණු කිරීය්  හන TOT සංනව 20 8 13 25 

විරනම ක්රියනානරා්  සංනව 15 6 15 23 

සංව්යධාන මන්යය  ියේශයන් හන අදනළ යල්න 5 1 7 2 

 

ජයිකා අආධාර අයටසත් අක්රියාත්ාක අසසෞඛ්ය අාා අවවදය අසසේවා අවැිදිරුණු අකිරීසේ අවයාපෘතිය 

ප්රධාන කාර්ය සාධන 

දර්ශක 

2022 අසඳාා 

දල්්කය 

ප්රගතතිය අ 

2020 2021 2022 

ජනතන්තර වනිි ආ 

පියේශායන්  

යත රන  ැනීම හන 

සියළුම දිරකිරී්  හන 

පිාර, 

ිැයක්ජයන්ට අදනළ  

පියේශා 

යසේවන  ස හන 

යාතන්රනවරව 

මූිබා සැලුක්  

සමීක්ෂ,ය හන 

සවිස්තරනවමා 

සියළුම දිරකිරී්  හන 

පිාර, 

ිැයක්ජයන්ට අදනළ  
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යසේවයේ නියුක්ත 

කිරීම 

ලංුක යල්න සාස් 

ාර අවසන් ාර ඇත. 

සියළුම තනක්ෂණිා 

ඇ යී්  ාක ටු ස හන 

සහනය වුණි.  

ප්රදනනය කිරීම සැලුක්  

සමීක්ෂ,ය 

අවසන් ාරන 

ල  

ලංුක යල්න සාස් 

ාර අවසන් ාර 

ඇත. සියළුම 

තනක්ෂණිා ඇ යී්  

ාක ටු ස හන සහනය 

වුණි. 

ත්රිකු,නමලය ිරස්ත්රික් 

මහ යර හයල් හිද 

යර   ඒාාය 

දිරකිරීම 

JICA එාඟතනවය හන 

SCAPC අනුමැ ආය 

ලැබීයමන් ිුකව 

යටන්ඩ්ය දැන්වීම 

ප්රානශයට ිවාරනු 

ඇත.   

ප්රස් ිනදන යල්න 

සාස් කිරීම 

තනක්ෂණිා ඇ යී්  

ාක ටුව විසින් 

අවසන් ාර ඇත.  

එාඟතනවය 

බලනයිතයරතවරයව

න් ජයිාන යවත යවන 

ඇත ේවිතනනාම 

යයන් බිිබයනයාට 

වඩන වැඩි බැවින් . 

මහනුවර ජන ආා 

යර හයල් හිද යර   

සහ රසනයනනන නර 

සංකී්ය,ය දිරකිරීම 

ේමහල් 12කින් යුව  / 

කුු,ෑ ල ශික්ෂ, 

යර හයල් යර   

විනිශ්ාය රූිා 

ඒාාය දිරකිරීම 

ේමහල් හයකින් යුව  

JICA එාඟතනවය හන 

SCAPC අනුමැ ආය 

ලැබීයමන් ිුකව 

යටන්ඩ්ය දැන්වීම 

ප්රානශයට ිවාරනු 

ඇත.   

  ප්රස් ිනදන යල්න 

තනක්ෂණිා ඇ යී්  

ාක ටුව විසින් 

අවසන් ාර ඇත. - 

එාඟතනවය 

බලනයිතයරතවරයව

න් ජයිාන යවත යවන 

ඇත ේවිතනනාම 

යයන් බිිබයනයාට 

වඩන වැඩි බැවින් . 

අනුරනධාපුර ශික්ෂ, 

යර හයල් හිද යර   

සහ හිද පරස් යර   

සංකී්ය,ය දිරකිරීම 

ේමහල් 12කින් යුව  

JICA එාඟතනවය හන 

SCAPC අනුමැ ආය 

ලැබීයමන් ිුකව 

යටන්ඩ්ය දැන්වීම 

ප්රානශයට ිවාරනු 

ලැයේ.   

  ප්රස් ිනදන යල්න 

තනක්ෂණිා ඇ යී්  

ාක ටුව විසින් 

අවසන් ාර ඇත. - 

එාඟතනවය 

බලනයිතයරතවරයව

න් ජයිාන යවත යවන 

ඇත ේවිතනනාම 

යයන් බිිබයනයාට 

වඩන වැඩි බැවින් . 

මහනුවර ජන ආා 

යර හල. අනුරනධාපුර 

ශික්ෂ, යර හල  

කුු,ෑ ල ශික්ෂ, 

යර හල හන 

ත්රිකු,නමලය ිරස්ත්රික් 

මහ යර හල යන 

යර හල්වල හිද 

ාැීනටාර,ය හන 

හිද රූිාර, 

දිරකිරී්  ප්ර  ආයට 

සම නමීව ප්රස් ිනදන 

ාටයුර සිදුාරනු 

ඇත.   

  ජනතන්තර වනිි ආ 

පියේශායින් 

විසින් සාස් ාරන 

ලද ප්රස් ිනදන 

යල්නයයන් 

බිිබයනයාට වඩන 

වැඩි දිරකිරී්  ස හන 

යාතන්රනවර 

ප්රදනනය කිරීයමන් 

ිුකව එය 



234 

 

පිාර, 

ප්රස් ිනදනය 

තනක්ෂණිා ඇ යී්  

ාක ටුව යවත 

දිරි ිව ාරනු 

ලැයේ. ජයිාන 

ආයතනයේ 

එාඟතනවය අවශ 

යේ. 

මහනුවර ජන ආා 

යර හල  අනුරනධාපුර 

ශික්ෂ, යර හල  

කුු,ෑ ල ශික්ෂ, 

යර හල හන 

ත්රිකු,නමලය ිරස්ත්රික් 

මහ යර හල යන 

යර හල් ස හන හිද 

යර   විනිශ්ාය හන 

ප්ර ආානර ස හන 

වවද පිාර, 

ප්රස් ිනදනය 

දිරකිරී්  ප්ර  ආයට 

සම නමීව ප්රස් ිනදන 

ාටයුර සිදුාරනු ඇත 

  ජනතන්තර වනිි ආ 

පියේශායින් 

විසින් සාස් ාරන 

ලද ප්රස් ිනදන 

යල්න  යයන් 

බිිබයනයාට වඩන 

වැඩි දිරකිරී්  ස හන 

යාතන්රනව ප්රදනනය 

කිරීයමන් ිුකව එය 

තනක්ෂණිා ඇ යී්  

ාක ටුව යවත 

දිරි ිව ාරනු 

ලැයේ. ජයිාන 

එාඟතනවය අවශ 

යේ. 

ජීව වවද 

දංජියන්ු අංශය 

යවත හන වවද 

රසනයනන නර 

තනක්ෂ, ශිල්පී 

පුහුණු ිනසල් ස හන 

අවශ 

පිාර, ප්රස් ිනදන

ය 

ගිවිුක්  අවසන් කිරීම 

ස හන ජයිාන 

ආයතනයේ 

එාඟතනවය 

ලබන ැනීම 

 ප්රස් ිනදන 

යල්න සාස් 

ාර ඇ ආ අතර  

යටන්ඩ්ය 

දැන්වී්  

ප්රානශයට 

ිවාර ඇත.  

එාඟතන ගිවිුක්  

අවසන් ාරන ලද 

අතර ක්රියනවමා 

කිරීම ස හන ජයිාන 

ආයතනයේ 

එාඟතනවයන් ස හන 

බලනයිතයරතවරයව

න් සිටී. 
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5 පරිච්සේදය 
 

තිරසර සාංවර්ධන මරමුණු (SDG) 
සපුරා ගතැනීසේ කාර්ය සාධනය 
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5.1 ාඳුනා ගතන්නා ල්ද මදාළ තිරසර සාංවර්ධන මරමුණු 

 

 ආරසර සංව්යධාන අරමුණු ස හන වූ 2030 නනය ිරයට 2015   රටවල් අනු ත වූ අතර එහි 

 ආරසර සංව්යධාන අරමුණු 17ක් විය. යස්ය හන සැලකීය්    ආරසර සංව්යධාන අරමුණු ( SDG) 

3වන අතර එහි අරමු, වනුයේ සියළුම වයස් ානණ්ඩවල සියළුම යදනනයේ නියර ී මව ජන 

ජීවිතය සහ ආා කිරීම හන යහිැවැවම ප්රව්යධානය කිරීම යේ. ශ්රී ලංානයේ යස් අමනතනංශය 

විසින් යස්යට අදනළ වන ද්යශා 46ක් හඳුනනය න ස් පූ්ය, ාර ඇත.  ආරසර සංව්යධාන 

අරමුණු 3 යටයව දලක්ා 13ක් සපුරන  ැනීමට නියක තය.  ආරසර සංව්යධාන අරමුණු 3 හන සබැඳි 

ද්යශා 13ක් පි ානණ්ඩ (Core Indicators) 38ා යස් ද්යශාද ඇරළව යේ. යමයින් සන්යව 

යස් ආවර,ය මැනීම ස හන ද්යශා 16ක් ඇරලව ාර ඇත. ද ආි  ද්යශා 08  ආරසර 

සංව්යධාන අරමුණු යනතවන ද්යශා වන නමුව යස්ය හන සබැඳි ද්යශා යේ.   

 

2017 ජනවනි  මනසයේ  යස් අමනතනංශය විසින් ශ්රී ලංානව රල  ආරසර සංව්යධාන අරමුණු 3 

මූිබා යස් ද්යශා (CHI) සනක්ෂනව ාර  ැනීය්  ප්ර  ආයට සහනය වීම  මඟයින්වීම සහ 

අධීක්ෂ,ය කිරීම ස හන  ආරසර සංව්යධාන අරමුණු 3 ිළිබබ  ජන ආා යමයහයු්  ාක ටුවක් 

ිළහිටුවන ල . 2020   ජන ආා යමයහයු්  ාක ටු රැසව්ී්  යදාක් ිැවැවවූ අතර 2021   එක් 

රැස්වීමක් ිවවවන ල .  

 

තවව වැද ව සන්ිකස්ථමිනනයක් වන්යන් 2030 වන විට නියක ත දලක්ා ලඟනාර  ැනීම ස හන 

පිනයමන්යගිා සැලැස්ම සාස් කිරීමයි.  පිනයමන්යගිා සැලැස්ම සහ  ආරසර සංව්යධාන අරමුණු 

සනක්ෂනව ාර  ැනීම ස හන ජන ආා ක්රියනානරී සැලැස්ම සංව්යධානය කිරීම ිළිබබ  යදිරන 

යන්වනසිා පියේශා වැඩමුළුවක් 2019 ජුනි මනසයේ  ිැවැවවිණි. 2019 යදසැ් බ්ය මනසයේ  

ජන ආා ක්රියනානරී සැලැස්ම අවසන් කිරීම ස හන යදිරන ිුක විිර්  රැස්වීමක් ිවවවන ලද අතර 

එහි  අදනළ අධාක්ෂවුන් ඔවුන්යේ ක්රියනානරී සැලුක්  දිරි ිව ාරන ල .  යායසේ යවතව 

 ආරසර සංව්යධාන අරමුණු ාවුන්සිලය ිළහිටුවීමව සමඟ පිනය මන්යගිා රනමුව සාස් කිරීම හන 

ද්යශා ස හන ව කිව යුර ආයතන ීනර,ය කිරීම ස හන  පියේශා රැස්වීමක් සානව විසින් 

ිවවවන ල .  ඒ අනුව   ආරසර සංව්යධාන අරමුණු 3 ද්යශා 31ක් සහ  ආරසර සංව්යධාන අරමුණු 

යනතවන ද්යශා 03ක් වන්යතන කිරීය්  ව කීම යස් අමතනංශයට ිවරන ඇත. 2030 වන විට 

 ආරසර සංව්යධාන අරමුණු සපුරන  ැනීම ස හන ස් පූ්ය, ාරන ලද ජන ආා ක්රියනානරී සැලැසම් 

යස් අමනතංශය මඟින් මු්ර,ය ාර යබදන හි න ල  

 

ිරුණානලීන ක්රියනානරා් වල සමුච්චිත බලිෑම ඇ ආවන බැවින්  ආරසර සංව්යධාන අරමුණුවල 

දලක්ා 2030 ස හන සාසන ඇ ආ අතර එම නිසන වන්යිතා දලක්ා සාස් කිරීම අිහුකය. සමහර 

ද්යශා ස හන ජන ආා සමීක්ෂ, හරහන සෑම වසර ිහාට වරක් දවත එක්රැස් ාරන බැවින් 

ද්යශා වන්යතන කිරීම පූ්යව නිශ්චිත ානල ිරනසයක් රල සාස් ාර ඇත.   ආරසර සංව්යධාන 

අරමුණුවල ාන්යය සනධානය නිරීක්ෂ,ය කිරීම යමම නිශ්චිත ානල ිරනසයන්හි  මූිබා අ යට 

එයරහිව යමම ද්යශාවල ප්ර  ආය තක්යසේු කිරීම සහ 2030 දලක්ා යායරහි අවධානනය යයතමු 

ාරක න් සිදුයාය්ය. 
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SDG අදර්ශකවල් අ2022 අවර්ෂසේ අ අප්රගතතිය අපාත අසඳාන් අවගුව අාඟින් අදිරරිපත් අසකසර්. අ 

 

වගුව අ6 අ– අ2022 අදී අSDG අදර්ශකවල් අප්රගතතිය 

 

දල්්කය අ අ/පරාාර්ථමිය අ

(සගතෝලීය අදල්්කය) 

දර්ශකය 2030 සඳාා අ

දල්්කය 

ප්රගතතිය 

2021 2022 

3.1 2030 වන විට ය  ලීය 

මනති මර, අනුිනතය ජීව 

පිව 100 000 ාට 70ට වඩන 

අඩු අ යාට අඩු ාර  ැනීම 

3.1.1 මනති මර, 

අනුිනතය 

සජීවී පිව 

100,000 ාට 

16 

29.2 ේFHB) 29.5 )FHB) 

3.1.2 පුහුණු යස් 

ාන්යය මණ්ඩලය විසින් 

ප්රුක ආය සිදු කිරීම 

100% 99.9 (FHB) 99.9 (FHB) 

3.2   2030 වන විට, 

නවජන්ම (neonatal) මර , 

අනුිනතය අවම වශයයන් ජීව 

පිව 1,000 ාට 12 ාට වඩන 

අවම මේටමාට අඩුාර 

 ැනීම සහ අවුුදු 5 ට අඩු 

මර, අනුිනතය අවම 

වශයයන් ජීව පිව 1,000ාට 

25 ක් යලස අඩු මේටමාට 

ිවවවන  ැනීම සියළුම 

රටවල අරමු, වන අතර 

ළදු මර, සහ වයස අවුුදු 

5 ට අඩු දුවන්යේ 

වැළැක්විය හැකි මර, සිදුවීම 

නැවැවවීම 

3.2.1 අවුුදු 5 ට අඩු 

දුවන්යේ මර, 

අනුිනතය 

සජීවී පිව 

1,000 ාට 5 

10.5 (FHB) 12.3 (FHB) 

3.2.2 නවජන්ම මර, 

අනුිනතය 

සජීවී පිව 

1,000 ාට 4 

6.5 (FHB) 6.8 (FHB) 

3.3   2030 වන විට, ඒඩ්ස් 

ේAIDS), ක්ෂයයර  ය, 

මැයල්ි යන සහ යනතසලාන 

හි න ලද ඝ්යම ාලනපීය 

යර   හන යසං මනලය, ජලය 

මඟින් වනේත වන යර   හන 

අයනකුව යබ වන යර   

වසං ත තවවය අවසන් කිරීම 

3.3.1 HIV යර ී න්යේ 

අනුිනතය 

2030 වන විට 

<0.01 

0.01  

(NSACP) 

0.01 

(NSACP) 

3.3.2 ක්ෂය යර ී න්යේ 

අනුිනතය 

100,000 ාට 13 29.7 

(NPTCCD) 

36.6 

(NPTCCD) 

3.3.3 ජන හනය 1000 

ාට මැයල්ි යන 

යර ී න්යේ අනුිනතය 

යේශීය 

මැයල්ි යන 

යර  ය ශුනව 

ිවවවන  ැනීම 

0 

(AMC) 

0 

(AMC) 

3.3.4 අවුුදු 5 දුවන් 

අතර 100,000 ාට 

යහිටයිිතස් B 

අනුිනතය  

සමීක්ෂ,යක් ාර ඇ ආ අතර මූිබා අ ය සහ 

දලක්ා අවසන් කිරීමට නියක තය.  

3.3.5 යනතසලාන හි න 

ලද නිව්යතන 

යර  වලට (NTD) 

එයරහිව මැිරහව වීමක් 

අවශ පුේ ලයින් 

සංනව 

   

1. යඩංුණ - වසරාට 

යඩංුණ ස හන ප්ර ආානර 

21,000 

 

35,924 

(DCP) 

76,689 

(DCP) 
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ලබන සංනව  

2. ජලීන ආාන යර  ය- 

මනනව ජලීන ආාන යර   

යහේරයවන් වන මර, 

සංනව 

 

 

2030 වන විට 

ක නිස් ජලීන ආාන 

යර  ය 

යහේරයවන් සිදු 

වන මර, 

සංනව ශුන 

වීම 

25 

(PHVS) 

27 

(PHVS) 

3. බරවන යර  ය - බරවන 

යර  ය යහේරයවන් 

වසරාට ප්ර ආානර ලබන 

නව ිබ් ෆිඩීමන යර ී න් 

සංනව  

 

2030 වන විට 

නව ිබ් ෆිඩීමන 

යර ී න් 

සංනව ශුන 

වීම 

322 

(AFC) 

553 

(AFC) 

4. ලනදුු යර  ය  - 

වසරාට ලනදුු යර  ය 

ස හන ප්ර ආානර 

ලබන න්නන සංනව 

 

2030 වන විට 

1000 

993 

(ALC) 

 

1327 

(ALC) 

5. ලීෂ්මනයිසිස් - 

වසරාට වන්යතන වූ 

ිබෂම්නයිසිස් යර ී න් 

සංනව 

 

2030 වන විට 

100,000 ාට 

<1 

2637 අ

ේවසං ත 

ඒාාය  

දවත යනතමැත 

(AMC) 

 

3.5  අන්තරනයාර ඖෂධා 

අවානවිතය හන හනනිදනයා 

යලස මධාසනර ානවිතය 

ඇරළු ්රව අවානවිතය 

වැලැක්වීම ස හන ප්ර ආානර 

කිරීම ශක් ආමව කිරීම 

3.5.1 මව්රව ානවිතය 

ිළිබබ  ආබනධා ස හන 

ප්ර ආානර මැිරහවවී්  

(ඖෂධීය, මයන  

සමනජීය හන 

පුනුවථමිනින හන ිුක 

යසේවන) ආවර,ය කිරීම  

අ.   මව්රව 

17.4% වන්යතන 

කිරීය්  

ව කීම 

තවදුරටව 

යස් 

අමනතනංශ

ය සර 

යනතයේ  

වන්යතන කිරීය්  

ව කීම 

තවදුරටව 

යස් 

අමනතනංශය 

සර යනතයේ 

ආ.  මධාසනර 10%  

3.5.2  ඒා පුේ ල මුළු 

මධාසනර ිි යා ජනය 

ේවයස අවු 15+  

 

එක්  

පුේ ලයකුට 

ලීට්ය 3.8 

4.63 

(NATA) 

දත්ත අසනොාැත 

(NATA) 

 

3.6  2030 වන විට, 

යල ායේ මන්ය  

අනරුවිබන් සිදුවන මර, 

සංනව සහ රවනලවී්  

සංනව අඩකින් අඩුකිරීම 

3.6.1 මන්ය  

අනරුවිබන් සිදුවන 

මර, අනුිනතය 

2030 වන විට 

20% කින් අඩු 

කිරීම ේ11.4) 

9.6 

(යිතිබස් 

වන්යතන) 

වන්යතන කිරීය්  

ව කීම 

තවදුරටව 

යස් 

අමනතනංශය 

සර යනතයේ 

3.7 2030 වනවිට, ිවුල් 

සැලුක් ාර,ය, යතතරරු 

හන අධානිනය ඇරළුව 

ිබංගිා සහ ප්රජනා යස් 

3.7.1 ප්රජනා වයස්වල 

සිිතන  අවුුදු ේ15-49  

දැනට විවනහා 

ානන්තනවන්යේ දුවන් 

81 % 

 

79.9%  

(FHB) 

80.3 

(RHMIS) 
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යසේවනවන් ස හන විශ්ව 

ප්රයේශය සහ ආා කිරීම හන 

ප්රජනා යස්ය, ජන ආා 

්රයම ිනය සහ 

වැඩසටහන්වලට ඒානබේධා 

කිරීම 

ේඅ ආය්යා  

යනතමැ ආවීමට යහ  

ඊළඟ දුවන ාල්දැමීමට 

ාැම ආ නවීන ිවුල් 

සැලුක්  ්රමයේදයක් 

ානවිතන ාරන 

ානන්තනවන්යේ 

ප්ර ආශතය 

3.7.2 වයස අවුුදු 15-

19 අතර වයස් 

ානණ්ඩයේ ානන්තනවන් 

1000 ාට 

ානන්තනවන්යේ  වන්යිතා 

පිව සංනව අනුව එම 

වයස් ානණ්ඩයේ 

සනලලතන අනුිනතය 

1000 ාට 20 දවත 

යනතමැත 

දවත යනතමැත 

 

 

3.8  මූල අවදනන්  

ආරක්ෂනව, ුණ,නවමා 

අතනවශ යස් ආරක්ෂ, 

යසේවනවන් ස හන ළඟනවීම 

යමන්ම ආරක්ිතත, 

ාන්යයක්ෂම, ුණ,නවමා හන 

දැි යහැකි මේටය්  

අතනවශ ඖෂධා 

ලබන ැනීය්  හැකියනව සහ 

සියළු යදනනටම එන්නව 

ලබන ම ආ  ාරණු ඇරළුව 

සන්යව යස් ආවර,ය 

ළඟනාර  ැනීම 

අතවශ යස් 

යසේවනවන් ආවර,ය - 

ද්යශා 14 ප්රජනා  

මනති නව ජන්ම හන ළමන 

යස්ය 

 

 

80%   

 3.8.1.1  ිවුල් 

සැලුක් ාර,ය - 3.7.1 

ිි ිර 

 79.9 

ේFHB) 

80.3 

(RHMIS) 

 3.8.1.2  ්යානීබව සහ 

ප්රසූ ආය ස් බන්ධා 

යසේවනවන් : පූ්යව-ප්රසව 

යසේවන ආවර,ය - අවම 

වශයයන් ිැක ණී්  

හතරක් ේ%  

> 99% දත්ත අ

සනොාැත. 

දත්ත අ

සනොාැත. 

 3.8.1.3  ළමන 

එන්නවාර,ය:  

ඩිේීනි යන-යටටනස්-

 ලිටලය යන 

ත්රිවවයයන් සමන්විත 

එන්නයතහි මනරන රනම 

ලබන න්නන 

ළදුවන්යේ % ේDPT 

යවනුවට ශ්රී ලංානයේ 

 97% 

ේවසං ත 

ඒාාය  

දත්ත අ

සනොාැත. 
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PENTA 3 ලබනයදනු 

ලැයේ  

 3.8.1.4  ළමන ප්ර ආානර: 

පග්ර ශ්වසන ආසනිකත 

යර   (Acute 

Respiratory Infection 

– ARI) ලක්ෂ, ස හන 

ප්ර ආානර යසවීම 

දවත යනතමැත යමම 

ද්යශාය 

වන්යිතාව 

වන්යතන 

යනතයාය්ය 

දවත යනතමැත 

 3.8.1.5 ක්ෂය යර  ය:  

ක්ෂය යර   ප්ර ආානර 

සන්යථමිාානවයේ 

අනුිනතය  

84.6% 79.4% 

ේNPTCCD) 

දවත යනතමැත 

 3.8.1.6  එච්අයිවී/ඒඩ්ස:් 

Antirectroviral ප්ර ආානර   

(ART)  ආවර,ය 

15.3% 66.09% 

(NSACP) 

68% 

(NSACP) 

 3.8.1.8  ජලය හන 

සනීිනරක්ෂනව:  

ුකරක්ිතත 

ාළමනනාර,ය සහිත 

සනීිනරක්ෂා යසේවනවන් 

ානවිත කිරීය්  

ජන හනය   

91.2%  

ේ2016  

යමම ද්යශාය වන්යිතාව 

වන්යතන යනතයාය්ය 

ුකරක්ිතත 

ාළමනනාර,ය සහිත 

ිනනීය ජල යසේවනව 

ානවිත කිරීය්  

ජන හනය   

90.4%  

ේ2016  

යමම ද්යශාය වන්යිතාව 

වන්යතන යනතයාය්ය 

 3.8.1.9 

අිකුිකරපීඩනය:  

ුිකරපීඩනය දහල 

යනතයන වයස් ස් මත 

වනේ ආය 

80% දවත 

යනතමැත 

ිළි ක  - 64.2% 

 ැහැණු - 

66.2% 

සමසථ්මි - 

65.2% 

)STEPS 

2022) 

 3.8.1.10   ිරයවැඩියනව: 

වයස අවුුදු 18 සිට 69 

දක්වන වැඩිහිිතයන් ස හන 

නිරනහනර ේලනස්මන 

ේලූයා ස් වයස් ස් මත 

මධානය ේmd/dl)  

80 අmd/dl දවත 

යනතමැත 

ිළි ක  - 

103.1mg/dl 

 ැහැණු - 

104.8 mg/dl 

සමසථ්මි - අ104 

mg/dl 

)STEPS 

2022) 

 3.8.1.11  දු් යාතල:   

වයස අවුුදු >=15 

වැඩිහිිතයන්  ිුකගිය ිරන 

30 රල දු් යනතයබතන 

වයස් ස් මත වනේ ආය 

90% දවත 

යනතමැත 

ිළි ක  - 51.1% 

 ැහැණු - 

93.5% 

සමසථ්මි - 

73.8% 
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)STEPS 

2022) 

 3.8.1.12  යර හල් 

ප්රයේශය   

 100% 

(MSU) 

දවත යනතමැත 

 3.8.1.13  යස් ාන්යය 

මණ්ඩලය:  යස් 

යසේවා ඝනවවය සහ 

යබ යනම ේජන හනය 

1000ාට  

 ානයිා 

යර   

වියශේෂඥයි

න් - 0.99  

මනනිසිා 

යර   

වියශේෂඥ 

වවදවු

න් 0.5 

ශල 

වවදවු

න් -2.8 

දවත යනතමැත 

 3.8.1.14  යස් 

ආරක්ෂනව:  

අන්ත්යජන ආා යස් 

යරුණලනසි (IHR) සම 

ධානි තන ද්යශාය 

70% 64% 66.36% 

3. අ.  දු් යාතළ ිනලනය 

ිළිබබ  යල ා  යස් 

සංවිධානනයේ රනමු ත 

ස් මු ආය සියළුම රටවල 

යය   ිි ිර ක්රියනවමා 

කිරීම ශක් ආමව කිරීම 

3. අ. 1 වයස අවුුදු 18-

69 අතර පුේ ලයින් අතර 

වයස අනුව ප්රක  ආාර,ය 

ාරන ලද ේage 

standardized)   

ව්යතමනන දු් යාතළ 

ානවිතය ේSTEP 

සමීක්ෂ, දවත  2015 

ස හන නවතම දවත 

ිවීන  

10% දවත 

යනතමැත 

ිළි ක  - 48.9% 

 ැහැණු - 

6.5% 

සමසථ්මි - 

26.2% 

)STEPS 

2022) 

3. ආ.  සංව්යධානය යවක න් 

ිව ආන රටවල්වලට 

ප්රනථමික ාව බලිනන යබ වන 

සහ යබ  යනතවන යර   

ස හන අවශ එන්නව හන 

ඖෂධා ිළිබබ  ි්යයේෂ, හන 

වැඩිිරයුණු කිරී් වලට 

සහනයවීම, ට්රිේස් ේTRIPS) 

ගිවිුකම ිළිබබ  යද හන 

ප්රඥේ ආය අනුව අවශ 

ප්රමන,යට අතනවශ ඖෂධා 

සහ එන්නව ස හන ප්රයේශය 

ලබන ම, මහජන යස්ය 

ආරක්ෂන කිරීමට වියශේෂ යයන් 

සියළු යදනනටම වවද 

ිහුකා්  ස හන ප්රයේශය 

 3. ආ.1 ජන ආා වැඩ 

සටහනට ඇරළව ාර 

ඇ ආ සියලුම එන්නව 

මගින් ආවර,ය වන 

දලක්ා ත 

ජන හනයේ අනුිනතය 

BCG (100) 

DPT 3 (100) 

යි ිබයය  3 

(100) 

MCV 2 (100) 

ිළට ැස්ම 

ධුලානාය 

(100) 

HPV 2 (100)     

BCG (100) 

DPT 3 (96) 

යි ිබයය  

3 (96) 

MCV 2 

LJEV (97) 

DPT  (97) 

DT (96) 

දවත යනතමැත 

3. ආ.3 අතවශ ඖෂධා 

සහ යවළ  ානණ්ඩ ලබන 

 ැනීය්  හැකියනව 

යමම ද්යශාය ය  ලීය 

වශයයන් සංව්යධානය 

යවක න් ිවීන. 

ිව ආන අ යම 

ිවවවන  ැනීම 

(50% - යිතදු 

100.0, 

යි්ේ ිබා  

95.29) 

75% - යිතදු 

දවත 

යනතමැත 

දවත යනතමැත 



243 

 

ලබන ම, ගිවිුක්  ප්රානරව 

යවළ නම හන සබැඳි බුේිකමය 

යේිළ අයිීනන් අනුව 

සංව්යධානය යවක න් ිව ආන 

රටවල, මහජන යස් 

අයි ආය තහවුු කිරීම 

82.16, 

යි්ේ ිබා  

80.26 

90% - යිතදු 

21.44, 

යි්ේ ිබා  

53.04) 

3. ඇ.   සංව්යධානය යවක න් 

ිව ආන රටවල,  වියශේෂයයන් 

ඌ, සංව්යිකත හන කුඩන 

ිරවයින් රනජවල යස් 

මූලාර,ය සහ යස් 

ාන්යය බලානය ස හන බ වන 

 ැනී් , සංව්යධානය, පුහුණුව 

හන ර වන  ැනීම ආිරය  

සැලකියයුර මේටමකින් වැඩි 

කිරීම 

3. ඇ.1යස් යසේවා 

ඝනවවය හන වනේ ආය 

වවදවුන් -

1.79 

දන්ත ශල 

වවදවුන්- 

0.14 

ිවුල් යස් 

යසේවන 

නිලධානරීන් / 

යහිරයන්- 3.82 

ඖෂධායේ න්- 

0.47 

වවදවු

න් -0.99 

දන්ත ශල 

වවදවු

න් - 0.08 

ිවුල් 

යස් 

යසේවන 

නිලධානරීන් / 

යහිරයන් - 

2.66 

ඖෂධායේ 

න් - 0.17 

 

3. ඈ.  සියළුම රටවල 

වියශේෂයයන් සංව්යධානය 

යවක න් ිව ආන රටවල ජන ආා 

යමන්ම ය  ලීය යස් 

අවදනන්  ස් බන්ධායයන් 

ාිබන් අනරු ඇ වීම, 

අවදනනම අඩු කිරීම හන 

ාළමනනාර,ය ිළිබබ  

ධානි තනවය ශක් ආමව කිරීම 

3. ඈ.1 ජනතන්තර 

යස් යරුණලනසි 

ේIHR) ධානි තනව සහ 

යස් හිරසි සූදනනම 

70% 64% 

(නියර ධානය

න ඒාාය) 

66.36% 

(නියර ධානයන 

ඒාාය) 

 3.ඇ.2 යත රන ව ක්ෂු්ර 

ජීවී නනශා ප්ර ආයර ධී 

ක්ෂු්ර ජීවින් නිසන 

ඇ ආවන ුිකර ත 

ආසනදනයන්යේ 

ප්ර ආශතය 

 46.41% 

නියය ජ අ

ධාක්ෂ 

ේරසනයනන න

ර යසේවන  
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5.2 තිරසාර සාංවර්ධන දල්්ක සපුරා ගතැනීසේ ජයග්රාණ ාා මභිසයෝගත 
මනති මර, අනුිනතය (3.1.1), අවුුදු අ5 ට අඩු ළමුන්යේ මර, අනුිනතය (3.2.1), නවජන්ම 

මර, අනුින ආාය (3.2.2) සහ ප්ර ආශක් ආාර, ආවර, අනුිනතය (3.ආ.1) ඇරළු යස් 

අමනතංශය යටයව ඇ ආ සමහර ද්යශා ස් බන්ධායයන් ශ්රී ලංානව දැනටමව ය  ලීය දලක්ා 

සපුරන ඇ ආ අතර එය රටට සැලකිය යුර ජයග්රහ,යකි. යවනව යබතයහ  ද්යශාවල දක්නට 

ලැයබන ප්ර  ආය සරටුදනයාය. 

ජන හන සංන යල්න යදින්යතය් න්රව විසින් වි න් වර ාරන ලද සමීක්ෂ, මගින් දවත 

සියන යබතයහ  ද්යශා  ආයේ (ජන විානශන හන යස් සමීක්ෂ,ය,  ිහසථ්මි ආදනය්  හන 

වියද්  සමීක්ෂ,ය යනනිරය).  යමම සමීක්ෂ, ්රමවව ානල ිරනසයන්රල යනතකිරීම  

ානයල චිතව දවත වන්යතන කිරීම ස හන බලිනයි.  ආරසනර සංව්යධාන දලක්ා සපුරන  ැනීම 

ස හන අමනතනංශය නිවැරිර ිරශනන ආයා  ආයේද යන්න ිරීක්ෂන කිරීම ස හන යමම ද්යශා 

අධීක්ෂ,යට යමය බනධානවකි.  

යස් ස් බන්ධා  ආරසර සංව්යධාන දලක්ා සනක්ෂනව ාර  ැනීය්   ශ්රී ලංානයේ සැලකිය යුර 

ප්ර  ආයක් ලබන ඇත.  නමුව තවමව විසඳිය යුර අියයය   කිහිියක්  ආයේ. ශ්රී ලංානයේ යස් 

 ආරසර සංව්යධාන අරමුණුවල ඇ ආ ප්රධානන අියයය   කිහිියක් ිහත ස හන් යේ.  

සබෝ අ සනොවන අ සරෝගත අ (NCDs) : හිද වනහිනී යර    ිළිබාන සහ ිරයවැඩියනව ඇරළු යබ  

යනතවන යර   ිළිබබ  දි ්රතනවය ව්යධානයවීම යාය්ය ශ්රී ලංානව මුහු,   සිටී. රටරළ සිදුවන 

මර,විබන් විශනල ප්රමන,යාට යමම යර   ව කිවයුර අතර යස් ිේධා ආයට සැලකිය යුර 

බලිෑමක් ඇ ආ ාරයි.  

ාානසික අසසෞඛ්යය : වියශේෂයයන්ම සිවිල් යුේධායයන් ිුක ශ්රී ලංානව රල මනනසිා යස්ය 

ව්යධානය යාය්ය බලිෑ්  ඇ ආ වී ඇත.  රටරල මනනසිා යස් විව ආායන්යේ හිඟයක් 

ිව ආන අතර මනනසිා යර   ිළිබබ  අිකී්ය ආය ඇ ආවීම ප්ර ආානර ලබන ැනීමට ිැක ණීය්  

සැලකිය යුර බනධානවක් යේ.  

ාාතෘ අාා අළාා අසසෞඛ්යය : මනති හන ළමන මර, අනුිනත අඩු කිරීය්   ශ්රී ලංානව සැලකිය යුර 

ප්ර  ආයක් ලබන ඇ ආ අතර රයේ විවිධා ප්රයේශවල ප්ර ආානර ලබන ැනීම ස හන ප්රයේශවිය්  හන 

යස් ප්ර ආලලවල විෂමතනවයන් තවමව ිවීන. 

ආසාදන අ සරෝගත : ආසනදන යර   ිනලනය කිරීය්   ශ්රී ලංානව සැලකිය යුර ප්ර  ආයක් ලබන 

ඇතව යඩංුණ ප, සහ යලේයටතස්ිළයර සිස් වැනි යර   වසං තයන් අණ්ඩව සිදුයවක න් 

ිවීන.  

සසෞඛ්ය අපේධතිසේ අධාරිතාවය: ශ්රී ලංානයේ යස් ිේධා ආය  වියශේෂයයන්ම මනනව ස් ිව සහ 

යිතතල ිහුකා්  ස් බන්ධායයන් ධානි තන සීමනවන්ට මුහුණු   සිිත. වියශේෂයයන්ම ග්රනමීය 

ප්රයේශවල යස් යසේවායින්යේ හිඟයක් ිව ආන අතර යබතයහ  යස් ිහුකා් වලට 

අවශ පිාර, සහ සැියී්  යනතමැත.  

කාලීන අ දත්ත අ සනොාැතිවීා: ජන හන සංනයල්න යදින්යතය් න්රව විසින් නිශ්චිත ානල 

වාවනනුවල සිදුාරන සමීක්ෂ, මඟින් දවත සියනු ලබන බහුවිධා ද්යශා  ආයේ ේජනවිදන හන 

යස් සමීක්ෂ,ය   ිහ ආදනය්  හන වියද්  සමීක්ෂ,ය ආිරය . යමම සමීක්ෂ, නියක ත 

ානල ිරනසයන් රළ සිදු යනතාරන බැවින් දලක්ා සපුරන  ැනීය්  ප්ර  ආය අණ්ඩව 

අධීක්ෂ,ය කිරීම මැන බැලීම අිහුකය. යරජිස්ට්රන්ය ජනරනල් යදින්යතය් න්රව විසින් සියනු 

ලබන නව ජන්ම මර, අනුිනතය සහ හිද වනහිනී යර    ිළිබාන  ිරයවැඩියනව  නිදන් ත 

ශ්වසන යර   විබන් අවුුදු 30-70 අතර වයස් ානණ්ඩයේ පුේ ලයින් ක යයෑය්  ස් ානවිතනව 

 ,නය කිරීයමන් ලබන න්නන ද්යශා වැනි යහේර වියශේිතත මර, ිළිබබ  දවත යනතමැ ආ වීම 

අයනක් බනධාාය යේ.   
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සමසථ්මියක් යලස යමම අියයය  වලට මුහු,ිරම ස හන අියයය  වලට මුහු, ම ස හන යස් 

ිේධා ආය රළ   ආරසනර ආයය ජනයක් අවශ වන අතර සියළුම ශ්රී ලනංකිායන් ස හන යස් 

ප්ර ආලල වැඩිිරයුණු කිරීමට විවිධා අංශ හරහන ස් බන්ධීාර, ප්රයවනයක් අවශ යේ.   
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6 පරිච්සේදය 
 

ාානව සේපත් පැතිකඩ 
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6.1 සසේවක සාංඛ්යා කළානාකරණය 

 
 මනුාත අසසේවක අ

සාංඛ්යාව 

දැනට අසිිතන අසසේවක අ

සාංඛ්යාව 

ඇබෑර්තු/ අ(මතිරි්ත) 

සජයෂ්ඨ 18,047 16,470 1,577 

තෘතියික 1,117 713 404 

ේවිතියික 44,392 39,424 4,968 

ප්රාථමිමික 32,391 26,135 6,256 

එකතුව 95,947 82,747 13,205 

 

6.2    ආයතනසේ කාර්ය සාධනය උසදසා ාානව සේපත් හිඟය සාෝ මතිරි්තය බල්පානු 

ල්ැබ ඇති ආකාරය   
 

දහත වුණයේ දක්වන ඇ ආ ිි ිර, සියලු මේට් වල ාන්යය මණ්ඩලයේ පුරේිනඩු ිව ආන අතර, එය 

යස් අමනතනංශය යටයව ඇ ආ ආයතනවල ාන්යයසනධානය ස හන අහිතාර යලස බලිනයි. 

වියශේෂයයන් යර ී න් ාළමනනාර,යට සිජුවම ස් බන්ධා වන ආයතන  මඟින් සියනු ලබන 

යර ී  සවානරයේ ුණ,නවමාානවයට යමම මනනව ස් ිව හිඟය ඇතැ්  විට බලිනයි.  තවද, ාන්යය 

මණ්ඩලයේ හිඟය යසේවායින්යේ අතිේ ආයට ද යහේර විය හැකිය.  

 

6.3  ාානව සේපත් සාංවර්ධනය 

 

 අ අ අ අ අවිසේශීය පුහුණු වැඩසටාන් 

 

වැඩසටාසන් නා පුහුණු 

කරන ල්ද 

සසේවක 

සාංඛ්යාව 

වැඩසටාසන් කාල් සීාාව සාස්ත 

ආසයෝජන

ය 

(ඇාරිකන් 

සඩොල්ර්) 

වැඩසටාසන් අ

ස්වභාවය අ

)විසේශීය) 

නිාැවුා අ

/ අල්බාගතත් අ

දැනුා 

   සිට  ද්වා  සේශීය 

Participation of 

external observers in 

Typhoid Conjugate 

Vaccine ( TCV) 

introduction campaign 

1 අයප්රේල් 15 අයප්රේල් 24  යන්ිනලය 
 

වැඩමුළුව 

2nd  Joint Meeting of 

the COP9 & MOP2 

elected bureaus 

1 
යනතවැ් බ්ය 

20 

යනතවැ් බ

්ය 24 
 ස්විස්ට්යලන්තය රැස්වීම 

Meeting of the National 

Programme Managers 
2 ජුනි 27 ජුනි 30  දන්ිරයනව 

රැස්වීම 
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for Lymphatic 

Filariasis transmitted 

Helminthiasis ( STH) 

and Schistosomiasis 

and the Regional 

Programme Review 

Group (RPRG) of the 

South- East Asia 

Region  

World Health 

Assembly 75, 

Programme Budget and 

Administration 

Committee 36 & 

Executive Board 151 

4 මැයි 20 මැයි 29  ස්විස්ට්යලන්තය රැස්වීම 

National TB 

Programme Managers, 

partners and experts 

meeting to review 

progress on end TB 

milestones 

2 
අය  ස්ර 

09 
අය  ස්ර 11  දන්ිරයනව රැස්වීම 

Review progress 

towards measles-

rubella and other 

priority VPD 

surveillance and 

outbreak preparedness 

and response 

2 ජුනි 12 ජුනි 15  බං ලනයේශය වැඩමුළුව 

7th Meeting of the 

South-East Asia 

Regional Verification 

Commission for 

Measles and Rubella 

Elimination (SEA-

RVC)2 

1 ජුනි 20 ජුනි 22  දන්දුනීසියනව රැස්වීම 

Regional Meeting on 

"Improving 

Intrapartum and 

Postpartum Care to 

Accelerate Reductions 

for Meternal, Newborn 

Mortality and 

Stillbirths 

2 
සැේතැ් බ

්ය 20 

සැේතැ් බ්ය 

22 
 දන්ිරයනව රැස්වීම 

13th Meeting of the 

South-East Asia 

Regional Immunization 

2 
අය  ස්ර 

16 

අය  ස්ර 

18 
 දන්ිරයනව රැස්වීම 
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Technical Advisory 

Group ( SEAR-ITAG) 

National Malaria 

Programme Manager's 

workshop on 

consolidated WHO 

Guidelines for Malaria 

2 
අය  ස්ර 

22 

අය  ස්ර 

24 
 තනයිලන්තය වැඩමුළුව 

Regional meeting to 

strengthen national 

plans for surveillance 

and prevention of birth 

defects and stillbirths 

2 
අය  ස්ර 

21 

අය  ස්ර 

23 
 දන්ිරයනව 

 

රැස්වීම 

Regional consultation 

to develop strategic 

framework on Social 

Determinants of Health 

Actions (2023-2030) 

1 
අය  ස්ර 

01 

අය  ස්ර 

03 
 දන්ිරයනව 

 

රැස්වීම 

1st  Meeting of the 

Strategic and Technical 

Advisory Group on 

Viral Hepatitis, HIV & 

STIs ( STAG-HHS) 

3 
ඔක්යත ් 

බ්ය 09 

ඔක්යත ් 

බ්ය 11 
 තනයිලන්තය 

 

රැස්වීම 

Regional workshop on 

strengthening vaccine 

safety surveillance and 

capacity building   

3 
සැේතැ් බ

්ය 19 

සැේතැ් බ

්ය 21 
 තනයිලන්තය 

 

වැඩමුළුව 

3rd  Regional Meeting 

of Laboratory Experts 

of SEAR Measles and 

Rubella Laboratory 

Network 

1 
අය  ස්ර 

31 

සැේතැ් බ

්ය 01 
 දන්ිරයනව 

 

රැස්වීම 

Regional meeting to 

review progress and 

strengthen midwifery 

programme in South-

East Asia Region 

2 
සැේතැ් බ

්ය 12 

සැේතැ් බ

්ය 14 
 බං ලනයේශය 

 

රැස්වීම 

75th  Session of the 

WHO Regional 

Committee for South 

East Asia & Primary 

Health care Study visit 

4 
සැේතැ් බ

්ය 04 

සැේතැ් බ

්ය 11 
 භූතනනය 

 

රැස්වීම 

WHO Emergency 

Medical Teams (EMT) 

Global Meeting 

2 
ඔක්යත බ්ය 

04 

ඔක්යත බ

්ය 06 
 ආය් නියනව 

 

රැස්වීම 

Regional Meeting with 

multi sectoral partners 
3 

සැේතැ් බ

්ය 26 

සැේතැ් බ

්ය 28 
 තනයිලන්තය 

 

රැස්වීම 
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on Urban Governance 

7th World One Health 

Congress ( WOHC) 
1 

යනතවැ් බ

්ය 06 

යනතවැ් බ

්ය 10 
 සිං ේපූුව 

 

ස් මන්

ර,ය 

5th  biennial bi-regional 

cross-border meeting 

on the polio, measles-

rubella 

2 
සැේතැ් බ

්ය 27 

සැේතැ් බ

්ය 29 
 යන්ිනලය 

 

රැස්වීම 

Training of GLASS-

AMC national focal 

points on Antimicrobial 

Consumption 

monitoring 

2 
සැේතැ් බ

්ය 18 

සැේතැ් බ

්ය 21 
 දන්ිරයනව 

 

පුහුණු 

Regional Meeting on 

Strengthening Public 

Health Surveillance 

and Risk Assessment 

for Health Security 

Threats 

3 
සැේතැ් බ

්ය 26 

සැේතැ් බ

්ය 28 
 තනයිලන්තය 

 

 

රැස්වීම 

WHO meeting of the 

Global Influenza 

Surveillance and 

Response System 

1 
සැේතැ් බ

්ය 23 

සැේතැ් බ

්ය 24 
 

එක්සව 

රනජධානනිය 

 

රැස්වීම 

Regional Meeting - 

Catalysing integrated 

approach to quality of 

care, patient safety 

3 
ඔක්යත ් 

බ්ය 09 

ඔක්යත ් 

බ්ය 11 
 තනයිලන්තය 

 

රැස්වීම 

Regional consultation 

with member states on 

regional priorities for 

PB 2024-25 

2 
ඔක්යත ් 

බ්ය 30 

යනතවැ් බ

්ය 01 
 දන්ිරයනව 

 

ස් මන්

ර,ය 

Regional consultation 

on parent support for 

Early Childhood 

Development ( ECD) 

and Adolescent Health 

(AH) 

1 
ඔක්යත ් බ්ය 

11 

ඔක්යත ් 

බ්ය 12 
 දන්ිරයනව 

 

රැස්වීම 

Regional workshop on 

Lot release of Covid-19 

Vaccines 

2 
ඔක්යත ් 

බ්ය 09 

ඔක්යත ් 

බ්ය 13 
 දන්ිරයනව 

 

වැඩමුළු

ව 

WHO conference on 

Technical Assistance to 

countries ( ICFP 

Conference) 

2 
යනතවැ් බ

්ය 13 

යනතවැ් බ

්ය 16 
 තනයිලන්තය 

 

ස් මන්ර

,ය 

Integrated field 3 යනතවැ් බ යදසැ් බ්ය  දන්ිරයනව 
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entomology training 

workshop for vector-

borne diseases 

්ය 27 02 වැඩමුළුව 

Capacity Building and 

Regional Knowledge 

on WASH and Climate 

Resilience  

4 
ඔක්යත බ

්ය 09 

ඔක්යත බ

්ය 13 
 බං ලනයේශය 

 

පුහුණුව 

Regional Meeting on 

Comprehensive 

Abortion Care and 

Family Planning to 

Accelerate the 

Reduction in Maternal 

Mortality 

3 
යනතවැ් බ

්ය 29 

යදසැ් බ්ය 

01 
 

 ආයම ්ය-

යලස්යේ 

 

 

රැස්වීම 

The South East Asia 

Regional Training on 

access and 

management of 

essential antidotes 

2 
යදසැ් බ්ය 

12 

යදසැ් බ්ය 

14 
 තනයිලන්තය පුහුණු 

Technical consultation 

on monitoring, quality 

health indicators & 

achievements 

3 
යනතවැ් බ

්ය 08 

යනතවැ් බ

්ය 10 
 යන්ිනලය 

ස් මන්

ර,ය 

Technical consultation 

on monitoring, quality 

health indicators 

1 
යදසැ් බ්ය 

11 

යදසැ් බ්ය 

14 
 ර්යකිය 

 

රැස්වීම 

SARS-CoV-2 

laboratory and 

sequencing EQA 

training 

2 
යනතවැ් බ

්ය 27 

යදසැ් බ්ය 

01 
 සිං ේපූුව 

 

පුහුණු 

International Chemical 

Safety Cards (ICSC) 

peer review meeting 

1 
යදසැ් බ්ය 

04 

යදසැ් බ්ය 

08 
 දතනිබය 

 

රැස්වීම 

WHO Global Meeting 

on Post-Validation 

Surveillance of 

Lymphatic Filariasis in 

the Context of an 

Integrated NTD Road 

Map 

1 
යදසැ් බ්ය 

12 

යදසැ් බ්ය 

14 
 තනයිලන්තය 

 

 

රැස්වීම 

22nd  Edition of the 

Commonwealth 

Games- Appointment 

as Covid Liaison 

officer 

1 ජූිබ 24 
අය  ස්ර 

08 
 

එක්සව 

රනජධානනිය 

 

ානි ාන 
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The 7th  World One 

Health Congress 
4 

යනතවැ් බ

්ය 01 

යනතවැ් බ

්ය 09 
 සිං ේපූුව 

ස් මන්

ර,ය 

Asia and Pacific Health 

Financing Forum 
2 

සැේතැ් බ

්ය 13 

සැේතැ් බ

්ය 16 
 තනයිලන්තය 

ස් මන්

ර,ය 

Sponsorship support 

for the 20th Meeting of 

the status parties of the 

Anti-personal Mine 

Ban Convention   

1 
යනතවැ් බ

්ය 20 

යනතවැ් බ

්ය 24 
 

ස්විස්ට්යලන්ත

ය 

 

රැස්වීම 

Strengthening LRH on 

Haematopoietic stem 

cell transplantation 

1 
ඔක්යත බ

්ය 31 

ඔක්යත බ්ය 

30 
 දන්ිරයනව 

 

පුහුණු 

IAEA/RCA Regional 

Training Course on 

Methods for Mass- 

Rearing, Irradiation and 

Release of sterile male 

Aedes spp. 

1 
යනතවැ් බ

්ය 20 

යනතවැ් බ

්ය 24 
 සිං ේපූුව 

 

 

පුහුණු 

IAEA- Regional 

Coordination Meeting 

Enhancing the Capacity 

and the Utilization of 

the Sterile Insect 

Technique 

1 
යනතවැ් බ

්ය 06 

යනතවැ් බ

්ය 10 
 දන්දුනීසියනව 

 

 

රැස්වීම 

Patient Safety - 

Temasek Foundation 

Healthcare Executives 

in Asia Leadership 

Programme 

4 
යනතවැ් බ

්ය 06 

යනතවැ් බ

්ය 10 
 සිං ේපූුව පුහුණු 

Master of Science in 

Pharmacy Program in 

Pharmaceutics (TIPP) 

1 
අය  ස්ර 

31 

2024 මැයි 

30 
 තනයිලන්තය 

 

අධායන 

ානි ාන 

Biological Weapons 

Convention 

Sponsorship Program 

for preparatory 

Committee 

1 අයප්රේල් 03 අයප්රේල් 10  
ස්විස්ට්යලන්ත

ය 

 

ස් මන්

ර,ය 

3rd  International 

Training Course on 

Malaria Vector 

Surveillance for 

Elimination (APMEN) 

2 ජූිබ 02 ජූිබ 14  දන්ිරයනව 

 

 

පුහුණු 

Australia Awards 

Scholarships (AAS) 
1 ජුනි 19 

2024 ජූිබ 

03 
 ඕස්යේිබයනව 

අධායන 

ානි ාන 

Comprehensive 

Security Cooperation 
1 

සැේතැ් බ

්ය 21 

සැේතැ් බ

්ය 25 
 ඇ.එ.ජ 

 

පුහුණු 
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Course (CSCC 22-3) 

Regional Preparatory 

Meeting to the Ninth 

Review Conference of 

the Biological 

Weapons Convention 

1 
සැේතැ් බ

්ය 18 

සැේතැ් බ

්ය 19 
 තනයිලන්තය 

 

රැස්වීම 

1st  Person Meeting of 

the Working Group for 

the preparation of the 

National Inventory of 

Dangerous Pathogens 

9 
අය  ස්ර 

08 

අය  ස්ර 

10 
 තනයිලන්තය 

 

රැස්වීම 

International Training 

Program on FP & 

RHCS 

1 
අය  ස්ර 

24 

සැේතැ් බ

්ය 02 
 දන්ිරයනව 

 

පුහුණු 

The Asian 

Preparedness 

Partnership (APP) 

Regional Convening 

1 
අය  ස්ර 

21 

අය  ස්ර 

25 
 තනයිලන්තය රැස්වීම 

Vaccine Focal Point for 

the EVM 2.0 training 
1 

සැේතැ් බ

්ය 18 

සැේතැ් බ

්ය 22 
 තනයිලන්තය පුහුණු 

ADB: Sub-regional 

Conference on the 

launch of ADB's 

Gender Equality and 

Social Inclusion 

Framework 

1 
ඔක්යත බ්ය 

03 

ඔක්යත බ්ය 

06 
 භූතනනය 

 

ස් මන්

ර,ය 

Public Health Policy 

and Management 

PHPM Program 

1 
සැේතැ් බ

්ය 18 

සැේතැ් බ

්ය 22 
 දන්ිරයනව 

 

පුහුණු 

Counterpart Training in 

Japan under the Project 

for Capacity 

Enhancement of 

Elderly Service 

Management in the 

Community 

3 
ඔක්යත බ

්ය 17 

ඔක්යත බ

්ය 31 
 ජිනනය පුහුණු 

Regional Training of 

Trainers workshop on 

mass Dog Vaccination 

1 
සනොවැේබ

ර් අ27 

යදසැ් බ්ය 

01 
 දන්ිරයනව 

 

පුහුණු 

** ජන ආා අයවැය යදින්යතය් න්රයේ අංා ා්රයල් අංා 03/2022 හන 2022.04.26 ිරනැ ආ ා්රයල්ය 
ප්රානරව  මනනවන් ය වීම සිදුයනතාරන ල . 
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* ආයතනයේ ාන්යය සනධානය පයදසන පුහුණු වැඩසටහන දනයා වන්යන් යායසේද යන්න යාිතයයන් 

ිැහැිරිබ ාරන්න. 

මූිබා පුහුණු වැඩසටහන් මඟින් එක් එක් යක්ෂ්රය ස හන ආධුනිායින් පුහුණු ාර අදනළ තනරු ස හන 

බ වන  ැයන්. එමඟින් පුහුණු ාන්යය මණ්ඩලය බ වන  ැනීම නිසන යසේවන අවශතනවය සපුරන  ැනීමට 

හැකියේ.  

යසේවනස්ථමි පුහුණු හන වියේශීය පුහුණු වැඩසටහන්වලට සහානී වීම මඟින් අදනළ තනරුවල විෂයය 

ාටයුර ස් බන්ධායයන් පුළුල් දැනුමක් යමන්ම අවදැකී්  ලබන ැනීමට අවසථ්මිනව හික වන අතර එමඟින් 

තම රනජානි  ාටයුර වඩනව යහතඳින් දටුාළ හැකියේ.  
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7 පරිච්සේදය 
 

මනුකුල්තා වාර්තාව 
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07.0 අ අමනුකූල්තා අවාර්තාව  

 

මාංකය 

 

මදාළ අකර අගතත අුතු අමවශයතාව 

මනුකූල්තා අ

තත්වය 

 

මනුකූල් අසත අ/ අ

මනුකූල් අසනොසත 

මනුකූල් අසනොසත අනේ අඒ අ

සඳාා අසකිත අපැාැිරලි අ

කිරිා 

මනුකූල් අසනොවිා අ

මනාගතතසේදී අ

වල්්වා අගතැනිාට අ

සයෝජනා අකරන අ

නිරවදය අ

ක්රියාාාර්ගත 

1 පාත සදාන් මුල්ය ප්රකාශ /ගිණුේ 

නියමිත ිරනට දිරරිපත් සකොට තිසේ 

   

1.1 වන්යිතා මුල ප්රානශ අනුකූල යේ - - 

1.2 රනජ නිලධානි න්යේ අව ආානර්  

ගිණූම 

අනුකූල යේ   

1.3 වනිනර හන නිෂ්ිනදන අව ආානර්  

ගිණු්  ේවනණිජ අව ආානර්  ගිණු්   

අදනළ යනතයේ.   

1.4  බඩන අව ආානර්  ගිණු්  අදනළ යනතයේ.   

1.5 වියශේෂ අව ආානර්  ගිණු්  අදනළ යනතයේ.   

1.6 යවනව  අදනළ යනතයේ.   

2 සපොත්පත් අ අාා අසල්ඛ්න අ

නඩත්තු අකිරිා අ)මු.සර්. අ445  

   

2.1 රනජ ිි ිනලන ා්රයල් 267/2018 

අනුව ස්ථමිනවර වවා්  යල්නය 

යනවවානලීනාර ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ - - 

2.2 පුේ ල ිඩිනඩි යල්න  / පුේ ල 

ිඩිනඩි ානඩ්ිව යනවවානලීන ාර 

ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ - - 

2.3 වි ,න විමුක්  යල්නය 

යනවවානිබන ාර ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ - - 

2.4 අාන්තර වි ,න වන්යතන යල්නය 

යනවවානිබන ාර ිවවවනය න යනම  

අනුකූල යේ - - 

2.5 සියළුම මනසිා ගිණු්  සනරනංශ 

ේCIGAS) ිළිබයයල ාර නියක ත ිරනට 

මහන ානණ්ඩන නරයට දිරි ිව කිරීම 

අනුකූල යේ - - 

2.6 යාක්ිව හන මුදල් ඇනවු්  යල්,ය 

යනවවානලීන ාර ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ - - 

2.7 දන්යවන්ට්රි යල්නය යනවවානිබන 

ාර ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ - - 

2.8 යතත  යල්නය යනවවානිබන ාර 

ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ - - 

2.9 හනනි ිනඩු යල්නය යනවවානිබන 

ාර ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ - - 
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2.10 බැරා්  යල්නය යනවවානිබන ාර 

ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ - - 

2.11 පි ිත්රිාන යිතව යල්නය ේGA-N 

20) යනවවානිබන ාර ිවවවනය න 

යනම 

අනුකූල යේ - - 

03 මුල්ය අපාල්නය අසඳාා අ

කාර්යයන් අමභිනිසයෝජනය අ

කිරීා අ)මු.සර් අ135) 

   

3.1 මුල බලතල ආයතනය රල බලතල 

ිවරන   ආබීම 

අනුකූල යේ - - 

3.2 මුල බලතල ිවරනිරම ිළිබබ  

ආයතනය රල දැනුවව ාර  ආබීම 

අනුකූල යේ - - 

3.3 සෑම  ණුයදනුවක්ම නිලධානි න් 

යදයදයනකු යහ  ඊට සංනවක් හරහන 

අනුමත වන ිි ිර බලතල ිවරන   

 ආබීම 

අනුකූල යේ - - 

3.4 2014.05.11 ිරනැ ආ අංා 171/2004 

දර, රනජ ගිණු්  ා්රයල්ය අනුව  

රජයේ ිඩිිව මිදුානං  ිැයක්ජය 

ානවිතන කිරීය්   

 ,ානිකානරීවරයන්යේ ිනලනයට 

යටවව ාටයුර කිරීම 

අනුකූල යේ   

4 වාර්ෂික අසැල්සුේ අසකස් අකිරීා  

4.1 වන්යිතා ක්රියනානරී සැලැස්ම සාස් 

කිරීම 

 

අනුකූල යේ - - 

4.2 වන්යිතා ප්රස් ිනදන සැලැස්ම සාස් 

කිරීම 

අනුකූල යේ - - 

4.3 වන්යිතා අාන්තර වි ,න සැලැස්ම 

සාස් කිරීම 

අනුකූල යේ - - 

4.4 වන්යිතා ඇස්තය් න්රව සාස් යාතට 

ජන ආා අයවැය යදින්යතය් න්රවට 

ේNBD) නියක ත ිරනට දිරි ිව කිරීම 

අනුකූල යේ - - 

4.5 වන්යිතා මුදල් ප්රවනහ ප්රානශය නියක ත 

ිරනට ානණ්ඩන නර යමයහයු්  

යදින්යතය් න්රවට දිරි ිව ාර  ආබිම 

අනුකූල යේ 

 

- - 

5 විගතණන අවිාසුේ  

5.1 වි ,ානිකි ආවරයන විසින් නියම 

යාතට ඇ ආ ිරනට වි ,න ිළිබරු 

ලබන    ආබීම 

අනුකූල 

යනතයේ 

ආයතන කිහිියකින් 

ිැහැිරිබ කිරී්  

ලබන ැනීමට සිදුවීම 

යහේරයවන් වි ,න 

විමුක්  ස හන නියක ත 

යේලනවට ිළිබරු ලබන 

 ැනීමට යනතහැකි විය. 

වි ,න ිනත 

අනුව නියක ත 

ිරනයට ිැහැිරිබ 

කිරී්  දිරි ිව 

ාරන යලස අදනළ 

ආයතනයන්යේ 

ප්රධානනීන් දැනුවව 

කිරීම. 
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6 මභයන්තර අවිගතණනය    

6.1 මු.යර 134ේ2  DMA/1-2019 අනුව  

වසර ආර් ායේ  

වි ,ානිකි ආවරයන සමඟ සනාච්ඡන 

කිරීයමන් අනරුව  අාන්තර 

වි ,න සැලැස්ම සාස් කිරීම 

අනුකූල යේ - - 

6.2 සෑම අාන්තර වි ,න 

වන්යතනවාටම මනසයා ානලයක් 

රල ිර ිළිබරු සියන  ආබීම 

අනුකූල 

යනතයේ 

අදනළ ආයතන දැනුවව 

ාර ඇත.  

වි ,න හන 

ාළමනනාර, 

රැස්වීය්   ය්  

ිළිබබ  සනාච්ඡන 

ාරන ල .  

6.3 2018 අංා 19 දර, ජන ආා වි ,න 

ිනයව 40ේ4  පි ව න් ආය 

ප්රානරව සියළුම අාන්තර වි ,න 

වන්යතනවල ිළටිව ාළමනනාර, 

වි ,න යදින්යතය් න්රවට දිරි ිව 

ාර  ආබීම.  

අනුකූල යේ - - 

6.4 මුදල් යරුණලනසි 134 ේ3  ප්රානරව  

සියළුම අාන්තර වි ,න 

වන්යතනවල ිළටිව 

වි ,ානිකි ආවරයනට දිරි ිව ාර 

 ආබීම. 

අනුකූල යේ - - 

7 විගතණන අාා අකළානාකරණ අකමිටු    

7.1 DMA ා්රයල් 1-2019 අනුව  අවම 

වශයයන් වි ,න හන ාළමනනාර, 

ාක ටු 04ක් වව අදනළ ව්යෂය රළ 

ිවවවනය න  ආබීම. 

 

අනුකූල යේ   

8 වත්කේ අකළානාකරණය    

8.1 අංා 01/2017 දර, වවා්  

ාළමනනාර, ා්රයල්යේ 07 වන 

ිි ච්යේදය අනුව  වවා්  ක ල  

 ැනී්  හන අිහර,ය කිරීම ිළිබබ  

යතතරරු යාත් ේයට්ර ල්ය ජනරනල් 

ාන්යයනලය යවත දිරි ිව ාර  ආබීම.  

අනුකූල යේ - - 

8.2 දහත ස හන් ා්රයල්යේ 13 වන 

ිි ච්යේදය ප්රානරව  එම ා්රයල්යේ 

විික විධානන ක්රියනවමා කිරීම 

ස් බන්ධීාර,ය ස හන ුකදුුක 

ස් බන්ධාතන නිළධානි යයකු ිවාර  

එම නිළධානි යන ිළිබබද යතතරරු 

යාත් ේයට්ර ල්ය ජනරනල් ාන්යයනලයට 

වන්යතන ාර ිබබීම 

අනුකූල යේ - - 
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8.3 රනජ මුදල් ා්රයල් අංා 05/2016 

අනුව  ානණ්ඩ සමීක්ෂ, ිවවවන අදනළ 

වන්යතන නියක ත ිරනට 

වි ,ානිකි ආවරයන යවත දිරි ිව ාර 

 ආබීම. 

අනුකූල යේ   

8.4 වන්යිතා ානණ්ඩ සමීක්ෂ,යයන්  

අනනවර,ය වූ අ ආි ක්ත  ඌ,තන හන 

යවනව නි්යයේශ ා්රයල්යේ 

ස හන් ානලය රල සිදුයාතට  ආබීම. 

අනුකූල යේ   

8.5  ්යහිත ානණ්ඩ අිහර,ය  මු. යර. 

722 අනුව සිදුකිරීම 

අනුකූල යේ  

- 
- 

9 වාාන අකළානාකරණය    

9.1 සංචිත වනහන ස හන වදනිා ධානවන 

සටහන් හන මනසිා සනරනංශ වන්යතන 

සාස් යාතට නියක ත ිරනට 

වි ,ානිකි ආ යවත දිරි ිව කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.2 වනහන  ්යහිත වී මනස 6 ාට වඩන අඩු 

ානලයා  අිහර,ය ාර  ආබීම 

අනුකූල 

යනතයේ 

 වනහන දවව කිරීම 

ස හන 

අවශ ාටයුර සිදු 

යායරක න් ිවීන. 

9.3 වනහන යලතේ යිතව ිවවවන  ැනීම හන  

යනවවානලීන ාර ිවවවන ය න යනම 

අනුකූල යේ   

9.4 සෑම වනහන අනරරක් ස් බන්ධායයන්  

මු. යර. 103, 104, 109 හන 110 ප්රානරව 

ාටයුර කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.5 2016. 12.29 ිරනැ ආ අංා 2016/30 

දර, රනජ ා්රයල්යේ 3.1 යේදයේ 

ස හන් විික විධානන ප්රානරව වනහනවල 

දන්ධාන දහනය වීම නැවත ිරීක්ෂන 

කිරීම 

අනුකූල යේ   

9.6 ාල්බදු ානල සීමනයවන් අනරුව, බදු 

වනහන යලතේ යිතව වල ස් පු්ය, 

අයි ආය ිවරන ය න  ආබීම 

අනුකූල යේ   

10 බැාංකු අගිණුේ අකළානාකරණය    

10.1 නියක ත ිරනට බැංකු සැසදු්  ප්රානශ 

ිළිබයයල ාර සහ ආා ාර ඒවන 

වි ,ය සදහන දිරි ිව ාර  ආබීම 

අනුකූල යේ   

10.2 සමනයල චිත ව්යෂයේිර යහ  ඊට යිර 

ව්යෂවල සිට දිරි යට රැය න ආ අක්රිය 

බැංකු ගිණු්  නිරවුල් ාර  ආබිම 

අනුකූල යේ - - 
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10.3 බැංකු සැසදු්  ප්රානශ විබන් 

අනනවර,ය වු හන  ැලපු්  ාළ යුරව  

 ආබූ යශේෂ ස් බන්ධායයන් මුදල් 

යරුණලනසි ප්රානරව ාටයුර යාතට එම 

යශේෂ මනසයා ානලයක් ඇරලත 

නිරවුල් ාර  ආබීම 

අනුකූල යේ 

 

  

11 ප්රතිපාදන අඋපසයෝජනය    

11.1 සලසන  ආබූ ප්ර ආිනදන ඒවනයේ සීමනව 

දක්මවන යනතයන ිි ිර වියද්  දැරීම 

අනුකූල යේ   

11.2 මු. යර. 94 ේ1  ප්රානරව  සලසන ලද 

ප්ර ආිනදනයයන් පියය ජනය ාළ 

ිුක ව්යෂ අවසනනයේ  ද ආි  ප්ර ආිනදන 

සිමනව යනතදක්මවන ිි ිර 

බැරා් වලට එලඹීම 

අනුකූල යේ   

12 රජසේ අනිල්ධාරින්සග් අමත්තිකාරේ අ

ගිණුේ 

   

12.1 සිමනවන්ට අනුකූල වීම අනුකූල යේ - - 

12.2 හිඟ ,ය යශේෂ ිළිබබ  ානල 

විශ්යල්ෂ,යක් සිදු ාර  ආබීම 

අනුකූල යේ - - 

12.3 ව්යෂයාට වැඩි ානලයා සිට ිැවත 

එන හිඟ ,ය යශේෂ නිරවුල් ාර  ආබිම 

අනුකූල 

යනතයේ 

නිළධානරීන්යේ යතතරරු 

යසතයන  ැනීමට යනතහැකි 

විය. 

යනතවිසඳුණු ,ය 

යශේෂයන් අය ාර 

 ැනීමට වහනම 

ිළයවර  න්නන 

යලසට පියදස්   

ඇත 

13 සපොදු අතැන්පත් අගිණුා    

13.1 ාල් දකුව වු තැන්ිර ස් බන්ධායයන් 

මු.යර. 571 ප්රානරව ාටයුර ාර  ආබීම  

 

 අනුකූල යේ   

13.2 යිතදු තැන්ිර  ස හන වන ිනලන 

ගිණුම යනවවානලීන ාර ිවවවනය න 

යනම 

අනුකූල යේ - - 

14 මග්රිා අගිණුා    

14.1 සමනයල චිත ව්යෂය අවසනනයේිර 

මුදල් යිතයව යශේෂය ානණ්ඩන නර 

යමයහයු්  යදින්යතය් න්රවට 

යප්රේෂ,ය ාර  ආබීම 

අනුකූල යේ - - 

14.2 මු. යර. 371 ප්රානරව නිකුව ාළ 

තවාන්යය අරු අග්රිම  එම ාන්යයය 

අවසන් වී මනසයක් ඇරළත නිරවුල් 

ාර  ආබීම 

අනුකූල යේ   

14.3 මු. යර. 371 ප්රානරව අනුමත සීමනව 

දක්මවන යනතයන ිි ිර තවාන්යය 

අරු අග්රිම නිකුව ාර  ආබීම 

අනුකූල යේ - - 
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14.4 අග්රිම ගිණුය්  යශේෂය සමඟ  

ානණ්ඩන නරයේ යිතව මනසිාව 

සැසදු්  කිරීම 

අනුකූල යේ - - 

15 ආදායේ අගිණුේ    

15.1 අදනළ යරුණලනසිවලට අනුකූලව  රැස්ාළ 
ආදනයයමන් ආිුක ය වී්  සිදුයාතට  ආබීම   

අනුකූල යේ - - 

15.2 රැස් ාර  ආබූ ආදනය්   තැන්ිර 

ගිණුමට බැර යනතයාතට සිජුවම 

ආදනයමට බැර ාර  ආබීම 

අනුකූල යේ - - 

15.3 මු. යර. 176 අනුව හිඟ ආදනය්  වන්යතන 

වි ,ානිකි ආවරයන යවත දිරි ිව 

ාර  ආබිම 

අනුකූල යේ - - 

16 ාානව අසේපත් අකළානාකරණය    

16.1 අනුමත ාන්යය මණ්ඩල සීමනව රල  

ාන්යය  මණ්ඩලය ිවවවනය න යනම 

අනුකූල යේ   

16.2 ාන්යය  මණ්ඩලයේ සියලුම 

සනමනජිායින් යවත රනජානරී ලැයිස්ර 

ිබඛිතව ලබන    ආබීම 

අනුකූල යේ   

16.3 20.09.2017 ිරනැ ආ MSD ා්රයල් 

අංා 04/2017 ප්රානර ව සියලුම වන්යතන 

ාළමනනාර, යසේවන 

යදින්යතය් න්රව යවත දිරි ිව ාර 

 ආබීම 

අනුකූල යේ   

17 ාාජනයා අසවත අසතොරතුරු අල්බා අදීා    

17.1 යතතරරු දැන  ැනීය්  ිනත හන 

යරුණලනසි ප්රානරව යතතරරු 

නිලධානි යකු ිව යාතට යතතරරු 

ලබන  ය්  යල්නයක් යනවවානලීන 

ාර ිවවවන ය න යනම 

අනුකූල යේ   

17.2 ආයතනය ිළිබබ  යතතරරු එහි යවේ 

අඩවිය හරහන ලබන    ආයබන අතර, 

යවේ අඩවිය හරහන යහ  විාල්ි මන්ය 

  හරහන ආයතනය ිළිබබ  

මහජනයනයේ ප්රශංසන/  යා දනන ිල 

කිරීමට ිහුකා්  සලසන  ආබීම 

 අනුකූල යේ   

17.3 යතතරරු දැන  ැනීය්  ිනයව 08 

වන හන 10 වන ව න් ආ ප්රානර ව 

වසරාට යදවතනවක් යහ  වසරාට 

වරක් වන්යතන දිරි ිව ාර  ආබීම  

අනුකූල යේ   

18 පුරවැසි අප්රඥපප්තිය අක්රියාත්ාක අකිරීා    

18.1 අංා 05/2008 හන 05/2008(1) දර, 

රනජ ිි ිනලන හන ාළමනනාර, 

අමනතංශ ා්රයල් අනුව 

අනුකූල 

යනතයේ 

2022 ස හන දලක්ා ත 

ාර ඇත. 

2022   ළඟනාර 

 ැනීමට සැලුක්  

ාර ඇත.  
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පුරවැසි/යසේවනලනීන ප්රඥේ ආයක් 

ස් ිනදනය යාතට ක්රියනවමා කිරීම. 

18.2 එම ා්රයල්යේ 2.3 යේදය ිි ිර, 

පුරවැසි/යසේවනලනීන ප්රඥේ ආය 

ස් ිනදනය කිරීම හන ක්රියනවමා 

කිරීය්  ාටයුර අධීක්ෂ,ය කිරීම හන 

ඇ යීම ස හන ආයතන විසින් 

්රමයේදයක් සාස් යාතට  ආබීම. 

අණ්ඩ 

අිකක්ෂ,ය 

-- 2022 ප්ර  ආ 

වන්යතනව 

19 ාානව අසේපත් අසැල්ැස්ා අසේපාදනය අ

කිරීා 

   

19.1 2018.01.24 ිරනැ ආ රනජ ිි ිනලන 

ා්රයල් අංා 02/2018 ඇමුණුම 02 

ආාි ආය ිදන්  ාරය න මනනව 

ස් ිව සැලැසම්ක් සාස් යාතට  ආබීම 

2020-2030 

ජන ආා මනනව 

ස් ිව පිනය 

මන්යගිා 

සැලැස්ය්  

යාටු් ිත 

යල ා යස් 

සංවිධානනයේ 

සහයය  යයන් 

අවසන් 

යායරක න් 

ිවීන.  

2021 වසය්ය ිැව ආ 

යාතවිඩ් 19 තවවවය 

යහේරයවන් යමම 

ක්රියනානරාම ස් පූ්ය, 

ාළ යනතහැකි විය.  

යමම සැලුකම 

සංස්ාර,ය 

යායරක න් ිවීන.   

19.2 ාන්යය මණ්ඩලයේ සෑම සනමනජිායකු 

ස හන ම ව්යෂයාට අවම වශයයන් 

ිැය 12 ාට යනතඅඩු පුහුණු 

අවස්ථමිනවක් දහත ස හන් මනනව 

ස් ිව සැලැස්ම රල තහවුු යාතට 

 ආබීම  

අනුකූල යේ  

යමම අවශ 

තනවය 2020-

2030 මනනව 

ස් ිව 

පිනයමන්යගිා 

සැලැස්යමහි 

ඇරළව අතර 

ප්ර ආිනදන 

ිැවීනම මත 

ක්රියනවමාවීම 

ීනර,ය යේ.  

  

19.3 දහත ස හන් ා්රයල්යේ ඇමුණුම 

01 හි දැක්යවන ආාි ආය ිදන්  

ාරය න සමස්ත ාන්යය මණ්ඩලය 

ස හනම වන්යිතා ාන්යය සනධාන ගිවිුක්  

අවසන් ාර  ආබීම 

මනණ්ඩිබා 

නිළධානි න් - 

අනුකූල යේ 

 

මනණ්ඩිබා 

යනතවන 

නිළධානරීන් - 

අනුකූල 

යනතයේ 

  

19.4 දහත ා්රයල්යේ 6.5 යේදය ප්රානර ව 

මනනව ස් ිව සංව්යධාන සැලැස්ම 

ිළිබයයළ කිරීම, ධානි තන සංව්යධාන 

අනුකූල යේ 

 

   මනනව ස් ිව 

ස් බන්ධීාර, හන 

ාළමනනාර, 
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වැඩසටහන් සංව්යධානය කිරීම, 

නිපු,තන සංව්යධාන වැඩසටහන් 

ක්රියනවමා කිරීම ිළිබබ  ව කී්  ිවරන 

යජෂ්ඨ නිලධානි යකු ිව යාතට  ආබීම 

අංශය 2018   

ිළහිටුවන ලද අතර 

මනනව ස් ිව 

ාන්යයයන් 

පිනයමන්යගිාව 

ක්රියනවමා කිරීම 

ස හන ඒාාය 

ව කිව යුරය. 

යායසේ යවතව, 

ධානි තන සංව්යධානය 

හන පුහුණුව, 

සිජුවම පුහුණු 

අධාක්ෂ යටතට 

 ැයනන අතර වැඩ 

ප්ර  ආය 

අධීක්ෂ,ය කිරීම 

ස හන අධාක්ෂ, 

නියය ජ අධාක්ෂ 

ජනරනල් අධානින, 

පුහුණු හන 

ි්යයේෂ, සමඟ 

ාටයුර ාරයි. 

20 විගතණන අසජ්ද අවල්ට අප්රතිචාර අදැ්වීා    

20.1 දකුව ව්යෂ සදහන වි ,ානිකි ආ විසින් 

නිකුව ාල වි ,න යජ්ද මගින් 

යින්වන   ඇ ආ අඩුිනඩු නිවැරිර යාතට 

 ආබිම 

අනුකූල යේ   
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Additional Secretary 
(Medical Services)

Dr. Nevil Fernando 
Hospital

         Directorates        
1. D/ Medical Servicers
2. D/ Primary care Services
3. D/ Prison Medical Services
4. D/ Private Health Sector 
Development
5. D/ Admin. (MS) I
6. D/ Admin. (MS) II

National 
Coordingator 

(DPRD)

Head of 
(HRCU)

  Directorates
1. D/ Tertiary Care Services
2. D/ Health Care Quality & 
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3. D/ RMO
4. D/ Nursing (MS)

Director 
(Medical 
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Unit)

SAS (MS)

DDG 
(Bio Medical Engineering)

DDG 
(Medical Services) II

DDG 
(Medical Services) I

DDG 
(Planning)

Wijaya Kumaratunga 
Memorial Hospital

Sri Jayawardenepura 
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 Directorates
1. D/ Bio Medical 
Engineering Services

   Directorates 
1. D/ Planning
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Development
3. D/ Health Information
4. D/ International 
Health
5. D/ Policy Analysis 
and Development
6. D/ Finance (Planning)

               Directorates
1. Chief Epidemiologist/ Epid 
Unit 
2. D/ Anti Leprosy Campaign
3. D/ Anti Malaria Campaign
4. D/ Dengue Control Unit
5. D/ Anti Filariasis Campaign
6. D/ Public Health Veterinary 
Services
7. D/ Quarantine
8. D/ NPTCCD
9. D/ National STD/AIDS 
Control Programme
10. D/ CKD Unit
11. Principal Public Health 
Inspector

Directorates 
1. D/ Training
2. D/ Research
3. D/ Nursing Education
4. D/ National Institute of 
Health Sciences

HRCU = Human Resource Coordinating Unit

Chief Accountant 
(Care & Coordination)

D = Director

DPRD = Disaster Preparedness and Response Unit

Asst. Sec. 
F/S

Accountant 
(Finance 

Expenditure II)

Accountant 
(Finance 

Expenditure III)

 Directorates
1. D/ Laboratory Services
2. D/ National Blood 
Transfusion Services

Directorates
1. D/ Dental Services
2. D/  Institute of Oral 
Health (Maharagama)

Accountant 
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Control)

Accountant 
(Finance Supply)

Accountant 
(Finance 

Expenditure I)

 Directorates 
1. D/ Non Communicable 
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2. D/ Cancer Control 
Programme
3. D/ Mental Health

 Directorates
1. D/ Building 
Engineering
2. D/ Building 
Administration
3. D/ Transport

        Directorates 
1. D/ Admin. IV
2. D/ Admin V
3. D/ Admin VI
4. D/ Admin VII

 Directorates
1. D/ Environment & 
Occupational Health
2. D/ Food safety

  Directorates
1. D/ Health Promotion 
Bureau
2. D/ Family Health Bureau
3. D/ Youth,Elderly, Disabled 
& Displaced unit
4. D/ Nursing (Public Health)
5. D/ Estate & Urban Health
6. D/ Nutrition Division

OD Unit - MDPU (24.03.2022)
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Verification)
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(Medical Supplies 

Division)
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(Development)
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(Admin) I
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(Admin) II

Protocol Officer 
Protocol Division

Legal Officer (3)

Draft Organization Structure for Ministry of Health - 24.03.2022
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